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Ata 02/2025 — No dia vinte e sete de margo de dois mil e vinte e cinco as quatorze horas,
reuniram-se os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMPCD), presencial, na Associa¢do dos Municipios do Oeste do Parana (AMOP), sito a Rua
Pernambuco, 1936, Centro, Cascavel/Parana, durante o Encontro Regional com os
Conselhos Municipais da Pessoa com Deficiéncia para Reunido Ordinaria, contando com
a presenca dos seguintes conselheiros/as: Vanderleia Gimenes, Fabia Freire da Silva, Junior
Rasbolt, Jane de Almeida e Sheila Maria Rodrigues Delava. Registra-se também a presenca
de: Tania Salete Bilato. O Encontro Regional com os Conselhos Municipais da Pessoa com
Deficiéncia foi organizado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COEDE e pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, tendo como intuito
reunir os conselhos municipais da regido oeste do Parana. No encontro presidido pelo Sr.
Felipe Braga Cortés, presidente do COEDE/PR, foi apresentado: “1. PASSE LIVRE
INTERMUNICIPAL: € um beneficio garantido pela Lei n°® 18.419/2015 e pelo Decreto n°
11.973/2018, que assegura a gratuidade no transporte coletivo intermunicipal para pessoas
com deficiéncia e com algumas patologias cronicas. Para Pessoas com deficiéncia cuja renda
familiar per capita seja inferior a 2 salarios minimos e Pessoas com patologias crbnicas,
conforme o artigo 80 da Lei n® 18.419/2015, incluindo: Insuficiéncia renal crénica; Doencga de
Crohn; Cancer; Transtornos mentais graves; Hemofilia; HIV; Mucoviscosidade; Esclerose
multipla. Deve ser solicitado no CRAS de referéncia do municipio. Desde 2013 até marco de
2025, foram contabilizados 52.349 documentos emitidos. 2. CARTEIRA DO AUTISTA -
CIPTEA: é um documento oficial que identifica a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), garantindo direitos e facilitando o acesso a servicos essenciais, servindo para
atendimento prioritario e pronto atendimento, acesso facilitado a saude, educacdo e
assisténcia social, mais inclusdo e garantia de direitos. Desde 2020 até marco de 2025, foram
emitidas 35.084 Carteiras. 3. PROJETO PARQUES ACESSIVEIS: O Projeto Parque Acessivel
promove a inclusdo infantil por meio da instalacdo de kits de brinquedos acessiveis em
parques publicos. O objetivo é permitir a integracdo entre criancas com e sem deficiéncia. O
Kit contém: carrossel acessivel, balanco adaptado e gangorra inclusiva. 88 municipios no
Parand receberam 1 kit de brinquedo acessivel, com investimento de R$ 22.727,27 por
unidade, sendo Toledo um destes municipios. 4. PARANA ACESSIVEL: Lancado em 25 de
marco de 2025 como um portal voltado as pessoas com deficiéncia no Parana. Nele, os
usuarios podem acessar informacdes sobre acessibilidade em estabelecimentos publicos e
privados, avalia-los, consultar legislacbes especificas, canais de denuncias e acompanhar

atualizacbes sobre politicas publicas voltadas ao publico PCD. Além disso, o portal se tornou
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um centralizador de dados estatisticos sobre pessoas com deficiéncia, sendo a principal
ferramenta de consulta do estado para facilitar a criacdo e 0 monitoramento de politicas
publicas mais assertivas. Objetivos especificos: a) conhecimento das condi¢cdes de
acessibilidade e avaliacdo de estabelecimentos comerciais e equipamentos publicos nas areas
de assisténcia social, educacéo, saude, cultura, turismo, esporte, urbanismo e trabalho nos
399 municipios do Parana; b) engajamento de estabelecimentos: incentivar a adesédo de
estabelecimentos ao portal, oferecendo visibilidade e um selo de acessibilidade; c) base de
dados estatisticos: centralizar informacdes sobre pessoas com deficiéncia e locais com
acessibilidade para apoiar politicas publicas e monitoramento (Cooperacao técnica: SEDEF,
SEED, SASA, SAFA, SESP e Defesa Civil). Fase atual: mapeamento continuo de
acessibilidade nos municipios: Solicitamos o0 apoio dos municipios para identificar
equipamentos acessiveis. Para contribuir, 0 municipio pode responder a um questionério
especifico solicitado através de e-mail. Dados gerais do Paran&: Pessoas com deficiéncia:
450.346; Pessoas com beneficio: 275.611. Pessoas por Deficiéncia: deficiéncia fisica:
170.173; deficiéncia intelectual: 157.509; deficiéncia visual: 69.254; transtorno do Espectro
Autista: 40.890; deficiéncia auditiva: 38.973; deficiéncia multipla: 886. Pessoas por beneficio:
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC: 122.935; energia solidaria: 99.353; Bolsa Familia:
84.139; Carteira do Autista: 33.457; Passe Livre: 20.911; Comida Boa: 15.382. Dados de
Toledo: Pessoas com deficiéncia: 5.669; Pessoas com beneficio: 2.791. Pessoas por
Deficiéncia: deficiéncia fisica: 2.479; deficiéncia intelectual: 1.538; deficiéncia visual: 920;
transtorno do Espectro Autista: 406; deficiéncia auditiva: 575; deficiéncia multipla: 9. Pessoas
por beneficio: Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC: 1.192; energia solidaria: 1.179;
Bolsa Familia: 780; Carteira do Autista: 252; Passe Livre: 267; Comida Boa: 109. 5. PROJETO
PRAIA ACESSIVEL: é uma iniciativa que busca garantir inclusio e acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, proporcionando infraestrutura adequada para que
possam desfrutar de atividades de lazer na praia, incluindo o banho de mar, de forma segura,
confortavel e digna. Durante a temporada 2024/2025, foram realizados 1.108 atendimentos. 6.
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — COEDE/PR: é
um orgao deliberativo, consultivo e fiscalizador das acbes politicas voltadas a promocao,
incluséo social e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia de abrangéncia municipal, com
participacdo governamental através de secretarias municipais, de entidades de atendimento e
de representantes que sao pessoas com deficiéncias. FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA — FEPcD: tem por finalidade concentrar recursos destinados

ao financiamento de planos, programas ou projetos que objetivem a informagé&o, orientagao,
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protecdo, defesa de direitos e/ou reparacdo de danos causados a pessoa com deficiéncia em
todo o Parand. 7. APRENDIZ COM DEFICIENCIA: um programa de formac&do técnico-
profissional que prevé a execucao de atividades tedricas e préaticas para jovens e adolescentes
entre 14 e 24 anos, desde que matriculados e frequentando a escola (até a conclusdo do
ensino médio) e que estejam inscritos em programa de aprendizagem. O Artigo 48 da Lei n°
18.419 de 2015 permite a admissao de pessoa com deficiéncia na condicdo de aprendiz ou
estagiario por o6rgdos da administracdo direta e indireta, sob forma de contrato de
aprendizagem ou de estagio. Para os aprendizes com deficiéncia que possuem impedimentos
a longo prazo de natureza auditiva, visual, fisica, intelectual, psicossocial ou multipla com
idade de 18 anos ou mais ndo é obrigatoria matricula e frequéncia a escola. O Programa
Cartdo Futuro, instituido pela Lei Estadual n°® 20.084, de 18 de Dezembro de 2019, tem por
objetivo a insercdo no mundo do trabalho de aprendizes de 14 a 24 anos em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica, isto €, com renda familiar total de até 3 salarios minimos. A
iniciativa promove a disponibilizacdo de uma subvencdo econdmica destinada aos
estabelecimentos que contratarem aprendizes na situacéo indicada, sendo o valor dessa de
R$ 300,00 (trezentos reais) pelo periodo de até dois anos no caso de pessoa com deficiéncia
serd no valor de 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais). O Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC, previsto na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, é a garantia de um
salario minimo por més ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com
deficiéncia de qualquer idade. 8. LEI DE COTAS: Lei n° 8.213 de 1991 determina que as
empresas (a partir de 100 funcionérios) tenham um numero minimo de colaboradores com
deficiéncia nos seus quadros de vagas sendo de 2% a 5% do numero total de funcionarios. 9.
SIDORA: Estabelecida pela Lei Estadual n°21.240 de 2022, o Sistema para Notificacdo de
Sindrome e Doencas Raras do Parand — SIDORA, é uma ferramenta da Secretaria de Saude
do Parana que tem como obijetivo reunir dados de pacientes em um Unico local para facilitar o
acesso a informacdes sobre tratamentos, além de permitir uma maior capacidade de
integracdo e avaliacdo dos dados para a construcdo de programas e politicas publicas a este
plblico. 10. REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: Instituida por meio da
Portaria de Consolidacdo n° 3/GM/MS de 28 de setembro de 2017 a Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia, no ambito do SUS, parte da necessidade de ampliar, qualificar e
diversificar as estratégias para a atencdo as pessoas com deficiéncia fisica, auditiva,
intelectual, visual e multiplas deficiéncias, por meio de uma rede de servicos integrada,
articulada e efetiva nos diferentes pontos de atencdo para atender as pessoas com deficiéncia,

assim como iniciar precocemente as acdes de reabilitagdo e de prevengao precoce de
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incapacidades. Objetivos Gerais: Ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com
deficiéncia temporéaria, permanente, progressiva, regressiva ou estavel, intermitente ou
continua no SUS; Promover a vinculagdo das pessoas com deficiéncia auditiva, fisica,
intelectual, estomia e com multiplas deficiéncias e suas familias aos pontos de atencéo;
Garantir a articulacéo e a integracao dos pontos de atencdo das redes de saude no territério,
qualificando o cuidado por meio do acolhimento e classificagcdo de risco. 11. CENTROS
ESPECIALIZADOS EM REABILITACAO: Os CERs sio pontos de referéncia para a Rede de
Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia e tém a finalidade de realizar diagnosticos e
tratamentos de pessoas com deficiéncia, além de promover a concessdo, a adaptacédo e a
manutencdo de tecnologia assistiva, sendo a reabilitacdo/habilitacdo realizada de forma
interdisciplinar e com o envolvimento direto de profissionais, cuidadores e familiares nos
processos de cuidado, esse acompanhamento acontece a partir das necessidades de cada
individuo, considerando o impacto da deficiéncia sobre sua funcionalidade, bem como, os
fatores clinicos, emocionais, ambientais e sociais envolvidos”. Apds a explanagdo do COEDE,
o Sr. Fabio apresentou a Organizacdo Neurodiversa pelos Direitos dos Autistas - ONDA-
AutismoS: “é uma entidade de carater social, que tem na sua concepg¢ao a diferenga e o
discernimento no ato de planejar e executar acdes, cuja finalidade é o aprimoramento da
gualidade de vida das pessoas autistas. Tem como misséo prestar um servico de exceléncia
em defesa dos direitos, no cumprimento da Lei 12.764/12 e no fomento das politicas publicas
visando proporcionar maior seguranca e bem-estar as pessoas autistas. A caminhada em
relacdo a busca por inclusdo em nosso pais foi iniciada por pais, mées e demais familiares de
pessoas autistas que ndo viam suas demandas supridas em relacdo aos seus direitos. A
entidade é composta por sete Conselhos: Federal; Estadual; Municipal; Internacional; de Etica;
de Apoio Juridico e de Profissionais. Esses conselhos sdo constituidos por voluntarios (as):
pessoas autistas, familiares, profissionais da educacdo, da saude (terapeutas, médicos e
dentistas), do esporte, do juridico, de gestdo, do meio artistico, que juntos (as) trazem
vivéncias e conhecimentos para conscientizagcao além da comunidade do autismo”. Nada mais
havendo a tratar, encerra-se a presente ata, a qual serd encaminhada por e-mail aos
conselheiros para eventuais apontamentos e na proxima reunido ordinaria deste conselho, a

ata sera aprovada e assinada pelos presentes.



