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Ata 03/2025 — No dia quinze de abril de dois mil e vinte e cinco as treze horas e quarenta e
cinco minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMPCD), online, através da Plataforma Google Meet, para Reunido
Extraordinéria, contando com a presenca dos seguintes conselheiros/as: Sueli Rosa
Rodrigues, Lucimar Recalcatti Vieira, Renice Cecilia Gafuri, Sérgio Luiz Tavares Junior, Junior
Rasbolt, Vanderléia Gimenes, Andreia Schauren, Crislayne Aparecida da Silva e Fabia Freire
da Silva. Registra-se também a presenca de: Tania Bilato. O Sr. Junior cumprimenta todos os
presentes e inicia a reuniao apresentando a seguinte PAUTA: a) Deliberar pela atualizagéo do
Regimento Interno do CMPCD. Item de Pauta A — Deliberar pela atualizacdo do Regimento
Interno do CMPCD: O Sr. Junior inicia a apresentacdo da proposta de alteracdo do
Regimento Interno do CMPCD, sendo o que esta grifado o que € para ser tirado ou alterado e
em itdlico a proposta de alteracdo ou acréscimo de texto: “REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE TOLEDO -
CMPCD. CAPITULO | - DA DEFINICAO E DA NATUREZA: Art. 1° — O presente Regimento
Interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMPCD, criado pela Lei Municipal n° 2.072, de 16 de
setembro de 2011 e suas alteracBes posteriores. Art. 2° — O CMPCD funcionard em local e
instalacGes cedidas pelo Poder Publico Municipal. CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES E
OBJETIVOS. Art. 3° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € um
orgdo permanente de carater deliberativo, consultivo, propositivo, articulador, fiscalizador e
permanente das politicas publicas e acdes voltadas a assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia no ambito deste Municipio. Art. 4° — Compete ao Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia: | — acompanhar—e-fiscalizar elaborar os planos, programas e projetos da
politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as

pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo; Il — zelarpela-efetivaimplantacae

ia zelar e fazer

cumprir o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Parand, instituido pela Lei Estadual n°
18.419/2015, de 7° de janeiro de 2015; a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
pela aplicagdo das Politicas Nacional, Estadual e Municipal da Pessoa com Deficiéncia; 11l —
acompanhar o planejamento e avaliar a execucao das politicas municipais de acessibilidade a
educacédo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer,

urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia; IV — acompanhar a elaboragéo e
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fiscalizar a execucdo da proposta orcamentaria do Municipio, sugerindo as modificacbes
necessarias a consecucao da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia; V —
zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia; VI — propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que visem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia; VIl — propor e incentivar a
realizacdo de campanhas que visem a prevencao de deficiéncias e a promocéao dos direitos da
pessoa com deficiéncia; VIII — acompanhar o desempenho dos programas e projetos da
politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia; IX — manifestar-se, dentro dos
limites de sua atuacdo, acerca da administragcédo e conducdo de trabalhos de prevencéo,
habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver
noticia de irregularidade, expedindo recomendacdo ao representante legal da entidade; X —
avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado a

pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando sua plena adequacéo;

fa proceder

registro de entidades e organizagbes nao-governamentais e servicos governamentais
referentes ao atendimento a pessoa com deficiéncia; Xl — convocar, a cada trés anos, a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Xlll — propor a instituicdo do
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia; XIV — elaberar—e—aprevar—e—seu—mgm;eme
' o pelo Chefe do ecutivo—municipal elaborar, aprovar, alterar e
publicar o seu Regimento Interno, nos termos da lei. CAPITULO Ill. BA-ESTRUTURA DA
COMPOSICAO. Art. 5° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera

composto por doze membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes—dos

seguintes-6rgados-ou-entidades sendo 6 (seis) governamentais e 6 (seis) hdo-governamentais,
observada a segumte representa(;ao l—sas—represent&n%es—de—e%dades—da—seeredade—ewﬂ

indicados—ou—eleitos—dentre—os—seguintes—segmentes: : | — Nao-governamental: 1. um

representante de entidades que atuam na area de deficiéncia auditiva; 2. um representante de
entidades que atuam na area de deficiéncia fisica; 3. um representante de entidades que
atuam na area de deficiéncia intelectual; 4. um representante de entidades que atuam na area
de deficiéncia visual; 5. um representante de entidades que atuam na area do espectro
autista; 6. um representante de entidades que atuam na area do paradesporto. b) dois

representantes de pessoas com deficiéncia ou representante legal de pessoa com deficiéncia.
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is: Il — Governamental:
a) Secretaria de Politicas para Mulheres; b) Secretaria de Comunicacdo; c) Secretaria da
Saude; d) Secretaria da Educacdo; e) Secretaria de Assisténcia Social; f) Secretaria de
Esportes e Lazer; g) Seeretara—dePolitteas—para—tianea—Juventude—Muther—Famiha—e
Desenvelvimento—Humane Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia,
Juventude, Pessoa ldosa e Familia; h) Nucleo Regional de Educacdo. §1°— Cada

e

~
alal a
- -,

assembléiasproprias-do-CMPED. Art. 6°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seus respectivos suplentes serdo nomeados e empossados via

decreto pelo Prefeito, respeitado o disciplinado na Lei Municipal n° 2.072, de 16 de setembro
de 2011. 81° Os membros do Conselho terdo um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos por um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das funcdes ou
cargos nos quais foram nomeados ou indicados. §2° Os suplentes substituirdo os titulares em
suas auséncias e impedimentos. 83° Os suplentes poderdo participar das atividades do
Conselho, concomitantemente aos seus titulares sem, contudo, ter direito a voto. Art. 7°. Os
titulares dos 6rgdos governamentais indicardo seus representantes. Art. 8°. Os representantes
das organizacBes da sociedade civil serdo escolhidos por meio de votacdo, em féruns
especificos. 81° A eleicdo para a escolha das entidades ndo governamentais sera convocada
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Deficiéncia por meio de edital, amplamente
divulgado, conforme costume no Municipio, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do final do mandato. 82° As organizagbes da sociedade civil que deverdo
participar do forum especifico para escolha dos representantes ndo governamentais poderéo
se inscrever na qualidade de candidata e/ou votante, comprovando atenderem aos requisitos

legais. Art. 9° A funcdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
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Deficiéncia ndo serd remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse

publico.

CAPITULO VI. DOS CONSELHEIROS. Art. 10. Aos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia cabe: | — participar das reunides plenéarias, assinar

presenca, apreciar e votar a ata da reunido anterior; Il — justificar por escrito, por meio fisico ou
eletrénico, as faltas em reunides plenarias do Conselho até o inicio da sua realizagao; Il —
solicitar a Secretaria Executiva a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejam
discutir e levar a deliberacdo do Plenério; IV — debater e votar qualquer matéria em discussao;
V — requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a mesa diretora ou a Secretaria
Executiva; VI — pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com parecer no prazo
maximo que for estabelecido; VII — apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo
estabelecido pelo Presidente; VIII — proferir declaracdes de voto, quando o desejar; IX —
apresentar questbes de ordem na reunido; X — propor ao Plenario a convocacao de audiéncia
ou reunido extraordinaria; XI — acompanhar as atividades da Secretario (a) Executivo (a); Xl —
participar das comissdes permanentes ou temporarias; Xlll — apresentar, em nome da
comissao de que faz parte, voto, parecer, proposta ou recomendacao por ela defendida; XIV —
propor alteracées no Regimento Interno do Conselho; XV — requisitar a Secretaria Executiva e
solicitar aos demais membros do Conselho todas as informacdes necessérias para o
desempenho de suas atribuicdes; XVI — fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e
informacgdes a que tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que

0os julgar importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando
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solicitados pelos demais membros; XVII — requerer votacdo de matéria em regime de
urgéncia; XVIIl — apresentar mocoes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados a
pessoa com deficiéncia; XIX — participar de eventos de capacitacéo e de aperfeicoamento; XX
— realizar outras atividades que julgar necessarias ou que lhe forem solicitadas. CAPITULO V.
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO. SECAO |. DA ESTRUTURA. Art. 11 - O Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estruturar-se-a em: | - Plenéaria; 1l - Diretoria;
[l — Comissdes Permanentes; VI — Grupos Tematicos ou Comissdes Temporarias, caso seja
necessario; V — Secretaria Executiva. Pardgrafo unico - O Plenéario é composto por todos 0s
conselheiros. SECAO Il. DO PLENARIO. Art. 12. Cabe ao Plenario do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia: | — deliberar por maioria qualificada (2/3) a aprovacao ou
alteracdo do Regimento Interno; Il — deliberar, por maioria absoluta, na eleicdo direta do
Presidente e do Vice-Presidente; Il — deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia
e 0s encaminhados a sua apreciacao; IV — baixar normas e resolu¢cfes de sua competéncia,
necessarias a implantacdo da Politica Municipal para a Pessoa com Deficiéncia e do
funcionamento do Conselho; V — aprovar a criacdo e dissolugcdo dos Grupos Tematicos ou
ComissGes Tempordrias, suas respectivas competéncias, sua composicdo e prazo de
duracao; VI — requisitar aos érgaos da administracdo publica municipal e as organiza¢des nao
governamentais documentos, informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse
do Conselho; VII — propor a convocacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia conforme orientagdo do Conselho Estadual do Direito das Pessoas com
Deficiéncia (COEDE/PR); VIII — deliberar a destituicdo de Conselheiros; IX — convocar o
Férum Especial para eleicdo dos representantes das entidades ndo governamentais; X —
opinar e aprovar, em parceria com o 6rgdo gestor competente e sob a supervisdao da
Comisséo Permanente de Or¢gamento e Finangas, o plano de agéo e a aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Xl — analisar e aprovar a
prestacdo de contas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Art. 13 - As
sessfes do Plenario do Conselho serdo convocadas por deliberacdo com o calendario anual
das reunibes e as deliberacbes aprovadas terdo ampla divulgacéo. Art. 14 - O Conselho
reunir-se-a mensalmente em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que necessario,
convocado pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros, com
a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. 81° As reunifes terdo sua pauta preparada pelo
Secretéario(a) Executivo(a), sob a supervisdo do Presidente. 82° A pauta sera encaminhada a
todos os conselheiros com 7 (sete) dias corridos ou 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, por

e-mail, devendo haver a confirmacéo de seu recebimento. 83° A ATA da reunido anterior sera
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encaminhada junto ao edital para leitura prévia dos conselheiros do CMPCD. Art. 15 - Os
trabalhos das reunifes terdo a seguinte ordem: | — abertura da sesséo pelo Presidente; Il —
verificacdo do quorum necessario para a instalacdo dos trabalhos, pelo Secretéario(a)
Executivo(a); Ill — leitura e aprovagdo da pauta, podendo haver neste momento inclusdes,
exclusbes elou alteracdes; IV — apresentacdo das justificativas de auséncias, pelo
Secretéario(a) Executivo(a); V — aprovacdo da ata da reunido anterior; VI — discussdo e
votacdo, quando for o caso, dos temas pautados; VII — apresentacdo dos relatérios das
ComissfGes Permanentes, Grupos Teméaticos ou ComissBes Temporarias, quando houver, e
votacgOes, se for o caso; VIII — informes gerais: avisos, informacdes sobre correspondéncias e
outros assuntos de interesse geral do Conselho; XIX — encerramento da sessdo. SECAO IlI.
DA DIRETORIA. Art. 16 — , ,
de—2/3{deistercosy,—a—sua—DBireteria O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia terA uma Diretoria assim composta: |- Presidente; Il — Vice-Presidente; Il —

Presidentes das Comissdes de Trabalho Permanentes. 8§ 1° - O Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo escolhidos,
mediante votacéo, dentre 0s seus pares, por maioria absoluta, de preferéncia havendo, em
relacdo a ambos, uma alternancia entre as entidades governamentais e ndo-governamentais.
§ x° — A Diretoria terd mandato de trés anos, admitida a Recondugé&o de seus membros, por
uma unica vez. 8 2° — Em caso de vacancia de um membro da Diretoria cabera a plenéria do
CMPCD decidir sobre a ocupacéo do cargo vago, seja por aclamacéo ou voto durante reunido
ordinaria do Conselho. Art. 17 — Compete ao Presidente do CMPCD: | — convocar e presidir as
reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Toledo; Il —
representar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em Juizo ou fora
dele, podendo delegar a sua representacao, ad referendum do Conselho; Il — encaminhar as
proposicdes e coloca-las em votacdo; IV — expedir pedidos de informacdes e consultas as
autoridades; V — baixar 0s atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas assim
como das que resultam de deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia; VI -

Deficiéneia assinar resolugdes, portarias, deliberacdes, oficios e correspondéncias em nome
do Conselho, salvo quando for delegada a atribuicdo a algum outro Conselheiro; VII —
submeter a aprovacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a
requisicdo ou o recebimento por cedéncia, de servidores publicos, tanto para o
assessoramento temporario como para a formagcdo de equipe técnica e administrativa,

necessarios ao seu funcionamento; VIII — submeter a pauta a aprovacdo da Plenéria; IX —
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submeter a votacdo as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario; X — submeter a plenaria a
programacao fisico-financeira das atividades do Conselho; Xl — tomar decisbes de carater
urgente ad referendum do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, exceto
nos casos relacionados a orcamento, celebracdo de convénios, concessao ou renovacdo de
registro no CMPCD, avalia¢Ges referentes as politicas publicas em ambito nacional; Xl — zelar
e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; Xlll — convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de
reunides da plenaria; XIV — decidir sobre questdes de ordem; XV — desenvolver as
articulacbes necessarias para o cumprimento das atividades da presidéncia; XVI — exercer o
voto de qualidade, sempre que houver empate; XVII — exercer outras funcdes definidas em lei
ou regulamento. Art. 18 — Compete ao Vice-presidente: | — substituir o Presidente em seus
impedimentos ou auséncias; Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes; Il

— exercer as atribuicées que |he forem conferidas pela Diretoria. Art. 19 — Compete aos

presidentes das Comissdes de Trabalho: | — representar a Comissdao a qual preside na
Diretoria do Conselho; Il — convocar a Comissao a qual preside, sempre que necessario, para
os devidos encaminhamentos de trabalhos; Il — presidir as reunides da Comisséo da qual faz

parte, bem como organizar o fluxo dos trabalhos. Art. 20 — Mediante aprovacéo da plenaria, a
Diretoria podera instituir comissdes de trabalho permanentes e transitorias para promover
estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos. § 1° — As comissdes poderdo
valer-se do concurso de pessoas de reconhecida competéncia. § 2° — A area de abrangéncia,
a organizacdo e o funcionamento das Comissdes seréo estabelecidos em Resolucdo. SECAO
IV. DAS COMISSOES E GRUPOS TEMATICOS. Art. 21 - As Comissdes Permanentes de
natureza técnica terdo carater continuo e os Grupos Tematicos ou Comissdes Temporarias
terdo carater transitério, com tarefas e prazos determinados. comissfes e grupos serao
compostos de conselheiros representantes governamentais e ndo-governamentais de forma
paritaria os quais homeardo 0s seus coordenadores. Art. 22 — Sao comissfes de trabalho
permanentes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: | — A Comissao
Técnica; Il — A Comissao de Fiscalizacdo. Art. 23 — Sdo competéncias da Comisséao Técnica:
| — Efetuar andlise dos processos concernentes aos pedidos de registro e/ou renovagéao junto
ao Conselho, em conformidade com as resolugdes e disposicbes do CMPCD, encaminhando
a Comissao de Fiscalizacdo quando necessario; Il — Propor rotinas e organizacao de trabalho
visando melhorar o fluxo de analise dos processos; IV — Auxiliar na elaboracdo e discusséo

de programas e projetos que visem o aperfeicoamento da Politica Municipal dos Direitos da
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Pessoa com Deficiéncia; V — Propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades do
CMPCD; VI — Desenvolver outras atividades que forem atribuidas pela mesa diretora do
CMPCD; VII — Emitir pareceres acerca de suas analises, apresentando posteriormente para
apreciacdo e aprovacdo do CMPCD. Art. 24 — A Comissdo de Fiscalizacdo compete: | —
Fiscalizar e avaliar a execucéo, desempenho e resultados dos servicos, programas e projetos
da Politica de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Toledo; Il —
Acompanhar, avaliar, orientar e efetivar a fiscalizacdo dos servicos da Politica de Atendimento
a Pessoa com Deficiéncia executados pelos 6rgdos governamentais e ndo governamentais do
municipio de Toledo, especialmente as condi¢des de acesso da populacdo usudéria, indicando
as medidas e orientacdes pertinentes as correcdes quando constatadas irregularidades; |l —
Organizar a rotina de trabalho da comissdo a fim de promover o bom andamento dos
processos; IV — Reportar & Mesa Diretora, sempre que houver discordancia entre os
membros da comissdo, para ampla discusséo, tomada de decisdo e encaminhamentos
necessarios, emitindo parecer posterior; V — Emitir pareceres acerca de suas analises,
apresentando posteriormente para apreciacdo e aprovacdo do CMPCD. Secdo V. Da
Secretaria Executiva. Art. 25 — Compete a Secretaria Executiva: | — Secretariar as reunides
ordinarias e extraordinarias do CMPCD; Il - coordenar as atividades da secretaria do conselho;
Il — elaborar juntamente com a Diretoria a pauta das reunifes; IV — redigir as atas das
reunides; V — preparar relatério anual das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia; VI — redigir as resolu¢cdes e encaminha-las para publicacdo em 6rgao
oficial do municipio; VII — divulgar as delibera¢gdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia; VIII — manter atualizada e organizada a documentacdo sobre o
registro das entidades no CMPCD; IX — assessorar a Diretoria do CMPCD na mediacdo das
atividades do Conselho; X — informar ao presidente das Comissdes sempre que necessario
guanto as demandas de trabalho; XI — acompanhar a frequéncia dos conselheiros e
comunicar, quando necessario, o0 segmento em questdo quanto as faltas, conforme art. 14 do
presente Regimento Interno; Xll - Providenciar/Prover/Agendar os recursos de acessibilidade

para as reunides ordinarias e extraordinarias, juntamente com a Secretaria a qual o CMPCD

esta vinculado, nos termos do Art. 29 deste Regimento Interno. Paragrafo Unico — Em caso de
auséncia na reunido do CMPCD, indicarum-secretario-ad-hoec caberd a Secretaria de Politicas

para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano suprir a sua falta.
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titular—apresentada—pelo—suplente—ou—pela—mesa—diretora- Art. 26 — O Conselheiro tera

assegurado o exercicio de seu mandato, nos termos desta Lei, exceto quando: | — desvincular-

se do 6rgao de origem da sua representacdo; Il — faltar a trés reunides consecutivas ou a
cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista neste
regimento interno; Il — apresentar rentncia ao Conselho, que sera lida na sessé@o seguinte a
de sua recepcédo pela Secretaria Executiva; IV — apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das func@es; V — for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento
de crime ou contravencédo penal; VI — por morte. 8 1° — Ao conselheiro denunciado sera
assegurado amplo direito de defesa. § 2° - A substituicdo, quando necessario, dar-se-a por
deliberagdo da maioria dos membros presentes a sessdo do Conselho, em procedimento
iniciado mediante provocacao de integrante do Conselho Municipal, do Ministério Publico ou
de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa. 8§ 3° — Os membros representantes do Poder
Executivo Municipal poderdo ser substituidos por ato do Prefeito Municipal. § 4° — Caso seja

determinada a substituicdo de conselheiro, caberd a organizacdo ou entidade da sociedade
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civil do respectivo membro do Conselho a indicagdo de seu novo representante, sob pena de
perda do mandato. Art. 27 — Perdera o direito a vaga no Conselho a entidade que: | — extinguir
sua base territorial de atuacdo no Municipio de Toledo; Il — tiver constatado em seu
funcionamento irregularidade que torne incompativel sua representacdo no Conselho; Il —
imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso da maioria
absoluta dos membros do Conselho; IV — desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros
recebidos de 6rgaos e entidades governamentais ou nao-governamentais; V — desvio de sua
finalidade principal, pela ndo prestagcdo dos servicos propostos na area da pessoa com
deficiéncia; VI — rendncia; VII — incompatibilidade com o exercicio de representacdo da

N YO N N N

respectiva area (

vistal—multiplas—deficiéneias deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual,
deficiéncia visual, multiplas deficiéncias, espectro autista, paradesporto); VIl — ndo ter sua
inscricdo ou registro rerevade atualizado no CMPCD. Paragrafo Gnico — A entidade
denunciada sera assegurado amplo direito de defesa. Art. 28 — Nos casos em que a entidade
perca a vaga no CMPCD, esta sera ocupada pela entidade suplente, e ndo havendo entidade
suplente para representar o respectivo segmento no CMPCD, o preenchimento da vaga sera
deliberado na plenaria em reunido ordinaria. CARITFULON-DO-FUNCIONAMENTO-Art—18—
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da-Pessoa-com-Deficiéncia. CAPITULO VII. DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA. Art. 29 — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia realizara uma Conferéncia Municipal, preferencialmente concomitante com as

Conferéncias Nacionais e Estaduais ou a cada trés anos, para avaliar e propor atividades e
politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, assegurada sua
ampla divulgacdo. § 1° — A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera composta por delegados representantes dos 6rgaos, entidades e instituicdes de que trata
o art. 5° da Lei n°® 2.072/2011. § 2° — A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera convocada pelo CMPCD. Art. 30 — Compete a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, dentre outras atribui¢cdes: | — avaliar a situacéo da politica
municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia; Il — fixar as diretrizes gerais da politica
municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no triénio subsequente ao de sua
realizacdo; Ill — aprovar o regimento interno da Conferéncia; IV — aprovar e dar publicidade a
suas proposicdes, que serdo registradas em documento final e enviadas aos 6rgaos e
instituicbes competentes. Art. 31 — As sessdes e as convocagbes do CMPCD e da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia seréo publicas e precedidas de
ampla divulgacédo. CAPITULO VIII. DAS DISPOSICOES GERAIS. Art. 32 — O 6rg&o municipal
ao qual este Conselho estad vinculado devera garantir que, nas reuniées do CMPCD e em
qgualquer outra atividade deste Conselho, bem como na estrutura da Secretaria, haja a
presenca de um intérprete de Libras, além da disponibilizacdo de material impresso em Braile,
digitalizado, com textos de letras ampliadas e condi¢cdes de acessibilidade. Art. 33 — Todos os
orgaos e entidades inscritas no CMPCD tém livre acesso a toda documentacdo do Conselho,
as resolucdes, aos atos de sua instituicdo e regimentacdo e a outras existentes, mediante
pedido formal. Art. 34 — Fica expressamente proibida a manifestagdo politica partidaria nas
atividades do Conselho. Art. 35 — Nenhum membro do Conselho podera agir em nome do
Conselho sem prévia delegacédo. Art. 36 — O presente Regimento Interno podera ser alterado,
no todo ou em parte, em reunido plenaria extraordinaria, convocada para este fim especifico,
mediante voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros em primeira chamada

ou, em segunda chamada, de maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal dos
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Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Paragrafo Unico — As propostas de alteracao poderéo ser
apresentadas por qualguer membro devendo, porém, para entrar em discussdo, ter a
assinatura de, pelo menos, dois tercos dos membros do CenselhoMunicipal-de-Assisténeia
Seeial Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPCD. Art. 37 — As
duvidas e os casos omissos neste Regimento serdo apreciados e resolvidos pelo Plenéario,
observadas as disposicfes legais, e terdo forca normativa. Art. 38 — Este Regimento Interno
entra em vigor na data de sua homologacédo do Executivo Municipal”. O Sr. Junior questiona
se os conselheiros preferem que continue trés anos de mandato dos conselheiros e Diretoria
ou se altera para dois anos e os conselheiros definem por trés anos. Além disso, considerando
a alteracdo da estrutura administrativa, sugeriu-se acrescentar nas representacdes
governamentais duas secretarias municipais (da Mulher e da Comunicac¢éo), bem como, duas
representacfes de pessoa com deficiéncia ou responsavel para 0os ndo-governamentais,
ficando paritario. Houve um voto contrario a mudanca e demais favoraveis. Sem mais
comentarios, o Sr. Junior coloca a atualizacdo do Regimento Interno em deliberacdo e é
aprovado, tendo havido uma abstengéo. Por fim, ele informa que, devido a auséncia de
intérprete em Libras na reunido, conforme solicitado pelo CMPCD, sera encaminhado oficio a
Secretaria de Desenvolvimento Humano para solicitar esclarecimentos referente ao pedido.
Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata, a qual serd encaminhada por e-mail
aos conselheiros para eventuais apontamentos e na proxima reunido ordinéria deste conselho,

a ata serd aprovada e assinada pelos presentes.



