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INTRODUCAO

A Programacao Anual de Saude € um instrumento de gestdo, que norteara a
atuacdo da Secretaria Municipal de Saude para o ano de 2022. Conforme
disposto pelo Art. 97 da Portaria de Consolidacéo n° 1, a programacao anual de
saude é o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no plano de
saude e tem por objetivo anualizar as metas do plano de saude, com suas
respectivas acbes e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem
executados.

Tendo como base esta Programacdo Anual de Saude, ao final desse exercicio,
seus resultados serdo avaliados a partir do Relatorio Anual de Gestdo (RAG)
com a participacéo e controle da comunidade através do Conselho Municipal de
Saude. Conforme estabelecido na LC 141/12, cabe ao Conselho Municipal de
Saude deliberar sobre as diretrizes para o estabelecimento de prioridades.

O processo de elaboracdo da Programacdo Anual de Saude 2022, se deu
concomitante a colaboracéao do Plano de Saude com a colaboragcéo do Conselho
Municipal de Saude e a sociedade civil organizada com suas propostas
aprovadas na XV Conferéncia Municipal de Saude, além da participacdo dos
diversos setores e departamentos da Secretaria de Saude.

Esta Programacéo apresenta o quinto eixo do Plano Municipal de Saude,
composto por diretrizes, objetivos, metas e indicadores, e as acfes que no
decorrer do ano em exercicio dardo o norte de atuacdo das equipes de saude no
municipio de Toledo.

Apresentaremos alguns dados e/ou informacfes que serdo utilizados
como base para o cumprimento da presente Programacédo. Lembrando que o
cotidiano se encontra em permanente processo de desenvolvimento e
mudancas, as quais poderao embasar alteracées nessa programacao, que serao
colocadas sobre a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Saude,

para posterior inclusdo no Sistema de Planejamento do E-Gestor (DIGISUS).
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1. CENARIO ATUAL

FIGURA 01 — Mapa do Territorio da Saude
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FIGURA 02
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O territério de atuacdo da Saude se da na area geografica dos
equipamentos e servicos estdo apresentados nos mapas da area urbana de
abrangéncia no municipio, (atualizado em 21 de agosto de 2020) e da area rural
de abrangéncia da Saude no municipio, (atualizado em dezembro de 2019).

QUADRO 01 — Populacao estimada por faixa etaria nos anos de: 2010, 2012,

2015 e 2020.

TOTAL

FAIXA ETARIA 2010 2012 2015 2020
0 a4 anos 7.497 7.697 7.970 8.837
5a9 anos 8.156 8.373 8.776 8.742
10 a 14 anos 9.931 10.196 9.753 8.940
15 a 19 anos 10.850 11.140 10.337 10.123
20 a 29 anos 22.238 22.833 24,718 23.831
30 a 39 anos 18.919 19.425 21.525 23.958
40 a 49 anos 17.953 18.434 18.782 19.834
50 a 59 anos 11.794 12.109 15.432 18.073
60 a 69 anos 6.717 6.897 8.439 11.617
70 a 79 anos 3.767 3.867 4.427 5.863
80 anos e mais 1.491 1.531 1.921 2.827
TOTAL 119.313 122.502 132.080 142.645

FONTE: IBGE; DataSus; DigiSus. 2020.

Para o ano de 2022, as equipes de saude atuardo com a populacdo
estimada no ano de 2021 que é de 144.601 habitantes (IBGE, 2021).
Para a construcdo do planejamento em saude é de extrema importancia se
conhecer o perfil epidemiolégico, neste sentido os dados dos sistemas de
informacao da Vigilancia Epidemioldgica, do periodo de 2016 a 2020 relativos as
pessoas residentes em Toledo-PR, nos auxiliardo a monitorar as metas
propostas e estes constam no Plano Municipal de Saude 2022-2025.

Para tanto, o Plano é o instrumento a ser visitado e revisitado sempre que
necessario, pois é la que constam todos os dados epidemiolégicos de
morbidade, mortalidade, é onde apresenta-se informacdes relacionadas a

situacao de saude da populacéo.

Além dos dados epidemioldgicos, se apresenta os determinantes e
condicionantes de saude, sua rede intersetorial e a rede de aten¢do a saude do

municipio, bem como, suas referéncias para atendimento de média e alta
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complexidade e ainda a sua capacidade instalada.

1.1. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

GRAFICO 01 — Cobertura de Atencéo Bésica no periodo de 2016 a 2020. Toledo

71,60% 68,80%

65,68%

2016 2017 2018 2012e 2020

FONTE: SMS/Departamento de Gestdo. 2021.

QUADRO 02 — UBSs de Toledo, com numero de equipes de ESF, e ano de

implantagao.
LOCALIDADE ANO DE IMPLANTACAO NUMERO DE EQUIPES
Jardim Europa 2010 04
Séo Francisco 2011 02
Jardim Panorama 2013 03
Jardim Santa Clara 2014 02
Jardim Pancera 2015 02
Jardim Concoérdia 2015 02
Jardim Bressan/Cezar Parque 2016 01
Jardim Cosmos/Fachini 2016 03
Novo Sarandi 2018 01
Interior Oeste (Concérdia do Oeste,
Dez de Maio e Cerro da Lola) 2019 01
Alto Panorama 2019 02
Vila Nova e Novo Sobradinho 2021 01
TOTAL 24

FONTE: SMS/Departamento de APS. 2021.

QUADRO 03 — EAPs com numero de equipes, ano de implantacdo, carga
horaria e cobertura populacional.

Identificacdo | Ano de | Carga Populacéo
UBS da Equipe Implantaca horaria | Adscrita
0
. eAP 01 2020 30hs 3.000
Centro de Satde eAP 01 2020 30hs | 3.000
Coopaaro eAP 01 2020 30hs 3.000
pag eAP 01 2020 30hs | 3.000

11
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Maracan eAP 01 2020 30hs 3.000
eAP 01 2021 20hs 2.000
Porto Aleare eAP 01 2019 30hs 3.000
9 eAP 01 2021 20hs 2.000
ndustrial eAP 01 2020 20hs 2.000
eAP 01 2021 30hs 3.000
ﬁf:gl) Luiz do Oeste (area | ,p g 2021 20hs | 2.000

TOTAL 11 EAPs : : 29.000

FONTE: SMS/Departamento de APS. 2021.

GRAFICO 02 — Cobertura de Saude Bucal no Periodo de 2016 a 2020, Toledo.

23,22

21,12

15,22

2016 2017 2018 2019 2020

FONTE: SMS/Departamento de Gestao. 2021.

1.2. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

QUADRO 04: Componentes da Assisténcia Farmacéutica

COMPONENTE DESTINACAO AMBITO
Basico — Medicamentos | Assisténcia a doencas e | Atencdo primaria em
e insumos essenciais agravos mais | saude, em nivel

prevalentes ambulatorial e Unidades

béasicas de saude.

Especializado — | Linhas de cuidado | Tratamento de doencas

Medicamentos para | conforme Protocolos | conforme Protocolo

assisténcia integral a | Clinicos e Diretrizes | Clinico e  Diretrizes

saude Terapéuticas (PCDT) Terapéuticas. Os

pacientes devem cumprir

12
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com o0s critérios de

Inclusao.

Estratéqgico — | Tratamento de doencas
Medicamentos para | epidémicas e endémicas
tratamento de doencas | como HIV/AIDS,

endémicas e epidemias | tuberculose, hanseniase,
malaria, leishmaniose,

doenca de chagas.

A estratégia de controle
da doenca concentra-se
no tratamento de seus

portadores

FONTE: Elaborado por Departamento de Gestdo em Saude/SMS. Toledo, 2021

O Departamento de Assisténcia Farmacéutica

organizado da seguinte forma:

FIGURA 03: Organograma da DAF

DIRECAO DO
DEPARTAMENTO
DEASSISTENCIA
FARMACEUTICA

COORDENACED DA
ASSISTENCLA
FARMACELTICA

CENTRAL DE
ABASTECIMENTO

FABMACELTICO [CAF)

(DAF) que encontra-se

FARMACWA
(DOPAGRO

FCIA ESCOLA FCIA PIONEIRA

Fonte: DAF/SMS. 2021.

FRONTO
ATENDIMENTD
MUNICIPAL [PAM)
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GRAFICO 03 — Atendimentos realizados pela Assisténcia Farmacéutica no

SECRETARIA DA SAUDE

periodo de 2016 a 2020.

335468

2016

407.594

2017

Fonte: DAF/SMS. Toledo, 2021

1.3. ALIMENTACAO E NUTRICAO

2018

472,212

2019

383.915

2020
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TABELA 01: Relatérios do Estado nutricional dos individuos acompanhados por
periodo, fase do ciclo da vida e indice. Fase de vida Crianca de 0 a 6 meses..

Peso Muito

Baixo Peso Baixo Peso Adequado Peso Elevado
ANO | para a Idade Para a Idade Ou Eutréfico Para a Idade Total
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
2016 17]1.95 19/2.18 799191.84 3514.02 870
2017 17 4.1 27 16.51 359(86.51 12 |2.89 415
2018 310.89 9]2.68 305 [90.77 19|5.65 336
2019 1411.68 20|24 774192.81 26/3.12 834
2020 1411.25 3713.32 1.013]90.77 5214.66 |1.116

FONTE: Ministério da Saude/SAPS. 2021.

TABELA 02: Relatérios do Estado nutricional dos individuos acompanhados por
periodo, fase do ciclo da vida e indice. Fase de vida Crianca de 6 meses a 2 anos.

Peso Muito Baixo Peso Baixo Peso Adequado Peso Elevado
ANO Para a Idade Para a Idade Ou Eutrofico Para a Idade Total
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
2016 410,23 181,05 1.607]93,92 824,79 |1.711
2017 13/0,84 35|2,26 1.427192,3 714,59 [1.546
2018 30,3 242,39 926 92,32 50(4,99 [1.003
2019 140,78 27115 1.686 | 93,61 7414,11 |1.801
2020 10/0.65 1210.78 1.406|91.54 108|7.03 |1.536

FONTE: Ministério da Saude/SAPS. 2021.

14
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TABELA 03: Relatérios do Estado nutricional dos individuos naganhados por

periodo, fase do ciclo da vida e indice. Fase d& @rianca de 2 anos a 5 anos.

Pe;oail\)ilglto Peso Baixo Peso Adequado Peso Elevado
ANO | para a Idade Para a Idade Ou Eutréfico Para a Idade Total
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
2016 2|01 160,82 1.807]92,19 135(6,89 |1.960
2017 410,22 402,23 1.654 192,09 98546 |1.796
2018 40,21 241,27 1.749192,54 113(5,98 |1.890
2019 110,33 310,94 3.039 92,09 21916,64 |3.300
2020 610,33 32|1,75 1.626 | 89,05 162|8,87 |1.826

FONTE: Ministério da Saude/SAPS. 2021.

TABELA 04: Relatérios do Estado

nutricional dos individuasorapanhados por

periodo, fase do ciclo da vida e indice. Fase d& @rianca de 5 anos a 10 anos.

Peso Muito Baixo Peso Baixo Peso Adequado Peso Elevado
ANO Para a ldade Para a ldade Ou Eutréfico Para a ldade Total
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
2016 100,48 331,58 1.793 | 86,08 247 (11,86 | 2.083
2017 6(0,41 281,92 1.265 | 86,53 163 | 11,15 | 1.462
2018 810,48 31|1,84 1.453 | 86,44 189|11,24 | 1.681
2019 240,37 112|11,74 5.556 | 86,46 734 (11,42 | 6.426
2020 60,25 301,27 1.981| 84,01 341 (14,46 | 2.358

FONTE: Ministério da Saude/SAPS. 2021.

TABELA 05: Relatérios do Estado nutricional dos individuos naganhados por

periodo, fase do ciclo da vida e indice. Fase di& @estante.
Baixo Peso 'éﬂterggggo ou Sobrepeso Obesidade
ANO Total
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

2016 72114,94 167 | 34,65 128 | 26,56 11523,86 482
2017 35]15,15 78 | 33,77 59| 25,54 59 125,54 231
2018 33]11,42 101 34,95 90/31,14 65 | 22,49 289
2019 5319,93 202137,83 159 29,78 120 (22,47 534
2020 110 |14,82 243 32,75 203 | 27,36 186 | 25,07 742

FONTE: Ministério da Saude/SAPS. 2021.
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Fluxo de Agendamento na Atencéo Especializada do Municipio de Toledo
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Fonte: Central de Especialidade, 2021.

TABELA 06 —Rede propria, de atendimento da Central de Especialidades.

ESPECIALIDADES

Alergista Gastroenterologia pediatrica
Anestesiologia Neurologia

Cardiologia Oftalmologia

Cirurgido Geral Oncologia

Dermatologia Ortopedia

Endocrinologia

Otorrinolaringologia

Endocrinologia pediatrica

Pneumologia

Gastroenterologia

Reumatologia

Fonte: SigSaude/MV, 2021.
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As consultas especializadas que sao agendadas pela Central de
Especialidades para atendimento no CISCOPAR (Sede) ou em clinicas

credenciadas. Contamos neste momento com 20 especialidades dentre elas:

ESPECIALIDADES
Anestesiologia Gastroenterologista
Angiologia Hidroterapia
Cardiologia Nefrologia
Cirurgiao Geral Neurologista
Coloproctologia Nutricdo
Dermatologia Oftamologia
Endocrinologia Ortopedia
Equoterapia Otorrinolaringologia
Fisioterapia Pneumologia
Fonoaudiologia Urologista

Fonte: CISCOPAR, 2021.

1.4.1. Centro de Fisioterapia, Reabilitacdo e Tera pias Complementares.

Localizado na grande Vila Pioneiro préximo ao Pronto Atendimento Dr.
Jorge Milton Nunes, é considerado um servico especializado de média
complexidade. O Centro de Fisioterapia tem como objetivo prestar atendimento
nas areas de Fisioterapia em Transtornos Osteomioarticulares, Fisioterapia
Infantil, Praticas Integrativas e Complementares e Préticas Desportivas, além de
reabilitacdo a pacientes pds Covid-19.

1.5. ATENCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

A rede hospitalar de Toledo é composta por trés hospitais privados.
Credenciado ao Sistema Unico de Saltde — SUS, temos a Casa de Saltde Bom
Jesus — HOESP que é o servico de referéncia da 202 regional de Saude. O
HOESP é credenciado na média complexidade em neurologia, e alta
complexidade em ortopedia.

17
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QUADRO 05 —Tipos e numero de leitos hospitalares totais - Toledo

Tipo de leitos NuUmero de Leitos Totais
Ano 2016 2017 2018 2019 2020
Leitos Gerais 315 322 322 322 322
UTI adulto 33 35 36 36 52
UTI infantil 01 01 0 0 0
UTI neonatal 10 10 10 11 11
TOTAL 360 369 368 369 385
Fonte: http://lcnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Tipo_Leito.asp?VEstado=41&VMun=412770&VComp=201612-Dez/2020

QUADRO 06 — Tipose numero de leitos hospitalares SUS — Toledo

Tipo de leitos Nimero de Leitos Cadastrados no SUS

Ano 2016 2017 2018 2019 2020
Leitos Gerais 141 143 143 108 108
UTI adulto 20 20 20 20 36
UTI infantil 00 00 00 00 00
UTI neonatal 10 10 10 10 10
TOTAL 171 173 173 138 154
Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br’/Mod_Ind_Tipo_Leito.asp?VEstado=41&VMun=412770&VComp=201612 -Dez/2020

QUADRO 07 — Distribuicdo dos leitos hospitalares no municipio de Toledo —

2020
HOSPITAIS Leitos Totais Leitos SUS

Gerais UTI Gerais UTI

BOM JESUS/HOESP 117 32 62 30

HOSPITAL DR

CAMPAGNOLO 21 8 0 0

HOSPITAL GERAL

UNIMED HGU 69 5 0 0

Fonte: CNES por Estabelecimento Leitos Gerais=Cirtrgico+Clinico - dez/2020

Toledo tem, atualmente, 746 AlHs pactuadas, destas, 553 disponiveis
para HOESP e 193 para outros hospitais da regido, conforme quadro abaixo.

QUADRO 08 — Distribuicdo de AlHs do Municipio de Toledo — 2020

MUNICIPIO N° DE AIH DISPONIVEL
Toledo 553
Cascavel 61
Curitiba 11
Campina Grande do Sul 10
Tupassi 10
Piraquara 04
Assis Chateaubriand 50
Nova Aurora 10
Umuarama 17
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Guaira 10
Outros 10

Fonte: 202 Regional de Saude. 2021

1.6. VIGILANCIA EM SAUDE

GRAFICO 04 — Acdes realizadas pela Vigilancia Sanitaria no Periodo de 2016 —
2020
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DOCUMENTOS EMITIDOS DE 2016 A 2020

3.000

2.500
w2016

w2017
2018
m2019
w2020
.—-

LICENCAS DSLF ANUENCIA

Fonte: Vigilancia em Saude, 2020
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GRAFICO 05 — Resultado de 4 ciclos do Levantamento de indice Rapido para o
Aedes aegypti (LIRAa) de 2016 — 2020 no municipio de Toledo.
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Fonte: Vigilancia em Saude, 2021.
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1.7. SAUDE MENTAL

A Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS) do municipio de Toledo
enquanto Atencdo Especializada em Saude Mental, € composto por quatro
servicos: Ambulatério de Saude Mental (ASM) e trés Centros de Atencédo
Psicossocial — CAPS Il (Transtornos Mentais Severos e Persistentes), CAPS AD
(Alcool e Drogas) e CAPS i (Infanto-juvenil). Além de convénio com o
CISCOPAR, no SIM PR — CAPS AD Il Regional, e consultas de psiquiatria e
psicologia em clinicas e/ou consultérios do CISCOPAR. Fazem parte da RAPS
também os Servigos de Urgéncia e Emergéncia (UPA, PAM e SAMU), Central
de Regulacdo de Leitos (internamentos em hospitais psiquiatricos) e

Comunidades Terapéuticas.

QUADRO 09 — Procedimentos Ambulatoriais por Servico e Ano

LOCAL DE SERVICO 2017 2018 2019 2020
ASM 8193 9788 6300 5568
CAPS 1l 11158 6923 6565 4463
CAPS AD 7458 8164 7935 5293
CAPS infantil - - 4404 5028
Total por ano 26809 24875 25204 20352
FONTE: SIGSAUDE, 25 de agosto de 2021
QUADRO 10-Procedimentos Coletivos por Local de Servigo e Ano.
PROCEDIMENTOS COLETIVOS POR SERVICO POR ANO

2017 2018 2019 2020
ASM 469 1078 1167 86
CAPS I 365 548 695 157
CAPS AD 104 361 267 61
CAPS inf - - 177 54
Total por ano 938 1987 2306 358

FONTE: SIGSAUDE, 25 de agosto de 2021

QUADRO 11-Procedimento de Matriciamento por Local de Servi¢co e Ano.

MATRICIAMENTOS POR SERVICO POR ANO

2017

2018

2019

2020

ASM

0

0

16

14

CAPS I

2

16

28
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CAPS AD 0 15 24 22
CAPS i - - 26 6
Total por ano 2 31 94 61

FONTE: SIGSAUDE, 25 de agosto de 2021.

FIGURA 04 — Fluxo de Atendimento na RAS.

Fluxograma de atendimento na Rede de Atencdo a Salde
conforme Estratificacao de Risco em Saudde Mental

Cuidado compartilhado com a APS

BAIXO

RISCO % >3 SCO
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PRIMARLA Y e T et
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MEDIO
RISCO

AMBULATORIO
cAaPS
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FONTE: SESA PR — 2021
FIGURA 05 - Fluxograma Atendimento Eventos Agudos
eventos . SERVICOS DE

S f
AGuDOs [— > ATENDIMENTO [ °. ESTABILIZAGAO [ > ‘com aATENGAO

FONTE: SESA PR - 2021
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1.8. GESTAO EM SAUDE

1.8.1. Recursos Financeiros

FIGURA 06 — Histérico Normativo do Financiamento SUS, no Brasil.

CONTEXTO
Historico normativo financiamento SUS

LC 141/2012

.. EC 29/z000

- CF /1988

Fonte: https://slideplayer.com.br/slide/15734869/ Acesso Ago/2021.

QUADRO 12 — Demonstrativo das Receitas Vinculadas a Saude

ORIGEM DAS RECEITAS VINCULADAS 2° QUAD. 2021
Receitas Municipais 699.593,49
Taxa Vigilancia 699.593,49
Receitas Estaduais 863.509,80
Receitas repassadas pelo Estado 863.509,80

Receitas Federais 14.481.822,65

Recursos repassados pelo SUS| 14.447.942,84
Aplicagdes Financeiras rec. SUS 33.879,81
Apoio Financeiro LC 173/2020 0,00
Receitas Outras 2.606.799,12
Aplicacbes Financeiras demais fontes 189.675,65
MPT 92 Regido 180.692,27
Recursos dos Municipios (CONSAMU) 2.236.431,20

TOTAL DAS RECEITAS VINCULADAS 18.651.725,06
Fonte: Audiéncia Publica 2° Quadrimestre 2021
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QUADRO 13 - Demonstrativo da Origem dos Recursos que Formam a Base
para o Célculo Final dos 15% Minimos Aplicados em Saude

RECEITAS DE IMPOSTOS MUNICIPAIS LIQUIDADA (1) 2° QUAD. 2021
IPTU 27.851.717,14
ITBI 13.721.785,82
ISSQN 29.383.674,24
IRRF 14.038.780,76
ITR 0,00
Multas, juros de mora e out. encarg especiais de Impostos 392.444,80
Divida Ativa dos Impostos 9.645.699,62
Multas, juros de mora e outr.encarg da Divida Ativa 1.691.341,82

TOTAL 96.725.444,20

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 2° QUAD. 2021

E LEGAIS (I1)
Cota-Parte FPM (Federal) 63.865.871,97
Cota-Parte ITR (Federal) 171.728,18
Cota-Parte IPVA (Estadual) 28.231.471,40
Cota-Parte ICMS (Estadual) 98.048.990,01
Cota-Parte IPI Exportacdo (Federal) 1.506.962,71
Desoneracédo ICMS (LC 87/96) 0,00
TOTAL 191.825.024,27

TOTAL RECEITAS (lII) = (1) + (1) 288.550.468,47

APLICACAO MINIMA OBRIGATORIA EM SAUDE (15%) 43.282.570,27

Fonte: Audiéncia Publica 2° Quadrimestre 2021

QUADRO 14 — Resumo de Receitas da Saude Referente ao 2° Quadrimestre de
2021.

RECEITAS DA SAUDE DO 2° QUADRIMESTRE DE 2021

a) Receitas vinculadas a saude (transferéncias) 18.408.275,08

b) Aplicacdo minima obrigatéria constitucional em saude (15%) | 43.282.570,27

¢) Recursos proprios municipais (Acima dos 15% da Aplicacdo | 39.909.312,02
Minima)

TOTAL DAS RECEITAS DA SAUDE 101.600.157,37
Fonte: Audiéncia Publica 2° Quadrimestre 2021
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QUADRO 15 — Historico Demonstrativo da Aplicacdo do Minimo Constitucional
em Saude no Periodo de 2016-2020 em Toledo.

Recurso 2016 2017 2018 2019 2020

S
Receita R$ R$ R$ R$ R$
Resultante |252.766.526,12 |282.329.359,99 | 309.039.401,06 | 333.072.731,57 |343.002.090,25
de
Impostos
Valor R$ R$ R$ R$ R$
Aplicado 68.669.730,40 |79.161.905,71 |87.270.072,77 |101.526.937,41 {90.214.031,06
em Salde
Percentual [27,17% 28,04% 28,24% 30,48% 26,30%
Aplicado

FONTE: Relat6rio Financeiro — SMS, 2021

O percentual aplicado na saude é resultante da divisdo do valor total
existente nas fontes de Recursos Livres (303 e 000) pelo valor arrecadado em

impostos de todo o municipio em cada periodo.

QUADRO 16 — Historico do total das despesas liquidadas @edes per capita no
periodo de 2016-2020. Toledo.

Recursos 2016 2017 2018 2019 2020
gc;;al :lsaass RS$ RS$ RS$ RS RS$

€sp 88.726.935,22 | 103.988.729,73 | 111.436.456,75 | 119.384.053,24 | 139.240.436,19
Liquidadas
Ezgmat'va 133.824 133.824 133.824 140.635 142.645
Despesas | o3 59 777,05 832,70 848,89 976,13
Per Capita

FONTE: Relatério Financeiro — SMS, 2021

1.8.2. Gestado do Trabalho e Educacédo Permanente

TABELA 07 — Numero de Profissionais por Tipo de Ocupac¢éo

Tipo de Ocupacgéo 3° Quad.
01 01-VINCULO EMPREGATICIO / 01-ESTATUTARIO EFETIVO. 747
03 01-VINCULO EMPREGATICIO / 02-EMPREGADO PUBLICO CELETISTA. 216
08 01-VINCULO EMPREGATICIO / 04-CARGO COMISSIONADO. 0
TOTAL 963

FONTE: Secretaria de Recursos Humanos. Janeiro/2021.
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TABELA 08— Dados relacionados as Capacitacdes Realizada®Xore 2020

N° DE CURSOS

ANO N° DE TURMAS N° DE PARTICIPANTES
REGISTRADOS

2019 43 74 773

2020 24 43 353

FONTE: Depto de Gestdo — SMS 2021.

1.8.3. Participacao e Controle Social

FIGURA 07 — Base Legal sobre o Funcionamento dos Conselhos.

Lei Complementar

141/12
— LEI 8.080/90

- Decreto 7.508/11
@
B = — LEI 8.142/90
m O
why @
v &
2 Y 1 Decreto 5.839/06
_E 20

L
W _©
vy Ton —
S @ [— Resolugdo333/92
o L

Resolucido 453/12

[rewvoga a ResolugdSo 333/03)

FONTE: Conselho Nacional de Satde. 2016.

O Conselho Municipal de Saude foi instituido pela lei n°® 1.642, de 06 de
maio de 1991, em caréater permanente, sendo um 6rgao consultivo, deliberativo e
fiscalizador das acdes de saude. Em 1993, ocorreu a primeira reestruturacao
através das leis n° 1.736/1993 e modificada pela lei n°® 1.757/1993 sendo estas
consolidadas pela Lei 2.094/2012 e, por fim, alterada pela lei n° 2.279, de 26 de
fevereiro de 2019.

QUADRO 17 — Producéo do Conselho de Saude em 2019 e 2020, Toledo — PR

DEMANDAS 2019 2020
Reunides Ordinarias 10 06
Reunides Extraordinarias 02 11
Resolucbes 27 22
DECRETOS 00 02
Oficios enviados 127 117
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Oficios recebidos 136 153
PRE-CONFERENCIAS 07 00
CONFERENCIAS 01 00

FONTE: Relatério do CMS, 2020.
1.8.4. Quvidoria

QUADRO 18: Numero de Atendimentos da Ouvidoria do Municipal do SUS

ANO NUMERO DE ATENDIMENTOS
2017 329
2018 678
2019 1.035
2020 1.199

Fonte: SIGO (Sistema Integrado para Gestao de Ouvidorias). 2021

2. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

ApoOs apresentar alguns dados presentes no Plano Municipal de Saude
para o quadriénio 2022-2025, passamos a apresentar as Diretrizes, objetivos,
metas e indicadores que fardo parte da Programacdo Anual de Saude para o
exercicio de 2022. Importante destacar os significados destes termos, que farao

parte do dia a dia da execucao da presente programacao.

v Diretrizes — Expressam ideais de realizacdo e orientam escolhas
estratégicas e prioritarias. Devem ser definidas em funcdo das caracteristicas
epidemiologicas, da organizacdo dos servigos, do sistema de saude e dos
marcos da Politica de Saude.

v Objetivos — Expressam resultados desejados, refletindo as situacdes a
serem alteradas pela implementacdo de estratégias e acdes. Declaram e
comunicam o0s aspectos da realidade que serdo submetidos a intervencgdes
diretas, permitindo a agregacdo de um conjunto de iniciativas gestoras de
formulacdo coordenada. Referem-se a declaracdo “do que se quer” ao final do

periodo considerado.
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v Metas — Expressam a medida de alcance do Objetivo. Um mesmo
Objetivo pode apresentar mais de uma meta em funcdo da relevancia destas
para 0 seu alcance, ao mesmo tempo em que € recomendavel estabelecer
metas que expressem os desafios a serem enfrentados.

v Indicadores — Conjunto de parametros que permite identificar, mensurar,
acompanhar e comunicar, de forma simples, a evolucédo de determinado aspecto
da intervencédo proposta. Devem ser passiveis de apuracao periddica, de forma

a possibilitar a avaliagao da intervencéo.
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DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022

DIRETRIZ 1: IMPLEMENTACAO E FORTALECIMENTO DA ATENC AO PRIMARIA EM SAUDE

Objetivo 1: Proporcionar saude individual e coletiva a populacdo, através de acbes de promocédo, prevencdo, diagnostico,
tratamento e reabilitacdo, ampliando e fortalecendo as equipes que atuam na atencao primaria em saude e sua articulacdo com o0s
demais servicos da rede de saude.

. . Meta
_ Indicador (Linha-Base) Meta Brevista
Indicador para _
Descricéo da Meta monitoramento e Plano | Unidade de
: avaliacdo da meta : (2022- Medida
Valor Ano Umdac?e de 2025) 2022
medida
1.1.1- Atingir 90% da | 1.1.1- Percentual de

Cobertura Populacional | Cobertura Populacional da 84,47 2020 Percentual %0 bercentual 65 85

da Atencdo Basica, até
2025

Atencédo Basica

ACOES:

1- Ampliar nimero de profissionais da APS, conforme previsto no item 14.1.2.
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2- Implantar novas equipes de ESF e/ou EAP.

3- Reorganizar as equipes de trabalho na APS para possibilitar o credenciamento de novas equipes de ESF e/ou EAP.

1.1.2-Realizar o | 1.1.2-Percentual de
cadastramento de 90% | cadastramentos realizados
da populacdo pelas | da populacao, pelas
Equipes de Atencéo | equipes de Atencéo
Primaria em Saude, até | Priméaria em Saude

2025

74,80 2020 Percentual 90 Percentual 78,60

ACOES:

1- Contratacédo de ACSs.

2- Capacitar e/ou atualizar as equipes para o cadastramento adequado.

3- Identificar a populacéo n&o cadastrada e realizar o cadastro dos mesmos, conforme preconizado pela legislagéo vigente.
4- Ofertar horérios alternativos para realizar o cadastramento.

5- Informatizar e fornecer equipamentos tecnoldgicos para cadastramento agil e automatizado.

1.1.2- Ampliar 2 grupos | 1.1.3-Numero de grupos
por ano junto a | formados e executando 1 2020 2
populacdo de  seus | atividades voltadas ao
territérios, para executar
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atividades voltadas ao | controle do tabagismo. N° absoluto 8 N° absoluto
controle do tabagismo.

ACOES:

1- Fazer a identificacdo das pessoas que fazem uso do tabaco em cada territério de atuagcéo da APS.

2- Distribuir material informativo sobre a oferta desse servigo para os interessados em fazer o tratamento.

3- Ofertar atividades em grupos para falar sobre o tabagismo, oportunizando o tratamento para cessagao do mesmo.
4- Estimular os profissionais a realizar abordagem individual (estabelecer CID).

5- Realizar abordagens coletivas em espacos publicos (CEJUs, CERTIs, Universidades, Escolas Estaduais, etc...)

6- Estabelecer fluxos de encaminhamentos para participacdo nos grupos instituidos.

1.1.4-Manter acima de | 1.1.4-Cobertura de
80% a cobertura de | acompanhamento das
acom_p_anhqmento das con,d|C|onaI|dades de 70,98 2020 Percentual 85 Percentual 85
condicionalidades de | Saude do Programa

saude do Programa | Auxilio Brasil
Auxilio Brasil*

! Antigo Programa Bolsa Familia do Governo Federal
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ACOES:

1

Realizar a identificacdo dos beneficiarios do Programa Auxilio Brasil no territério de atuacéao das equipes de APS.

2- Ofertar o acompanhamento das condicionalidades de Saude aos grupos especificos, conforme estabelecido pelo Programa.

3

4

Disponibilizar aos profissionais da APS o mapa de acompanhamento.

Capacitacdo dos profissionais em relagéo aos critérios de manutencao do vinculo do programa.

1.1.5 - Implantar equipes

Numero de equipes

multidisciplinares de | multidisciplinares de apoio 0 2021 Numero 5 Numero 0

apoio as equipes de APS |as equipes de APS absoluto absoluto
implantadas

N&o ha a¢bes para este ano.

1.1.6-Realizar 84%, de | 1.1.6-Percentual de

consultas para | pacientes HAS que

acompanhamento do | realizaram no minimo 1 84%

paciente com HAS na| consulta ao ano, por 2 2019 Percentual 84 Percentual 81

APS, até 2025.

anos consecutivos na
APS, apds diagndstico.
(CIAP e CID)
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ACOES:
1- Identificar os usuarios portadores de HAS no territério de atuacéo das equipes de APS.

2- Estabelecer uma rotina de cuidados aos usuarios portadores de HAS

1.1.7-Realizar 84% de | 1.1.7-Percentual de
consultas para | pacientes DM que

mpanhament realizaram no minimo 1
aco' panhamento do | realizara O minimo 84% 2018 Percentual 84 Percentual 81
paciente com DM na| consulta o ano por 2 anos
APS até 2025. consecutivos na APS,

apos diagnostico.

ACOES:
1- Identificar os usuérios portadores de DM no territorio de atuacdo das equipes de APS.
2- Estabelecer uma rotina de cuidados aos usuarios portadores de DM.
1.1.8-Realizar a | 1.1.8-Percentual da
identificacdo do Indice de | populacéao com IMC 33,712 2019 Percentual 50 Percentual 37

Massa Corporal de 50% | identificado
da populacéo, até 2025.

% Populagio com IMC realizado no ano de 2019 (47F,4@¥a populacdo do ano de 2019 (140.635).
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ACOES:

1- Realizar atividades coletivas na Unidade Béasica de Saude e Instituicdes de ensino para a identificacdo de IMC, nas diversas
faixas etarias da populacgéo.

2- Realizar o registro correto dos dados antropométricos no sistema, para fins de identificagdo da situagéo nutricional da

populacao.

3- Reforco da realizacdo dos dados antropométricos de forma adequada na triagem de pré-consulta.

1.1.9-Reduzir em 2% a
taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das
guatro principais
doencas crbnicas nao
transmissiveis (doencas
do aparelho circulatério,

1.1.9-Mortalidade

prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das
quatro principais doencas
cronicas nao
transmissiveis  (doencas
do aparelho circulatério,

324,54

2020

Taxa

318,04

Taxa

322,91

cancer, diabetes e | cancer, diabetes e
doencas respiratorias | doencas respiratorias
cronicas) DCNT., até | cronicas) DCNT.

2025.

ACOES:

1- Capacitar as equipes da Atencdo Basica em saude, para o atendimento, acolhimento e cuidado de pessoas com condi¢gdes
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cronicas.
2- Acoes de busca e identificacéo precoce, de portadores de doencas cronicas;
3- ldentificacéo e cadastramento dos portadores de doencgas cronicas com estratificagéo do risco cardiovascular global;

4- Promover agdes intersetoriais, através de parcerias com outras secretarias, para o encaminhamento de pacientes as préticas
de atividade fisica, disponiveis nos equipamentos publicos do municipio.

5- Promover atividades individuais e coletivas de orientacbes a populacdo, sobre habitos de vida saudaveis relacionados a
alimentacdo, atividade fisica, saude mental, entre outras formas de prevencao as doencas cronicas.

6- Realizar acompanhamento regular aos portadores de doencgas cronicas, conforme linhas guias de hipertensédo arterial e
diabetes mellitus.

7- Realizar o monitoramento clinico e laboratorial dos portadores de doencas crénicas, conforme protocolo e linhas guias.
8- Estimular a producéo da autonomia do usuario, através do Autocuidado apoiado.

9- Desenvolver acdes de prevencdo e de cessacdo do tabagismo, com atencdo especial aos grupos mais vulneraveis (jovens,
mulheres, populacdo de menor renda e escolaridade).

10- Realizar a¢des educativas voltadas a prevenc¢do e a reducdo do consumo abusivo de bebidas alcodlicas.
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DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA ATENCAO A SAUDE DA MU LHER

Objetivo 1: Organizar e qualificar o cuidado a Saude da Mulher e da Gestante

. . Met
Indicador (Linha-Base) Meta e. a
Indicador para : Prevista
Descricado da Meta monitoramento e Plano Unidade de
’ avaliacdo da meta ; (2022- Medida
Valor | Ano | Ymdadede | 2025) 2022
medida
2.1.1-Implementar a Linha | 2.1.1-Percentual de
Guia Materna nas Unidades | Unidades Basicas de
L . . . . 1100 2020 Percentual 100 Percentual 100
Béasicas de Saude. Saude com Linha Guia
Materna Implementada
ACOES:
1- Organizar o processo de trabalho da equipe para o cumprimento da linha guia de cuidado a saude materna.
2.1.2-Estratificar 100% das | 2.1.2-Percentual de
gestantes, conforme Linha | gestantes estratificadas 100 2020 Percentual 100 Percentual 100

Guia Materna, anualmente.
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ACOES:

1- Realizar estratificacdo da gestante durante todo o pré-natal, ou sempre que for necessario.

2.1.3-Aumentar a proporc¢ao | 2.1.3-Proporcéao de
de nascidos vivos de maes | nascidos vivos de maes
com no minimo 7 consultas [ com sete ou mais
de pré-natal consultas de pré-natal

93,17 | 2020 Percentual 95 Percentual

93,5

ACOES:

1- Realizar o agendamento prévio de todas as consultas do pré-natal, conforme disponibilidade da gestante e equipe.

2

Realizar a identificacédo precoce de gestantes para dar inicio ao acompanhamento e pré-natal.

3

4

sua inclusao para recebimento.

Realizar busca ativa no domicilio de faltosas e analisar as dificuldades de acesso as consultas ou exames preconizados.

Orientar a gestante sobre o Programa Mé&e Dedicada e os critérios para ter direito a esse beneficio, bem como, onde solicitar a

2.1.4-Realizar visita | 2.1.4-Percentual de visitas
domiciliar em no minimo 5% | realizadas a puérpera, até | 1,06 2020 Percentual 5 Percentual
das puérperas até o 5° dia | o 5° dia pés-parto.>

® (consulta domiciliar, procedimento/Técnico e WKCS)
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pos-parto

ACOES:

1- Organizar agenda para as visitas domiciliares as puérperas no tempo previsto.

2- Sensibilizar profissionais sobre a importancia do cumprimento das visitas até o 5 dias pés-parto.

3- Solicitar ao HOESP censo diario de nascimentos.

2.1.5-Alcancar no minimo | 2.1.5-Percentual de
50% de consultas puerperais | gestantes com consulta

. . i . 41,88 | 2020 Percentual
em até 42 dias apdés o parto, | puerperal realizadas em

50

Percentual

43,91

até 2025. até 42 dias.
ACOES:
1- Identificar em tempo oportuno as puérperas.

2- Organizar agenda de consultas para o atendimento as puérperas no tempo previsto, de forma prioritaria.

3

Busca ativa das faltosas e/ou puérperas.

4

Sensibilizar a equipe sobre a importancia da adequada atencdo a puérpera.

37




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO
SECRETARIA DA SAUDE

2.1.6-Atingir 0,56 de razéo | 2.1.6-Razdo de exames
na realizacdo de exames | citopatoldgicos do colo do
citopatologico em mulheres | itero em mulheres de 25

202 Raza Raza 4
de 25 — 64 anos a 64 anos e a populacio 0,39 020 azao 0,56 azao 0,43
feminina na mesma faixa
etaria.
ACOES:

1- Identificacéo e rastreamento de mulheres prioritarias, para as a¢des de deteccao precoce e controle do cancer do colo do utero,
na Atencao Primaria.

2- Realizar o0 agendamento das mulheres desta faixa etaria, para o exame citopatoldgico.

3- Realizar a busca ativa das faltantes na data agendada.

4

Realizar a busca ativa das mulheres com exames citopatoldgicos alterados, para o adequado seguimento.

5

Ampliar a disponibilidade de horéarios para a coleta de citologia do colo do Utero, oferecendo horérios alternativos, sempre que
possivel.

6- Discutir juntamente com 0s servigos de oncologia a correta contra referéncia preenchida.

7- Promover campanhas de realizactes de exames fora do horario comercial para ampliacdo da cobertura do exame
citopatolégico.

8- Realizar parcerias com empresas, universidades, entre outros, para a liberacao e/ou realizacdo dos exames.
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9- Utilizar tecnologia em informatica para realizar a estratificacdo e seguimento da necessidade de realizacdo (semestral, anual,
trianual) de acordo com os protocolos do MS.

2.1.7-Aumentar a razdo de | 2.1.7-Razdo de exames
exames de mamografia em | de mamografia realizados

mulheres de 50 a 69 anos e | em mulheres de 50 a 69| 0,38 2020 Razéao 0,53 Razao 0,41
populacdo da mesma faixa | anos e populacdo da

etaria a cada 2 anos. mesma faixa etaria.

ACOES:

1- ldentificacéo e rastreamento de mulheres prioritarias, para as acdes de deteccao precoce e controle do cancer de mama, na
Atencao Primaria.

2- Realizar o agendamento das mulheres desta faixa etaria, para o exame de mamografia.

3- Realizar a busca ativa das faltantes na data agendada.

4- Realizar a busca ativa das mulheres identificadas com exames alterados, para o adequado seguimento e investigacao.
5- Construir protocolos para mamografia e ultrassonografia mamaria contemplando pacientes com indicacdes para rastreio.
6- Discutir juntamente com os servi¢os de oncologia a correta contra referéncia.

7- Estabelecer um fluxo, juntamente com os servicos, para identificacdo de exames realizados.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

SECRETARIA DA SAUDE

2.1.8-Manter acima de 36%
0 percentual de parto

normal.

2.1.8-Proporcédo de parto
normal no Sistema Unico
de Saude e na Saude
Suplementar

36,41

2020

Percentual

36

Percentual

36

ACOES:

1- Acdes educativas com grupo de Gestantes: Realizar mediacao sobre boas praticas de assisténcia ao nascimento, com

profissionais que falem sobre praticas pautadas em evidéncias cientificas atualizadas e baseadas na humanizacao; orientacdes
sobre a visita ao hospital de referéncia para atencédo ao parto a gestante e seu acompanhante e/ou parceiro.

2- Capacitar os profissionais da rede de saude, principalmente da APS, sobre as vantagens do parto normal e como abordar esse

tema com a gestante e seu parceiro e junto a comunidade.

3- Acg0es de Educacgédo Permanente sobre o Protocolo de Pré-Natal, com as equipes da APS.

2.1.9-Zerar o numero de

6bitos maternos até 2025

2.1.9-Namero de 6bitos
maternos em determinado
periodo e local de
residéncia

2020

N° absoluto

N° absoluto

ACOES:

1- Realizar busca ativa, para identificacdo precoce da gestante, fazendo assim, o encaminhamento para o Servi¢o de Saude.
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2- Realizar todo atendimento a gestante, cumprindo o Protocolo de Pré-Natal estabelecido pelo Municipio.

3- Realizar busca ativa domiciliar as gestantes faltosas e analisar as dificuldades de acesso as consultas ou exames preconizados
e o controle do uso efetivo da terapéutica instituida para cada caso.

4- Realizar a imunizacéo das gestantes, conforme preconizado em protocolo.

5- Realizar o acompanhamento das gestantes encaminhadas para ambulatério de referéncia (AMI, HOESP e/ou CISCOPAR) para
gestacdo de risco intermediario e alto risco.

6- Manter a carteira da gestante preenchida com as informacdes principais sobre o curso da gravidez, anotando o risco gestacional
encontrado a cada atendimento.

7- Manter de forma ativa o comité de investigacao do 6bito materno/infantil no municipio.

8- Oportunizar a participacdo dos diversos setores da secretaria de saude nos comités de investigacao do 6bito materno e infantil.

2.1.10-Ampliar o percentual | 2.1.10-Numero de

de atendimento das | gestantes atendidas em

gestantes em primeira | primeira consulta | 40,65 | 2020 Percentual 50 Percentual 42
consulta odontoldgica | odontolégica

programatica. programatica.

ACOES:

1- Promover a integralidade do cuidado a gestante, com insercéo das a¢des de saude bucal na rotina do pré-natal.
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2- Abordar o tema de saude bucal nos grupos de gestantes;

3- Vincular pré-natal odontoldgico as demais aces desenvolvidas pela equipe de Saude da Unidade.

4- Contratar mais odont6logos para atender a demanda.

DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA ATENCAO A SAUDE DA CR IANCA E DO ADOLESCENTE

Objetivo 1: Organizar e qualificar o cuidado & Saude da Crian¢a e do Adolescente

. . Meta
_ Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Indicador para .
Descricdo da Meta monitoramento e Plano Unidade de
’ avaliacao da meta ; (2022- Medida
Valor | Ano | Ymdadede | 2025 2022
medida

3.1.1-Implementar a | 3.1.1-Percentual de
linha de cuidado da |unidades basicas de

saude da Criangca nas | saude com linha guia da 100 2020 Percentual 100 Percentual 100

unidades basicas de
saude

Saude da
implementada

Crianca
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ACOES:

1- Organizar o processo de trabalho da equipe para o cumprimento da linha guia de cuidado a saude da crianca.

2- Monitorar as equipes/unidades de saude quanto ao desenvolvimento da presente acao.

3.1.2-Realizar visita
domiciliar em no minimo
5% dos recém-nascidos
até o 5° dia apdés o
nascimento

3.1.2-Percentual de
recém-nascidos com
visita realizada até o 5°
dia.*

0,40

2020

Percentual

Percentual

ACOES:

1- Organizar a rotina de trabalho do profissional, para realizar as visitas domiciliares aos recém-nascidos, no tempo previsto.

2- Criar estratégia junto a gestante para que a mesma, ou algum familiar, informe a equipe sobre o0 nascimento do bebé.

3.1.3-Realizar 7
consultas de
puericultura no primeiro
ano de vida da crianca.

3.1.3-Percentual de
criangas com 7 consultas
de puericultura realizadas
do Ano Anterior.

100

2020

Percentual

100

Percentual

100

* (consulta domiciliar, procedimento/Técnico e AsKCS).
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ACOES:
1- Organizar agenda de consultas para o atendimento das criancas no primeiro ano de vida.

2- Estratificar o risco de todos os recém-natos, realizando o adequado acompanhamento de Puericultura, conforme previsto na
Linha Guia, com adequado registro em prontuario e na Carteira da Crianga, bem como, seguindo os fluxos estabelecidos na
mesma, quanto ao encaminhamento para servi¢os de referéncia.

3- Fazer a busca ativa dos faltosos em ac¢des de Puericultura, Imunizacdo e demais necessidades de saude.

4- Acompanhar todas as criancas de risco durante o primeiro ano de vida, identificando sinais de risco social, biologico, clinico
el/ou situacdes de risco ou de violéncia.

3.1.4-Manter abaixo de | 3.1.4-Percentual de
5% o0 numero de |criancas abaixo de 02
criangas menores de 02 | anos com atraso vacinal

anos com atraso vacinal

- - Percentual 5 Percentual 5

ACOES:

1- Verificar a situacéo vacinal, em todas as ac0es desenvolvidas pela equipe, visando a adequada cobertura vacinal, conforme
preconizado pelo Programa Nacional de Imunizacoes.

2- Realizar a busca ativa dos faltosos, para o esquema vacinal e consultas.

3- Realizar orientacdes a cada atendimento realizado aos usuarios, quanto a importancia da imunizacgao.
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3.1.5-Manter abaixo de | 3.1.5-Proporcéo de
10% o percentual de | gravidez na adolescéncia
gravidez na | entre as faixas etérias de
adolescéncia 10 a 19 anos

7,1 2020 Percentual 9,99 Percentual 9,99

ACOES:

1- Desenvolver acdes educativas em parceria com as Escolas, em especial, através das acdes do Programa Saude na Escola.

2- Capacitacao dos profissionais para o acolhimento adequado desse publico

3- Incentivar a realizacao do planejamento familiar nas Unidades Basicas de Saude, disponibilizando métodos contraceptivos,
conforme a necessidade desse publico.

4- Realizar capacitacdo técnica sobre anticoncepc¢ao na adolescéncia.

3.1.6-Manter a adeséo | 3.1.6-Estar aderido ao
ao PSE nos 4 anos de | Programa Saude na
vigéncia deste Plano | Escola

Municipal de Saude

100 2020 Percentual 100 Percentual 100

ACOES:

1- Realizar o planejamento, entre as duas politicas, para o desenvolvimento das acoes;
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2- Desenvolver as acfes pactuadas entre a Secretaria de Saude e a Educacéao referentes ao PSE;

3- Registrar de forma adequada, as acdes realizadas pela Educacédo e a Saude referentes ao PSE.

3.1.7-Manter em 1 digito | 3.1.7-Taxa de
a taxa de mortalidade | mortalidade infantil 7,59 2020 Taxa 9 Taxa 9
infantil.

ACOES:

1- Monitorar o desenvolvimento das praticas das equipes de Atencéo Primaria, em relacdo ao cumprimento dos Protocolos
implantados e aos fluxos e parametros de qualidade estabelecidos, em relacdo ao cuidado da crianca.

2- Monitorar o desenvolvimento das praticas das equipes de Atencao Primaria, em relacdo ao cumprimento dos Protocolos
implantados e aos fluxos e parametros de qualidade estabelecidos, em relagédo ao cuidado da gestacéo.

3- Manter de forma ativa o comité de investigacao do Obito materno/infantil no municipio.

4- Oportunizar a participacdo dos diversos setores da secretaria de saude nos comités de investigagdo do 6bito materno e infantil.

5- Desenvolver a¢gbes adequadas para o monitoramento da situagéo vacinal da crianca. Vide item 3.1.4.

6

Realizar o acompanhamento da crianca, através das a¢cfes de puericultura.

7- Incentivar a pratica do aleitamento materno.
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3.1.8-Ofertar
anualmente, no minimo
1 consulta odontoldgica,
por ano, para criangas e
adolescentes.

3.1.8-Percentual de
criancas e adolescentes
com, no minimo, uma
consulta odontolégica

11,5

2019

Percentual

12

Percentual

12

ACOES:

1- Realizar avaliacdo de saude bucal, como parte das acdes do PSE, e encaminhar para tratamento odontolégico, aqueles os
quais se identifique tal necessidade;

2- Implantar protocolo de atencédo em saude bucal.

3- Realizar novas contratacoes;

4- Realizar capacitagdes em saude bucal infantil para a Rede.

3.1.9-Realizar

capacitacdo as equipes
de ESFs e EAPs,
guanto a saude

nutricional de criancas e
adolescentes

3.1.9-Numero de
capacitacoes realizadas

00

2021

N° absoluto

N° absoluto
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ACOES:

1- Realizar capacitacao sobre a Saude Nutricional de Criancas e Adolescentes que aborde a importancia do acompanhamento e
orientacdo dos pais e/ou responsaveis.

2- Realizar uma acao intersetorial para a identificacdo de criangas em situacao de sobrepeso e obesidade e conscientizacao
sobre praticas de alimentacdo saudavel.

3.1.10-Acompanhar

30% das criancas em
idade escolar (0 a 10
anos) identificada em
situacdo de sobrepeso
e obesidade do
Territorio assistido,
matriculadas na Rede
Municipal de Ensino.

3.1.10-Percentual de
criancas acompanhadas,
em situacao de

sobrepeso e obesidade,
matriculados na Rede
Municipal de Ensino, do
Territorio assistido.

2.334°

2019

Percentual

30

Percentual

30

ACOES:

1- Realizar avaliagdo antropométrica das criancas menores de 10 anos matriculadas nas escolas municipais

2- Realizar identificacdo de criancas em situacdo de sobrepeso e obesidade, matriculadas na rede municipal de ensino, para o

®> NGmero referente ao publico identificado.
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devido acompanhamento.

3- Elaborar plano de acdo compartilhado para o acompanhamento.

3.1.11-Promover acoes
de qualificacdo aos
profissionais da rede de
saude, para a
notificacdo da violéncia
domeéstica, sexual,
trabalho infantil e outras
formas de violéncia,
contra criangas e
adolescentes.

3.1.11-Numero de acdes
de qualificacéo
promovidas

00

2020

N° absoluto

N° absoluto

ACOES:

1- Retomar as ac¢des Educativas realizadas pelo Nucleo Intersetorial de Prevencao as Violéncias, Acidentes e Promocao da
Saude e Cultura da Paz no municipio de Toledo, junto aos profissionais da rede Intersetorial.

2- Promover acbes com os profissionais da rede de salude para a identificacdo de violéncias e a notificacdo, conforme estabelece
a Normativa n° 05/2020, da prefeitura de Toledo.

3.1.12-Reduzir em
80% o numero de
criangas aguardando

3.1.12-Numero de
criangas, aguardando em
fla de espera para

118

Set
2021

N° Absoluto

24

N° Absoluto

94
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em fila de espera acolhimento.
para acolhimento do

CAPS i, até 2025.

ACOES:
1- Organizar processo de trabalho otimizando o atendimento para diminuir fila de espera.
2- Fazer gestéo da fila de espera, qualificando-a de forma regular, conforme programacéo da equipe.

3- Elaborar Plano de Cuidado, juntamente com o paciente e equipe da UBS do seu territério de residéncia, para o devido
acompanhamento e monitoramento pela equipe da APS, através do matriciamento as equipes da APS.

4- Desenvolver acfes para otimizar o acolhimento dos pacientes em fila de espera.

5- Desenvolver acdes intersetoriais para promocéao de saude mental.

6- Realizar o levantamento da capacidade instalada e a demanda existente para o servigo.

3.1.13-Reduzir em 60%
0 numero de criangas e
adolescentes

3.1.13-Numero de
criangas e
adolescentes

aguardando em fila de aguardando em fila de 399 Dez N° Absoluto 159 N° Absoluto 339
espera para espera para 2020
atendimento de atendimento de

Psicologia e Psiquiatria
no  Ambulatério de

Psicologia e Psiquiatria
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Saude Mental, até
2025.

ACOES:
1- Organizar processo de trabalho otimizando o atendimento para diminuir fila de espera.
2- Fazer gestao da fila de espera, qualificando-a de forma regular, conforme programacéao da equipe.

3- Elaborar Plano de Cuidado, juntamente com o paciente e equipe da UBS do seu territério de residéncia, para o devido
acompanhamento e monitoramento pela equipe da APS, através do matriciamento as equipes da APS.

4- Desenvolver acfes para otimizar o acolhimento dos pacientes em fila de espera.

5- Desenvolver acdes intersetoriais para promocao de saude mental.

6- Realizar o levantamento da capacidade instalada e a demanda existente para o servico.
7- Avaliar parcerias publico-privada com universidades.

8- Avaliar a implantacéo de terapias em grupos.

DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAU DE DO IDOSO

1- Objetivo: Promover e implementar acées de promocé&o, prevencao de agravos, tratamento, reabilitagcdo e manutencgao da

51




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO
SECRETARIA DA SAUDE

saude da populacéo idosa, visando a integralidade do cuidado.

: : Meta
_ Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
A Ind_lcador para Plano Unidade de
Descricdo da Meta monitoramento e (2022- Medida
avaliacdo da meta i
Valor Ano Umdac?e de 2025) 2022
medida
4.1.1-Manter abaixo de 23 a | 4.1.1-Taxa de internacao
taxa' de internacao hospltalar em pessoas 2279 2020 Taxa 2299 Taxa 2299
hospitalar por fratura de |idosas, por fratura de
fémur, em pessoas idosas | fémur

ACOES:

1- Realizar agbes educativas, quanto a prevencdo de queda em idosos e incentivo a autonomia e independéncia para as
atividades de vida diaria, em conjunto com as ac¢des do Projeto Casa Segura, em espacos coletivos e nas diversas faixas etarias.
(Escola, CERTIs, Associacdes de Moradores, Conselhos de direitos, etc...).

2- Realizar parcerias com faculdades (Educacao Fisica, nutricao, fisioterapia) para desenvolvimento de projetos, melhorando a
qualidade de vida da terceira idade. Proposta do CMS 88.

3- Atualizar e implantar o Protocolo de Prevencéo de Quedas em ldosos municipal, disponibilizando-o a equipe da Atencao
Priméria em Saude, para conhecimento e orientagdo da populacéo do seu territorio de atuacao.
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4- Aplicar o instrumento VES-13 para a identificacdo dos idosos vulneraveis no territorio de atuacao das equipes de Atencao
Primaria.

4.1.2-Atender com 1| 4.1.2-Percentual de idosos
consulta, no minimo, | com no minimo 1 consulta
78,94% da populacao idosa | ao ano

até 2025

68,94 2020 Percentual 78,94 Percentual 71,44

ACOES:
1- Identificar a populacao idosa do territorio de atuacéo para cadastro ou atualizacdo do mesmo;
2- Organizar a agenda para o atendimento, avaliacdo e acompanhamento da pessoa idosa;

3- Realizar busca ativa dos faltantes nas consultas agendadas;

4.1.3-Realizar  atividades | 4.1.3-Numero de

coletivas com a populagéo | atividades Coletivas

idosa, dos territorios de | realizados pelas equipes 00 2020 | N° absoluto 50 N° Absoluto 50
atuacdo das equipes de | de saude

saude.®

® No minimo 2 atividades coletivas anuais por UBS.
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ACOES:

1- Incentivar os idosos para a pratica da atividade fisica regular nos espacos publicos disponiveis a populacao. (como CERTIs,
Academia da Saude Bairro S&o Francisco, entre outros locais).

2- Estabelecer parcerias intersetoriais para o desenvolvimento das atividades coletivas.

3- Acg0es de educacdo em saude de carater coletivo, com os grupos de idosos do territorio.

4.1.4-Vacinar 90% da | 4.1.4-Proporgao da

populacdo acima de 60 | populacdo acima de 60| 137,48 | 2020 Percentual 90 Percentual 90
anos contra a Influenza anos vacinadas

ACOES:

1- Sensibilizar a pessoa idosa sobre a importancia da vacinacgao.
2- Garantir distribuicdo de imunizantes em todas as unidades Bésicas de salude com rotina de supervisdo do setor responséavel;
3- Intensificar divulgacdo das campanhas de vacinas nacionais em midias sociais, buscando parcerias;

4- Intensificar busca ativa de vacinas em atraso através de visitas de Agentes Comunitarios de Saude, contato telefénico e durante
atendimentos nos servicos de saude (UBS, PA, CAPS, FCIA, Etc...);
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DIRETRIZ 5: FORTALECIMENTO DA ATENCAO A SAUDE DO HO MEM

Objetivo 1: Promover e implementar acdes de prevencédo e promoc¢ao a saude do Homem

. . Met
Indicador (Linha-Base) Meta e. a
Indicador para . Prevista
Descricdo da Meta monitoramento e Plano Unidade de
; avaliacdo da meta ; (2022- Medida
Valor | Ang | Undadede | 2025) 2022
medida

5.1.1-Atingir 40% pré-natal do | 5.1.1-Percentual de pré
parceiro conforme protocolo | natal do parceiro

\Zl'gzegte na rede municipal, até | realizado. 14,58 | 2019 Percentual 40 Percentual 20,58
(Pré do
parceiro/Nascidos vivos)

ACOES:

1- Incentivar a participacdo do homem no pré natal.

2- Sensibilizar os profissionais quanto ao fornecimento de atestado, quando da participacdo do homem no pré-natal.
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3

Sensibilizacdo das empresas e associacdes comerciais (ACIT)

4- Normatizar abertura do pré-natal do parceiro e gestante no mesmo dia;

5

Padronizar a carteirinha de gestante e pré-natal do homem, com modelo municipal.

6

Conscientizar sobre o risco de ISTs na gestagdo e amamentagao.

5.1.2- Realizar acles | 5.1.2- Quantidade de
coletivas referente & Saude do | acbes coletivas 1 2021 N° absoluto 4 N° absoluto 2
Homem. realizadas por ano.

ACOES:
1- Organizar acéo coletiva/campanha dedicada ao publico masculino, sobre a importancia do cuidado com a sua saude.

2-  Ampliar testes rapidos (hepatites, HIV, sifilis) durante o periodo das acdes.

DIRETRIZ 6: IMPLEMENTACAO DA ATENCAO A PESSOA COM D EFICIENCIA

Objetivo 1: organizar e qualificar os pontos de atencdo a pessoa com deficiéncia, promovendo a sua articulagdo no
desenvolvimento do cuidado e atencgéo integral dessa populacéo, tendo como principal porta de entrada a Atencdo Primaria em
Saude
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. Indicador (Linha-Base) Meta Pr'\él\?itsata
o Ind.|cador para Plano Unidade de
Descricdo da Meta monitoramento e (2022- Medida
avaliacdo da meta i
Valor Ano Umdadg de 2025) 2022
medida

.1.1-Reali fici ,
ia acit:aéllsarsobrs I(z:am{;llten gi 6.1.1-Ndmero de

P ,(; & Unidades com 00 2021 | NC° absoluto 16 N° absoluto 4
em saude da Pessoa com . . .

A profissionais capacitadas

Deficiéncia
ACOES:

1- Organizar o processo de capacitacao das equipes de saude para o primeiro semestre de 2022.

2- Oportunizar a participacéo dos profissionais da saude.

DIRETRIZ 7: FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DA REDE SAUD E BUCAL

Objetivo: Promover a ampliacdo da atencdo a saude Bucal, voltadas integralidade da atencdo, a qualificacdo das préticas e a

gestao do cuidado, de forma a promover a resolubilidade dos servi¢os prestados e 0 acesso com equidade.
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Indicador (Linha-Base) Meta Mgta
Indicador para . Prevista
Descricdo da Meta monitoramento e Plano Unidade de
’ avaliacdo da meta - (2022- Medida
Valor | Ano Umdadg de 2025) 2022
medida
7.1.1-Atingir 30% de cobertura | 7.1.1-Cobertura
populacional estimada de | populacional estimada
Satde Bucal, até 2025. de  sadde bucal na 18,71 | 2021 Percentual 30 Percentual 24
atencao basica
ACOES:
1- Reposicao de servidores aposentados e exonerados;
2- Expanséo do acesso e ampliacdo do numero de Equipes de Saude Bucal.
3- Implantacdo de novas Equipes da Estratégia Saude Bucal,
7.1.2-Aumentar o numero de | 7.1.2-Numero de
atendimentos para o Centro | Atendimentos no CEO,
de Especialidades | para atendimento de 21 2021 | N° absoluto 27 N° absoluto 23

Odontolégicas (CEO) as
pessoas com deficiéncia.

pessoas com deficiéncia
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ACOES:
1- Oficializar o CEO conforme demanda reprimida (Centro de Especialidades Odontolégicas).

2- Verificar disponibilidade orgamentaria.

7.1.3-Reduzir o percentual de | 7.1.3-Proporc¢éo de

nti m relaca nti m relaca
exodq a e : elacdo  aos | exodontia e eagqo 6,67 | 2020 Percentual 3 Percentual 6
demais procedimentos. aos demais

procedimentos

ACOES:

1-Realizacao de atividades coletivas com a comunidade, e demais acdes complementares;
2-Monitorar os encaminhamentos para o CEO ;

3-Ampliar o atendimento clinico realizado pelo profissional Técnico em Saude Bucal (TSB);

4-Utilizacdo da técnica ART(Tratamento Restaurador Atraumatico) no PSE (Programa Saude na Escola).

7.1.4-Realizar 170 acdes | 7.1.4-Namero de aches
coletivas da escovacéo dental | coletivas de escovacéo
supervisionada (nas Escolas | dental supervisionadas
Municipais) realizadas

146 2019
N° absoluto 170 N° absoluto 35
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ACOES:

1- Disponibilizar profissionais (odontologos,TSB, ASB) para realizar atividades;

2- Buscar Articulagdes intersetoriais.

7.1.5-Aumentar a cobertura de
primeira consulta odontoldgica
programatica.

7.1.5-Cobertura
primeira
odontoldgica
programatica

da

consulta 131 2020

Percentual

10

Percentual

3,5

ACOES:

1- Reorganizar 0 processo
complementares.

de trabalho para garantir adequada atencdo a demanda programada e espontanea, e acodes

2- Aumentar a cobertura em saude bucal.

7.1.6-Atingir anualmente a
razdo de 1 entre tratamento
odontologico  concluido e
primeira consulta odontologica
programatica

7.1.6-Razéao

tratamento odontolégico

concluido e
consulta
programatica

odontologica

entre

primeira | 1,53 | 2020

Razao
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ACOES:
1- Realizar busca ativa dos faltosos e lembretes das consultas odontologicas, e acbes complementares;

2- Melhorar o acesso a primeira consulta odontoldgica programatica.

7.1.7-Realizar anualmente 10 | 7.1.7-NUmero de
atividades educativas, com | atividades educativas NGmero
orientacbes a populacdo, | realizadas 12 2019 absoluto 40 N° absoluto 10

visando o diagndéstico precoce
do céncer de boca

ACOES:
1- Realizacdo de atividade educativa, visando o diagndstico precoce de cancer de boca, nas UBS, comunidade e empresas;

2- Realizagdo de exames periodicos de rotina ou em campanhas na populacdo com maior vulnerabilidade.

DIRETRIZ 8: INTEGRACAO DA ATENCAO E VIGILANCIAEM S AUDE

Objetivo 1: Realizar a prevencdo e promocao da Saude, por meio das a¢fes da Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitéria,
Vigilancia da Saude do Trabalhador, Vigilancia Ambiental e Endemias, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de
prevencao e controle de doencas ou agravos, de forma integrada com os demais servicos da Rede de Atencdo a Saude.
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Indicador (Linha-Base) Meta Mgta
Indicador para . Prevista
Descricdo da Meta monitoramento e Plano | Unidade de
; avaliacdo da meta - (2022- Medida
Valor Ano Umdac%e de 2025) 2022
medida
8.1.1-Investigar 100% dos | 8.1.1-Proporcédo de O&bitos
obitos em mulheres em idade | de mulheres em idade fértil 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100
fértil (MIF) (10 a 49 anos) Investigados
ACOES:
1- Promover a integracao entre departamento de atencdo primaria e vigilancia em saude na investigacdo dos obitos em MIF,
através da implantacdo e implementacgéo de fluxo municipal
8.1.2-Atingir 97% da | 8.1.2-Proporcéo de registro
roporca registr dbit m ASi

proporcao  de registro  de | de obitos com causabasica | gg o | 5020 | percentual | 100 | Percentual 97
Obitos com causa basica | definida
definida
ACOES:

1- Sensibilizar os profissionais, a nivel municipal, sobre adequado preenchimento da DO;
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2- Oficiar estabelecimentos sobre necessidade de cumprimento da legislacéo referente ao preenchimento das DO.

3- Capacitar maior niumero de profissionais da vigilancia epidemioldgica para analise de investigacdo das causas basicas.

8.1.3-Alcancar, em pelo | 8.1.3-Proporc¢éo de vacinas
menos 75% de cobertura das | selecionadas do Calendario
vacinas  selecionadas do | Nacional de Vacinagao
Calendario Nacional de | para criangas menores de
Vacinacdo para criancas | dois anos de idade — Penta
menores de dois anos de | Valente (32dose), 75 2020 | Percentual 75 Percentual 75
idade Pneumocécica 10- valente
(22 dose), Poliomielite (32
dose) e Triplice viral (12
dose) — com cobertura
vacinal preconizada

ACOES:
1- Garantir distribuicdo de imunizantes em todas as unidades Basicas de saude com rotina de supervisao do setor responsavel;
2- Intensificar divulgacdo das campanhas de vacina nacionais em midias sociais, buscando parcerias;

3- Intensificar busca ativa de vacinas em atraso atraveés de visitas de Agentes Comunitarios de Saude, contato telefénico e
durante atendimentos nos servicos de saude (UBS, PA, CAPS, FCIA, Etc...);

4- Sensibilizar a populacao sobre importancia da vacinacao na erradicacdo e/ou reducao de doencas;
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5- Promover a integracao entre secretaria de educacéao e saude apoiando e orientando na identificacéo de vacinas em atraso
(PSE)

6- Retomar a discussao com o Conselho Municipal de Educagé&o sobre o cumprimento da lei estadual n°10.202/2018.

8.1.4-Encerrar 100% de casos | 8.1.4-Propor¢cdao de casos
de doencas de notificagdo | de doencas de notificacédo

compulséria imediata (DCNI) | compulséria imediata 100 2020 Percentual 100 Percentual 100
encerradas em até 60 dias | (DNCI) encerrados em até

apos notificacao 60 dias ap0s notificacdo

ACOES:

1- Fortalecer a integracdo entre departamento de atencdo primaria e vigilancia em satde no preenchimento e seguimento das

notificagbes compulsérias imediatas;

2- Garantir a adequada e oportuna alimentacdo do sistema de notificacdo compulsoria (SINAN)

8.1.5-Atingir 90%, a propor¢ao | 8.1.5-Propor¢cdo de cura
de cura nas coortes de casos | dos casos novos de
novos de hanseniase, até | hanseniase diagnosticados 76,90 | 2020

Percentual 90 Percentual 80,1
2025 nos anos das coortes
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ACOES:

1- Busca ativa de contatos intradomiciliares de pacientes em tratamento.

2- Realizar capacitacdo das equipes da APS, para avaliacdo de contatos e suspeitas de casos de Hanseniase.

3- Manter a distribuicdo de medicamentos para o tratamento da Hanseniase.

4- Realizar campanha anual de sensibilizacdo para a populacéo e trabalhadores de salude sobre a Hanseniase

5- Confeccionar material educativo para distribuicao (cartazes, panfletos)

6- Organizar a atencao para acolhimento e adequado seguimento dos pacientes de hanseniase, pelas equipes de APS.
7- Aperfeicoar o fluxo para a atencao especializada.

8- Garantir um profissional médico de referéncia municipal.

8.1.6-Manter em 0 a| 8.1.6-Numero de casos

incidéncia de oli em | novos de oli em menores 0 2020 | N° absoluto 0 N° absoluto 0
menores de 5 anos de 5 anos
ACOES:

1- Garantir capacitacdo para que todos os profissionais realizem testes rapidos nas unidades de saude e pronto atendimentos;

2- Garantir distribuicdo uniforme de testes rapidos para todas as unidades Basicas de saude, pronto atendimentos e
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maternidades;
3- Sensibilizar populacdo em geral sobre importancia da testagem na rotina ou ap0s exposi¢ao a situacao de risco;

4- Garantir testagem as gestantes nos trés trimestres gestacionais, e parceiros no primeiro trimestre, realizando busca ativa dos
faltosos;

5- Reforcar os cuidados sobre a transmisséao vertical.

8.1.7-Manter em zero o0 |8.1.7-Numero de casos
niamero de casos novos de | novos de sifilis congénita
sifilis congénita em menores | em menores de um ano de
de 1 ano de idade idade

0 2020 | N° absoluto 0 N° absoluto 0

ACOES:
1- Garantir capacitacdo para que todos os profissionais realizem testes rapidos nas unidades de saude e pronto atendimentos;

2- Garantir distribuicdo uniforme de testes rapidos para todas as unidades Basicas de saude, pronto atendimentos e
maternidades;

3- Sensibilizar populacdo em geral sobre importancia da testagem na rotina ou ap0s exposi¢ao a situacao de risco;

6- Garantir testagem as gestantes nos trés trimestres gestacionais, e parceiros no primeiro trimestre, realizando busca ativa dos
faltosos;

4- Garantir capacitacao aos profissionais médicos e enfermeiros no que se refere a interpretacao de exames, tratamento,
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monitoramento das titulacdes e situacdes que indicam necessidade de retratamento;

5

Realizar busca ativa das gestantes para verificacdo da titulacdo e acompanhar o tratamento;

6

Intensificar o estadiamento das criancas nascidas de maes com sifilis apos o nascimento, conforme protocolo vigente;
7- Garantir aplicacdo de penicilina em todas as unidades basicas de saude e pronto atendimentos;

8

Reforcar as agbes de IST’s nas populacdes de risco, como imigrantes haitianos e senegaleses.

8.1.8-Realizar no minimo 4 | 8.1.8-NUmero de ciclos que
(quatro) ciclos de visitas | atingiram minimo de 80%

domiciliares com 80% de |de cobertura de imoveis 0 2020 | N° absoluto 4 N° absoluto 4
cobertura dos imoéveis, para | visitados para controle

controle da dengue vetorial da dengue

ACOES:

1- Prover numero minimo de agentes de combate a endemias ativos conforme preconizado pelo PNCD;
2- Prover numero minimo de supervisores de area conforme preconizado pelo PNCD;

3- Prover veiculos, EPI e insumos para o desenvolvimento do trabalho diario;

4- Capacitar de forma permanente as equipes de controle vetorial;

5- Planejar acfes integradas com a Secretaria de Meio Ambiente, atencéo primaria, vigilancia epidemiolégica e secretaria de
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comunicacao quando identificado situacdes de risco (eliminacdo dos problemas encontrados durante as visitas);

6- Integrar os diversos departamentos na sensibilizacdo da populacdo para reduzir as recusas e aumentar numero de

agendamentos objetivando reducgéo do indice de imoveis fechados;

7- Realizar atividades educativas sobre o combate ao mosquito Aedes Aegypti em escolas e comunidade em geral;

8- Manter reunides periddicas do Comité Municipal de combate a dengue;

9- Atualizar anualmente o zoneamento dos Agentes de endemias e reconhecimento geografico;

8.1.9-Realizar 100% de | 8.1.9-Proporcéo de
preenchimento do campo | preenchimento do campo
“‘ocupacdo” nas notificacdes | “ocupacao” nas 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100
de agravos relacionados ao | notificagcbes de agravos
trabalho relacionados ao trabalho
ACOES:
1- Sensibilizar os profissionais sobre adequado preenchimento das fichas de notificagéo;
8.1.10-Realizar 100% ao ano | 8.1.10-Proporc¢ao de
da proporcdo de analises | analises realizadas em
101,94 | 2020 | Percentual 100 Percentual 100

programadas, das amostras | amostras de &agua para
de &gua para consumo | consumo humano quanto
humano, quanto aos | aos parametros coliformes
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parametros coliformes totais, | totais, cloro residual livre e
cloro residual livre e turbidez | turbidez

ACOES:

1- Garantir insumos para realizacao das coletas e analises de agua;

8.1.11-Realizar 100% do | 8.1.11-Percentual de

atendimento das | atendimento as

denuncias/reclamacdes denuncias/reclamacoes 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100
recebidas sobre o setor | sobre Setor Regulado

regulado.

ACOES:

1- Manter fluxo interno de verificagdo de denuncias e reclamagdes recebidas através dos canais de ouvidoria;

2- Sensibilizar profissionais sobre importancia da resposta em tempo oportuno e de forma clara e objetiva, permitindo o adequado
entendimento do solicitante;

DIRETRIZ 9: PROMOCAO DO CUIDADO NA ASSISTENCIA FARM ACEUTICA

Objetivo 1. Promover a educacdo permanente entre os profissionais de saude, usuarios e a comunidade, realizando o
acompanhamento e a avaliacao da utilizacdo, a obtencédo e a difusdo de informacdo sobre medicamentos, assegurando assim, o
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uso racional de medicamentos na perspectiva de obter resultados concretos de melhoria da qualidade de vida da populacéo.

. . Meta
Indicador (Linha-Base) Meta .
Indicador para . Prevista
Descricado da Meta monitoramento e Plano Unidade de
’ avaliacdo da meta - (2022- Medida
Valor Ano UnldaQe de 2025) 2022
medida
9.1.1-Atingir 15% do namero | 9.1.1- Numero de
de pacientes com HAS’, | pacientes HAS, com
cadastrados no  sistema, con'sulta farmacéutica 4.847 2019 | N° absoluto 797 145
(conforme ano-base de 2019), | realizada. NC absoluto
com consulta farmacéutica
até 2025.
ACOES:

1- Organizar agenda do profissional para a consulta farmacéutica.
2- Estabelecer didlogo com a APS, para o agendamento do paciente para a consulta farmacéutica.

3- Realizar o registro de atendimento.

" HAS- Hipertensao Arterial Sistémica
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9.1.2-Atingir 15% do numero | 9.1.2-Percentual de
de pacientes com DM® | pacientes DM, com
cadastrados no  sistema | consulta  farmacéutica

. 1.854 2019 | N° absoluto 278 56
(conforme ano-base de A20}9), realizada. N° absoluto
com consulta farmacéutica,
até 2025.
ACOES:
1- Organizar agenda do profissional para a consulta farmacéutica.
2- Estabelecer didlogo com a APS, para o agendamento do paciente para a consulta farmacéutica.
3- Realizar o registro de atendimento.
9.1.3-Manter abaixo de 5% a | 9.1.3-Percentual de
perda de medicamentos | perda de medicamentos 0,37 2020 | Percentual 5 Percentual 5
vencidos do estoque. do estoque
ACOES:

1- Acompanhar regularmente a validade dos medicamentos em estoque.

® DM — Diabetes Mellitus
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2- Nos dispensérios e farmacias controle de estoque, sendo o0 que se vence primeiro colocar na frente da prateleira;
3- Remanejamento dos medicamentos e produtos proximos da data de vencimento, para locais de maior fluxo.

4- Entrega de medicamentos para os servi¢os de saude pela CAF, conforme consumo.

9.1.4-Realizar anualmente a | 9.1.4-Avaliacéo e
avaliacdo e monitoramento do | monitoramento do
Programa Municipal de | PROFITOO realizadas. NGmero NGmero
Plantas Medicinais e de 0 2020 4
absoluto absoluto

Fitoterapicos de  Toledo,
conforme Lei Municipal n°® “R”
24/2020.

ACOES:
1- Montar comisséo para realizar o monitoramento e avaliagcdo do PROFITOO.

2- Definir agenda para comissao realizar avaliagdo do PROFITOO.

DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL

Objetivo 1: Qualificar e implementar o cuidado em Saude Mental em toda a rede municipal de Atencéo a Saude
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. : Met
. Indicador (Linha-Base) Meta Pre\?isata
Indicador para .
Descricéo da Meta monitoramento e Plano | Unidade de
’ avaliacdo da meta - (2022- Medida
Valor Ano Umdac%e de | 2025) 2022
medida

10.1.1-Realizar no minimo 12 | 10.1.1-Ac¢0bes de
acbes de matriciamento | matriciamento

istematico, : istemati lizad
SIStematico, por caps, com | sistematicos Teallzados | g5 o7 | 55 Percentual | 100 | Percentual 100
equipes de Atencao Primaria | por CAPS, com equipes
em Saude. de atencédo Primaria em

Saude.

AGOES:
1- Capacitacdo sobre matriciamento e estratificacdo de risco em saude mental, para os servidores a APS e equipes de Saude

Mental
2- Elaborar o cronograma para o desenvolvimento das acées de matriciamento das equipes de APS, por CAPS e ambulatorio

de saude mental (ASM).
3- Realizar o registro das acdes no sistema de informacdo municipal (MV/SIGSS.
10.1.2-Realizar anualmente | 10.1.2-Ndmero de 5 2020 N° absoluto 12 N° absoluto 12
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12 acdes Educativas na rede
intersetorial, sobre as
consequéncias do uso
abusivo de  substancias
psicoativas a saude mental
do individuo.

Aclbes
realizadas

educativas

ACOES:

1- Realizar planejamento em conjunto com a Equipe de Atencado Primaria em Saude, das a¢des preventivas a serem

desenvolvidas.

2- Realizar acdes em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, Desenvolvimento Humano e Educacéo

3- Realizar o registro das ac¢des no sistema de informacg&o municipal (MV/SIGSS)

10.1.3-Reduzir em 60% o
namero de pacientes
aguardando em fila de
espera para atendimento de
psiquiatria e psicologia no
ambulatorio de Saude Mental
(ASM), até 2025.

10.1.3-Numero
aguardando

em fila de espera de
fila de

pessoas

reducao
espera

de

1.095 | Dez/2020

N° Absoluto

438

N° Absoluto

930
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ACOES:

1- Definir e/ou avaliar juntamente com as equipes de APS, os fluxos de encaminhamento para 0s servi¢cos especializados de
Saude Mental.

2- Monitoramente e capacidade instalada e necessidade;

3- Manter o agendamento 100% das vagas dos concursados de psiquiatria e psicologia do CISCOPAR

4

Organizar cotas para servigos credenciados via CISCOPAR,;

5

Consulta compartilhada entre médico APS e psiquiatra da rede de saude mental

6

Acao concentrada vinculada ao procedimento de acolhimento do ASM;

Diretriz 11: FORTALECIMENTO DO ACESSO A ATENCAO ESP ECIALIZADA

Objetivo 1: Qualificar e ampliar o acesso equanime dos cidaddos ao conjunto dos servicos especializados de media e alta
complexidade de forma regulada

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Pr'\él\?itsa}[a
Descricdo da Meta monitoramento e (Zlggg_ Unl\l/ld;ddigade
avaliacdo da meta 2025)
Valor Ano Unidade 2022
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de medida

11.1.1- Reduzir a menos de | 11.1.1-Tempo de 2 anos

L . 2 anos e
3 anos o tempo maximo de | espera (dias) para| 3 anos ell 11 meses

NO
es!oe_ra para. | consulta§ consu!ta; 1095 Mar/2021 meses | \o absoluto
médicas especializadas, até | especializadas (1. absoluto (1.094
2025 dias) (1.094 dias)
dias)

ACOES:

1- Elaborar e implantar fluxos para confirmacéo e cancelamento de consultas a serem utilizados pelo setor de agendamento.
2- Realizar a qualificacéo da fila;

3- Monitoramento da demanda versus capacidade instalada;

4- Manter o agendamento 100% das vagas dos concursados do CISCOPAR

5- Organizar cotas para servi¢os credenciados via CISCOPAR;

6- Buscar novos credenciamentos, oficializar SESA de nossas demandas;

11.1.2-Implantar 4 protocolos | 11.1.2-N° de Protocolos NO
de regulacéo para solicitacédo | Implantados de 0 2020 4 N° absoluto 1

. L absoluto
de Exames Especializados, | Exames Especializados
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até 2025.

ACOES:

1

Definir os profissionais da Rede de Atencdo a Saude para a elaboracéo do protocolo;

2

Elaborar o protocolo frente a demanda de exames de TOMOGRAFIA;
3- Definir cronograma para inicio e previsao do término do protocolo.

4

Capacitacdo da rede de atencdo a saude

11.1.3-Implantar 4 protocolos | 11.1.3-N° de Protocolos
de regulacéo para solicitacédo | Implantados de N° o
de Consultas Especializados, | Consultas 0 2020 absoluto 4 N® absoluto

até 2025. Especializados

ACOES:

1

Definir os profissionais da Rede de Atencdo a Saude para a elaboragéo do protocolo;
2- Elaborar o protocolo frente a consulta especializada de CARDIOLOGIA;

3

Definir cronograma para inicio e previsao do término do protocolo.

4

Capacitacao da rede de atencao a saude
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DIRETRIZ 12: FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA E E MERGENCIA

Objetivo 1: Oferecer uma resposta em tempo oportuno e qualificada nos atendimentos em situacdes de urgéncia e emergéncia

Indicador (Linha-Base) Meta Me.ta
Indicador para . Prevista
Descricédo da Meta monitoramento e Plano Unidade
; avaliacio da meta - (2022- 1 de Medida
Valor | Ano Unldac_ie 2025) 2022
de medida

12.1.1-Manter 100% do | 12.1.1-Percentual de
acolhimento com | acolhimento com
Classificacdo de Risco nas | classificacdo de risco| 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100
unidades de pronto | realizados
atendimento (UPA e PAM)

ACOES:

1- Aplicar o protocolo de acolhimento com classificacédo de risco, conforme o Sistema de Manchester;

2- Intensificar através de midia(comunicacdo) e dos servi¢os de atencdo a saude, o Sistema de Manchester nos prontos

atendimentos municipais;
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3- Conter em edital para PSS enfermeiro, pontuacdo quando houver o curso do sistema de Manchester

12.1.2-Reduzir a 1,40 o0|12.1.2-Taxa de

Coeficiente de mortalidade | Mortalidade

nas Unidades de Urgéncia e 1,55 2021 Taxa 1,40 Taxa 1,55
Emergéncia Municipal, até

2025.

ACOES:

1- Realizar acolhimento conforme estabelecido no protocolo de Manchester.

2

Solicitar a equipe de urgéncia e emergéncia, as necessidades de capacitacdes e/ou atualizacbes

3

Avaliar frequentemente necessidade de profissionais em escala pra pronto atendimento;

4- Incluir na central de leitos todos os pacientes com indicagcéo de vaga hospitalar;

5

Fortalecimento e implementacao das ac¢des de CCIH;

DIRETRIZ 13: ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19

Objetivo 1: Realizar o enfrentamento da situacdo de emergéncia publica de importdncia internacional decorrente do
Coronavirus, buscando reduzir os impactos em termos de morbidade e mortalidade, otimizando recursos existentes por meio de
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planejamento e programac¢ao oportunas, inclusive direcionando o atendimento dos pacientes com sequelas pés covid.

. . Meta
_ Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Indicador para .
Descricado da Meta monitoramento e Plano Unidade de
; avaliacdo da meta - (2022- Medida
Valor | Ano Umdac?e de 2025) 2022
medida

13.1.1-Realizar a testagem | 13.1.1-Proporcao de
dos casos de sindrome |casos de sindrome
respiratdria aguda grave | respiratoria aguda
para o coronavirus, durante | grave para 0
o] periodo pandémico, | coronavirus, com | 100 2020 Percentual 100 Percentual 100
conforme protocolos | testagem realizada

instituidos pela Secretaria
Estadual de Saude e/ou
Ministério da Saude.

ACOES:

1- Identificar e Notificar todos os casos de Sindrome Gripal (SG) atendidas nas Unidades de Saude, em especial, 0s casos

suspeitos de COVID-19.

2- Realizar em tempo oportuno a investigacéo de todos os casos suspeitos de sindrome gripal, em especial, aquelas que
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preenchem os critérios como casos suspeitos para o Coronavirus.
3- Realizar exames de PCR para SARS CoV2 para sindrome respiratoria aguda grave.

4- Realizar o acompanhamento e monitoramento dos casos suspeitos e em isolamento domiciliar.

13.1.2-Implantar servico de | 13.1.2-Servico
atendimento as pessoas com | implantado 00 2020 N° absoluto |01 N° absoluto 01
sequelas no p6s COVID-19.

ACOES:

1- Organizar local e equipe para atendimento de pessoas com sequelas pés Covid. ( nota técnica 28/2020 MS(conass)

13.1.3-Realizar imunizagéo | 13.1.3-Percentual  da

da populagcdo contra o |populacdo imunizada 30Set
COVID 19, de acordo com o | contra COVID-19 53,78 Percentual 90 Percentual 90
estabelecido no  plano 2021

Nacional de Imunizagao

ACOES:

1- Sensibilizar a populagcdo em geral para realizacdo da imunizacdo contra o coronavirus, conforme orientacdes dos 6rgaos
competentes.
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coronavirus.

2- Realizar busca ativa dos faltosos por atrasado vacina covid-19

3- Realizar de forma adequada o registro individual vacinas aplicadas.

5- Reorganizar 0s servigos com o0 objetivo de atingir o publico infantil para a vacina covid-19.

4- Garantir o acesso a vacinagao para o publico, conforme previsto em Plano de Contingéncia da imunizagéo contra o

Diretriz 14: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE

Objetivo 1: Qualificar a Gestdo do Trabalho, desenvolvendo e coordenando a politica de educacdo permanente.

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

de Educagao Permanente e/ou
Continuada

Educacao Permanente
e/ou Continuada.

Indicador para Fl’\faer:?) Unidade de
Descricdo da Meta monitoramento e . (2022- Medida
avaliacdo da meta valor | Ano Ur::]dealjcilgade 2025) 2022
14.1.1-Garantir acesso dosj14.1.1-Percentual de
servidores da Saude, a acdesServidores da Saude que
participaram de acbes de35,51 2020 |Percentual 40 Percentual 36,63
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ACOES:
1- Realizar atividades de Educacdo Permanente dirigida as Equipes de Saude Bucal;

2- Realizar atividades de Educacédo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e das praticas em saude no
atendimento as gestantes e criancas;

3- Realizar Capacitacao das equipes de profissionais da Atengéo Primaria em Saude para o atendimento, acolhimento e cuidado
da pessoa idosa,;

4- Realizar capacitacao e sensibilizacao das equipes da APS para a identificacdo de idosos vulneraveis (VES-13)

5- Desenvolver capacitacdes, com os profissionais de saude, em especial com os Agentes Comunitarios de Saude, visando
identificacdo de risco domiciliar, com énfase na prevencao de quedas;

6- Realizar capacitacdo os profissionais de nivel superior, para estratificar o risco de pessoas que estejam apresentando sinais
de sofrimento psiquico, conforme linha guia de atencdo em Saude Mental.

7- Capacitacdo para profissionais de saude para acolhimento ao sofrimento psiquico.
8- Capacitacdo olitica de humanizacdo (humanizaSUS);

9- Capacitacao testes rapidos.

10- Capacitacéo Acolhimento Pessoa com Deficiéncia.

11- Capacitacdo matriciamento e estratificacéo de risco.

83



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO
SECRETARIA DA SAUDE

12- Capacitacdo Urgéncia e Emergéncia para Transporte Sanitario.

13- Capacitacdo em ginecologia para procedimentos e condutas basicas na atencao primaria (protocolos).

14.1.2-Ampliagcdo do quadro
efetivo dos servidores da
saude, em relacdo a
Dezembro de 2020.

14.1.2-NUmero
servidores efetivos

de

963

2020

N° absoluto

120

N° absoluto

30

ACOES:

1- Contratacao, via concurso publico, de novos servidores para atencédo a saude nos diversos locais de trabalho, conforme

demanda.

14.1.3-Realizar parcerias com
instituicbes de ensino, a partir
dos cursos na éarea da saude,
no sentido de melhoria do
atendimento e aproveitamento
do capital humano das
instituicoes.

14.1.3-NUmero
Parcerias realizadas

de

00

2020

N° absoluto

04

N° absoluto

02
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ACOES:

1- Elaborar projeto estabelecendo parceria e vinculo com Instituices de Ensino, nos cursos voltados as areas de saude.

2- Divulgar e quando possivel oportunizar para rede sobre cursos, capacitacdes, pos-graduacéo e educacado continuada nas

diversas areas.

Objetivo 2: Intensificar acfes visando ampliacdo do numero de atendimentos e desenvolver estratégias para que a ouvidoria se
efetive como um instrumento de gestéo e cidadania.

. . Met
Indicador (Linha-Base) Meta e_ a
Indicador para _ Prevista
Descricdo da Meta monitoramento e Plano Unidade de
: avaliacdo da meta : (2022- Medida
Valor | Ano | Unidadede - 2025) 2022
medida
14.2.1-Alcancar e manter em, | 14.2.1-Percentual de
no minimo 85%, a satisfacdo | satisfacdo do cidadao
do cidadao com o atendimento | com o0 atendimento da 81,30 | 2019 Percentual 85 Percentual 85

da Ouvidoria SUS

Ouvidoria SUS
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ACOES:
1- Elaborar instrumento para realizar a pesquisa de satisfacdo dos usuarios da Ouvidoria do SUS.
2- Disponibilizar instrumento de pesquisa a ser preenchido pelo usuario atendido pela Ouvidoria do SUS, nos meios de

comunicacéo adequados.

Objetivo 3: Implantacdo do Setor de regulacédo, controle, avaliacédo e auditoria.

Indicador (Linha-Base) Prl\él\(/eitsata
Indicador para Meta .
- . Plano Unidade
Descricdo da Meta monitoramento e :
avaliacdo da meta Unidade (2022- | de Medida
Valor Ano de 2025) 2022
Medida
14.3.1-Implantar  setor de | 14.3.1-Servico/setor
regulagéo, controle avaliacédo e | implantado N N©
itori 2021 1 1

auditoria 00 0 absoluto 0 absoluto 0
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ACOES:
1- Designar profissionais para atuacao nesse setor

2- Definir inicio dos servigos

Diretriz 15: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL E DA GESTAO PARTICIPATIVA NO SUS

Objetivo 1: Ampliar os componentes da gestéo patrticipativa e fortalecer o Conselho Municipal de Salude — CMS

: . Meta
_ Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Indicador para :
Descricao da Meta monitoramento e Plano Unidade de
; avaliacdo da meta ; (2022- Medida
Valor | Ano | Unidadede | 2025 2022
medida
15.1.1- Realizar Conferéncia
. , ] o

Municipal de Saude a cada 041 15.11- -~ N°  de | o, | 5419 | \oapsoluto | 01 N° Absoluto 01
anos juntamente com o | Conferéncia realizada
Conselho Municipal de Saude
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ACOES:

1- Organizar e realizar a Conferéncia Municipal de Saude

15.1.2-Partici i0 15.1.2-P tual

> articipar das reunioes | 15 . e[cen ua n de 80 2020 | Percentual 100 Percentual 100
da CIR participacdo em reunides

ACOES:

1- Garantir a presenca do Gestor municipal e um técnico

2- Repassar aos interessados a pauta discutida e encaminhamentos.

15.1.3-Participar das reunides | 15.1.3-Percentual de

do CRESEMS participacsio em reunides 80 2020 | Percentual 100 Percentual 100
ACOES:

1- Garantir a presencga do Gestor municipal e um técnico

2- Repassar aos interessados a pauta discutida e encaminhamentos.

15.1.4-Realizar prestacdo de | 15.1.4-Prestacfes de 3 2020 | NC° absoluto 12 N° absoluto 3

contas quadrimestralmente ao | contas guadrimestrais
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Conselho Municipal de Saude
através das Audiéncias
Publicas

realizadas,

através de
audiéncia publica

ACOES:

1- Realizar a apresentacdo das audiéncias publicas na Camara de Vereadores e também Conselho Municipal de Saude;

2- Promover divulgacao dos Eventos: Audiéncia Publica, Reunides do Conselho, Reunido com Associa¢fes de Bairros para

orientacdes do funcionamento da Politica de Saude, Conferencias. Proposta CMS 102.

15.1.5-Elaborar instrumentos
de planejamento e submeté-
los ao Conselho Municipal de
Salude para apreciacdo e
aprovacéo: Plano Municipal de
Saude (PMS) para 4 anos,
Programacao Anual em Saude
(PAS) e Relatorio Anual de
Gestdo (RAG)

15.1.5-Percentual de
Instrumentos de Gestao
elaborados e submetidos
a apreciacao e
aprovacao do CMS 100 2020

Percentual

100

Percentual

100

ACOES:

1- Submeter a apreciacao e aprovacao dos instrumentos de gestdao ao CMS
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DIRETRIZ 16: FORTALECIMENTO DA REDE PUBLICA DE ATEN CAO A SAUDE

Objetivo 1: Avaliar e controlar os recursos financeiros direcionando e distribuindo de forma adequada de acordo com as
necessidades programadas para a saude, com investimentos em infraestrutura dos servigcos de saude municipais.

. : Met
_ Indicador (Linha-Base) Meta Pre\(/ei;a
- Indllcador para Plano Unidade de
Descricdo da Meta monitoramento e (2022- Medida
avaliacao da meta ;
Valor | Ano | Unidadede | 2025) 2022
medida

16.1.2-Reformar e/ou ampliar | 16.1.2-NUumero de
Unidades de Saude Unidades  de Saude 4 2020 | N° Absoluto 6 N° Absoluto 01

Reformadas e/ou

ampliadas
ACOES:

1- Reforma UBS Sé&o Luiz do Oeste através da resolucdo SESA 931/2021

2- Reforma e ampliacdo da UBS Maracand, conforme recurso ja disponibilizado e licitado.
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16.1.3-Adquirir veiculos para
repor e/ou ampliar a frota da
rede

16.1.3-N°
adquiridos

de veiculos

63 2020

N° Absoluto

20

N° Absoluto

14

ACOES:

1- Resolugao SESA 933/2021 — 02 ambulancias e 3 vans

2- Recurso federal aquisi¢ao Van para Endemias

3- Recurso federal aquisicdo 03 ambulancias

16.1.4-Aplicar no minimo 15%,
por exercicio, da receita
liquida de impostos em gastos
em agles e servicos publicos
de saude conforme a
LC141/2012

16.1.4-Percentual de
gastos aplicados em acdes

e Servigos
saude
LC141/2012

conforme a

publicos de

26,3 | 2020

Percentual

15

Percentual

15

ACOES:

1- Monitorar os gastos realizados com a¢des de saude, conforme programado.
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16.1.5- Concluir Unidade 16.1.5- Unidade Hospitalar
Hospitalar — HRT. concluida 00 2019 | N° Absoluto 1 N° Absoluto 1
ACOES:

1- Unir esfor¢cos com outras esferas e forgas politicas regionais, promovendo a efetiva participacdo dos municipios envolvidos na
defesa de seus interesses, para viabilizar o inicio das atividades do Hospital Regional

2- Definir o modelo de gestdo e a governanca do Hospital Regional de Toledo, avaliando a constituicdo de um Conselho Gestor
3- Implementar o funcionamento do Hospital Regional, com a adequada manutencédo das estruturas e equipamentos do mesmo
4- Disponibilizar os leitos hospitalares do Hospital Regional de Toledo a Central Estadual de Regulacao de Leitos Hospitalares

5- Desenvolver acdes de orientagcao e aperfeicoamento dos fluxos, estruturando adequado e oportuno acesso a atencao
hospitalar, de média e alta complexidade (leitos de UTI e demais especialidades a serem definidas), avaliando a possibilidade de
oferecer adequado acesso a procedimentos eletivos e de urgéncia, com diminui¢cdo do tempo de espera, conforme demandas
identificadas pela Rede de Aten¢éo a Saude, bem como, desenvolver agdes visando fortalecer o vinculo entre os usuarios do
servico hospitalar e as Equipes de Atencéo Primaria em Saude, buscando a continuidade do cuidado, apos a alta hospitalar.
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3. PROPOSTAS DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE D E TOLEDO

No ° PROPOSTA APROVADA RELATORIO DA EXECUCAO
1 Aumentar o numero de equipes ESF/UBS, de acordo com o EM EXECUCAO
namero de habitantes do Municipio, disponibilizando um
Ginecologista, pediatra, saude da familia, clinico geral, Julho/2021)e 10 EAP (sendo 02 EAP Industrial e Maracana,
enfermeiro, ACS, vacina) visto que Toledo aumentou muito organizado em julho/2021) - maiores gargalos encontrados
sua populacao. enquanto equipe: concurso para contratacao de ACS,
ginecologista, e clinico geral principalmente interior.
ESB: 05 equipes, restante equipes de odonto 10 h - maior
gargalo devido defasagem equipe
9 Todo Tributo (imposto) pelo municipio deve ser justificado e EXECUTADO

definido parcialmente para a saude e a educacgdo para que se
atinja no planejamento de longo prazo o/os indicadores de
saude preconizados pela OMS e afins.

Contemplada conforme apresentado em audiéncias publicas,
o0 investimento de 15% conforme legislacédo e até mais do que
0 preconizado em saude. Estudos com os novos indicadores
do previne Brasil e demais indicadores como sispacto, e
outros sendo estadual e unido, ja identificado erros de
sistemas de informacéo na exportacao, erros na
operacionalizacédo do lancar os dados, parte municipal. Estes
ja sendo corrigidos.

? N° Conforme relatério Aprovado.
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10 Financiamentos alternativos para substituir o congelamento | EXECUTADO
previsto ate 2036.
Este contemplado nos 15% do recurso investido pelo
municipio.
14 | Diminuir as filas de Especialidades com contratacdo de mais | EM EXECUCAO

médicos especialistas, inclusive geriatra.

Esta sendo realizado um estudo frente a fila de espera,
buscando verificar cada especialidade de consulta e de
exames, e verificando capacidades instaladas e as
necessidades de melhoria, nos processos de trabalho das
equipes do municipio, e nas necessidades da populacao:
Segue abaixo algumas analises e acdes que ja estdo sendo
executadas:

Filas que ja foram revisadas e estdo em novo processo de
trabalho — psiquiatria e psicologia, que agora esta sendo
agendado 100% no ambulatério de saude mental, visto que
sao eles que realizam a triagem deste paciente, e podem
encaminhar o agendamento para CISCOPAR e para o préprio
ambulatdrio. Inicio do estudo para melhorar esta parte janeiro
a marco de 2021. Desde o dia 21/03/2021 ja esta certo o
fluxo, para que néo haja mais perdas de vagas no ciscopar
destas especialidades e que os pacientes sejam atendidos em
sua integralidade.

Cirurgias de cataratas que ja se iniciou e deve ser atendido
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todas as pessoas que estiverem ate 28/04/2021 na fila, fila de
cirurgia de epiterigeo que sera realizado a todos os cidaddes
gue estéo na fila ate 31/12/2020.

E agora esta sendo realizado o mutirdo de consultas
ortopedias, iniciado pelos retornos de ortopedias, visto com
CISCOPAR e analisado para fazer retornos aos sabados,
porém a fila de ortopedia se matem no estudo para melhora o
61lencaminhamento da rede e o processo de trabalho nos
agendamentos.

Exame de mamografia, que apos estudo, temos vagas em
quantidade suficiente, porém existe fila de espera, foram
cruzados os dados no més de fevereiro e margo/2021 e de
4300 mulheres na fila para este exame, a sua grande maioria
ja tinha sido realizado porém se mantinha no sistema, e
sobraram 1375 mulheres que ndao possuem registro em
nenhum local da realizacéo deste exame, estas mulheres esta
sendo entrado em contato através do contato telefénico, e se
ainda nao realizou o exame, esta sendo liberado para as
mesmas, conforme agendas disponiveis no sistema CARE do
estado do Parana, e quando mulheres menores de 35 anos,
agendamento via CISCOPAR,;

Infectologista da rede, iniciou a qualificagéo da fila de espera
para infectologista, Maio/2021.

Exame de eletrocardiograma, estudando a fila, para sua
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reducdo, mas ja se tem liberado exames via CISCOPAR.

Iniciou-se um estudo sobre préteses dentarias que hoje
possui uma fila extensa, para ver a possibilidade de melhora,
visto que o CISCOPAR néo tem dado conta das demandas do
municipio.

15 | Disponibilizar para a populacéo a lista de espera para
consulta e tratamento com clinicas e profissionais
especializados (SADT)
16 | Contratar mais profissionais para a Rede de Saude Mental:
psiquiatras, psicélogos, assistente social, Terapeuta
Ocupacional, enfermeiros e técnicos de enfermagem.
17 | Contratacdo de mais um profissional assistente social parao | EM EXECUCAO
PAM (mine)
Atualmente estamos com 03 assistentes social no PAM,
sendo 02 contratacdo por maio de PSS e 01 remanejada da
UPA profissional concursado do municipio. Atualmente PAM
em escala de 12/60 com assistente social, contento 12horas
diarias de domingo a domingo, Futuro concurso para
contratacdo de profissionais estatutarios;
18 | Garantir profissionais de Assistente Social para cada

UBS/ESF do municipio.
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19 | Aumentar/Contratar profissionais de fonoaudiologia,
priorizando se possivel atendimento mais proximo do local de
moradia do usuério
21 | Proporcionar atendimento odontolégico em todas as EM EXECUCAO
UBS/ESF
Convocagédo n. 12, do concurso publico n.° 01/2020,
convocado 04 odontdlogo T4 (20h/semanal). (Orgdo oficial,
edicdo n.3.114 de 03 de janeiro 2022, pagina 6-7
22 | Necessidade de ACS nas unidades do interior. EM EXECUCAO
Concurso publico n.° 01/2022, para ACS e ACE (Orgédo
oficial, edicado n.3.137 de 28 de janeiro 2022, pagina 1-28
24 | Proporcionar capacitacdo continuada a todos os profissionais | EM EXECUCAO
vinculados aos servi¢os de saude com foco aos seguintes
pessoas com deficiéncias, criangas, adolescentes, e pessoas | & ano de 2022 frente as capacitagdes/treinamentos.
com ideacao ou tentativa de suicidio.
25 | Fortalecimento da Academia da Saude para que possamos
executar acdes de prevengcdo em saude.
26 | Criar uma academia de saude com ambiente amplo e que

contemple os profissionais para orientacéo e
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acompanhamento dos pacientes da abrangéncia: Panorama,
Panorama Il, Belo Horizonte e Cezar Parque sendo que a
mesma tenha todos os equipamentos relacionados a saude
como: esteiras, bicicletas, estacdo de musculagéo, barra de
peso, flexor, puxador de frente, alteres, colchonetes, tatames
e computadores.

28 | Curso de capacitacéo para as equipes dos servicos de satde | EM EXECUCAO
para os atendimentos as pessoas com deficiéncia e
manuseio de cadeiras de rodas, bengalas e outros. Administracédo Publica com as necessidades previstas para o
a ano de 2022 frente as capacitacfes/treinamentos.
29 | Capacitar todos os profissionais da saude envolvidos na
assisténcia farmacéutica no municipio de Toledo e do
Consoércio (CISCOPAR) sobre componente especializado da
assisténcia farmacéutica da SESA/PR
31 | Garantir recursos humanos para que o0s servi¢cos tenham EM EXECUCAO
garantia de continuidade e qualidade.
Solicitado Contratacdes estabelecidas por meio de concurso
publico em 2022, 46 profissionais para Secretaria de Saude
33 | Que a gestdao municipal de maior abertura para o Conselho
fiscalizar os recursos de sua aplicabilidade na area da saude.
34 | Implantagéo na Assisténcia Farmacéutica de Farmacia movel

para atender as Unidades de Saude do Interior.
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35 | Ampliar os medicamentos a serem manipulados.
36 | Ampliar o atendimento em no minimo uma Farmacia Basica EM EXECUCAO
para atendimento todos os dias da semana com horarios
definidos. Ampliacéo do horario de atendimento na Farméacia
comunitaria do PAM no ano de 2020, que atende de segunda
a sexta das 07 as 19 h, e final de semana sédbado e domingo
periodo da manha das 08 as 12 h. No més de abril/2021
devido a baixa demanda e procura por este servico, foi parado
o atendimento para reavaliagdo do mesmo e suas
necessidades.
37 | Garantir a medicacao adequada conforme a demanda
populacional e conforme a patologia do usuario
39 | Adequar a REMUME de acordo com a anélise da comisséo EM EXECUCAO
multiprofissional e demanda de prescricdo médica por meio
de protocolos especificos para medicamentos fora da Esta acdo vem sendo adequada ha algum tempo, ha reunides
RENAME. da comissao de farmacia e demais profissionais, para a
definicdo das medicacdes a serem instituidas e suas
justificativas. Temos uma REMUME ja com medicac¢des que
nao sédo contempladas na RENAME e sim nas necessidades
da populacéo, mas lembrando sempre que também € avaliado
juntamente o orgamento do ano, para toda esta mudanca.
40 | Comprimento de integralidade no atendimento previsto pela EXECUTADO

Lei 8.080/90 quanto ao fornecimento de medicamentos, e

Esta integralidade no fornecimento das medicacfes nos
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gue nos postos de saude seja disponibilizado medicamentos
gratuitos a qualquer cidadao, independente se a receita foi de
atendimento particular e/ou convénio. Que prevaleca o direito
do cidad&o.

servicos de saude municipal ja é seguida, toda a medicacao
no municipio é fornecido com prescricdes seja para publico
SUS ou privado, isto ja possui mais de 10 anos de pratica,
apenas nao é entregue quando o medicamento esta em falta
ou nao faz parte da REMUME.

Dentro do rol da farméacia o que ndo é entregue para cidaddes
gue sao atendidos na rede privada séao formulas artificiais
(leite) e dietas enterais, pois estes temos critérios diferentes
de analise e o cidadao deve seguir a rotina do municipio para
esta entrega. E ndo sao considerados medicamentos e sim
suplementos ou férmulas artificiais.

42 | Pacientes encaminhados com urgéncia que vierem a faltar & | EM EXECUCAO
consulta com a especialidade deverao ser reavaliados pelo
médico da atencéo basica e, se necessario, reencaminhado. | ESta proposta precisa do CMS para iniciar uma discussao e
Se isso acontecer por duas vezes sem justificativa, o construcédo, pois precisamos realizar um protocolo onde todos
paciente sera realocado para o fim da fila. saibam como realmente ira funcionar as faltas. Pois realmente
ha um indice de falta grande, e muitas vezes por justificativos
cOmo esqueci entre outras que nao deveriam ocorrer.
Sugestao sair dagui com esta reunido agendada para
consequirmos finalizar esta proposta.
43 | Agilidade nos agendamentos de fisioterapia. EM EXECUCAO

Gostariamos de entender melhor esta parte do atendimento
de fisioterapia, pois ndo temos fila de espera, salvo as
excecOes dos pacientes que estdo na fila de espera por
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quererem fazer Unico e exclusivamente na clinica de
fisioterapia da UNIPAR, demais pacientes que aceitam
realizar em outras clinicas, ndo estamos mais com filas.

No dia 12/05/21 o municipio foi informado pelo CISCOPAR
gue ndo temos mais fisioterapia domiciliar, e ja foi realizado
pela diretora central de especialidade um oficio solicitando o
credenciamento de tal servico o mais rapido possivel, devido
as necessidades que o municipio apresenta.

44 | Exames de ressonancia magnética com maior agilidade do

agendamento e que o mesmo venha a ser preferencialmente

em Toledo
45 | Ampliar a cota para cirurgias eletivas — melhoria do EM EXECUCAO

atendimento hospitalar através de uma maior disponibilizagédo

mais agilizacdo das mesmas. Resolucdo da SESA Opera Parana., reorganizagdes de AlH.
46 | Formular um sistema de melhoria de aviso aos pacientes EM EXECUCAO

pela UBS e central de especialidades quando o profissional
da area de saude estiver impossibilitado de atender (férias,
atestado, curso).

Esta acdo ja esta em pauta, e acreditamos que sera resolvido
0 mais breve possivel, no momento fluxo esta assim: os
nomes dos pacientes estdo sendo enviados para as UBS
avisarem, sobre os atestados quando médico ndo pode
atender especialidade, mas isto estd em construcao para
melhorar o fluxo, pois realmente antes, ndo estava sendo
avisados os usuarios por nenhum lugar, nem pela central de
especialidade, nem pela UBS que néo tinha este
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conhecimento, nem pela clinica que ja possuia o
agendamento prévio deste usuario; POREM AINDA EM
CONSTRUCAO ESTE PROCESSO.

47 | Propor que haja um sistema de agendamento mais eficiente
para que os pacientes sejam atendidos mais rapido com
melhor orientagéo do agendamento.
49 | Incluir em todas as UBS o programa de acolhimento ao
usuario
50 | Melhorar o atendimento de vacinas no interior. EXECUTADO
Acreditamos que esta ac¢éao foi contemplado, pois antes nao
estavamos tendo vacinas em todas as UBS do interior, agora,
cada UBS do interior, salvo exce¢des UBS Vila Nova e Novo
Sarandi, que tem todos os dias, as demais tém no minimo 1x
por semana garantido as vacinas em sua UBS para todas as
faixas etarias.
Locais que estdo abertos e realmente ndo temos vacinas sao
Cerro da Lola e Bom Principio e futuras instalagées em Ouro
preto — pois ndo possuem estruturas sanitarias para tal agéo,
sera feitos apenas as campanhas, demais vacinas
normalmente liberado na UBS do interior mais préxima.
51 | Fazer o tratamento e o atendimento de Infeccbes EM EXECUCAO

Sexualmente Transmissiveis nas UBS do municipio; HPV,
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Sifilis, Gonorreia entre outras

Implantado no més de Abril de 2021 o protocolo de
enfermagem de IST no municipio de Toledo, todos os
profissionais ja foram capacitados e ja estdo atuando para tal
acao. Sendo enviado ao CTA/CISCOPAR apenas casos que
realmente necessitam. Ainda podem haver alguns equivocos,
pelo pouco tempo de implantacéo do protocolo, mas os que
forem havendo seréo solucionados.

52 | Garantir o acesso ao teste rapido de HIV, Sifilis e Hepatites EM EXECUCAO
virais por livre demanda nas UBS por toda a populagéo
interessada no momento em que procure o servico ou num | AS UBS estdo conseguindo atender as demandas dos
prazo Maximo de 24 horas usuarios, salvo excecGes de término do horario de trabalho e
falta do profissional, mas o usuario sai com o agendamento
para a realizacao.
54 | Criacao de programa para realizacéo de palestras Contempladas nas ac¢fes da PAS 2022.
informativas, com profissionais de saude e voluntarios
capacitados sobre a prevencéo de doencas nas
comunidades, escolas, grupos de idosos e associacdes
comunitarias.
55 | Intensificar as campanhas de prevenc¢do de saude bucal nas | Contempladas nas acdes da PAS 2022.
escolas, grupos de idosos e portadores de necessidades
especiais, elaborando um planejamento.
56 | Mais humanizacédo SUS por parte dos médicos no

atendimento no pronto socorro e demais hospitais, ndo
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apenas fornecendo receitas, mas conversando com 0s
doentes, em relacdo a doenca e medicamentos receitados.

57 | Criar horérios alternativos de atendimento das UBS/ESF
(noturno) para aumentar nimero de consultas /
atendimentos, atendendo principalmente trabalhadores que
nao tem disponibilidade de ir no posto durante horario
comercial.
58 | Ter melhor gerenciamento para os atendimentos na UBS de | EXECUTADA
Novo Sarandi
Novo Sarandi conta com um médico do programa mais
médico que realiza 36horas/semanal na UBS e outro médico
clinico geral que faz 10horas semanas, 01 enfermeiro de
40horas/semanal, alem da equipe de apoio (assistente
administrativo, técnicos de enfermagem, agente comunitério
de saude). Avaliando os atendimentos realizados de acordo
com o funcionamento da UBS de Novo Sarandi, temos carga
horario medica em quantidade suficiente para a demanda.
Existe a necessidade frente aos transportes, porém deste
muito mais vinculado a parte de transporte social, do que
vinculado ao transporte da saude.
59 | Quando integrantes da equipe médica, enfermeiros e

técnicos de enfermagem entrarem em férias, licenga
maternidade e atestados prolongados (mais que 10 dias) que
estes sejam substituidos para que nédo haja prejuizo no
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atendimento da populacéo.

60 | Implantar campanha para jovens idénticas ao més da mulher
ou do homem incentivando o jovem para se cuidar da saude
para chegar na velhice com menos problemas.

61 | Propor que a UBS de Dez de Maio tenha um dentista pelo
Menos uma vez por semana, Visto que esta unidade ja tem
os aparelhos necessarios, para atendimento de adultos e
criangas.

64 | Realizar um controle de agendamentos (via call-center por
exemplo) a fim de se evitarem faltas e abstencdes.

65 | Inclusdo e ampliagao de terapias alternativas na Rede de
Saude Mental.

66 | Fortalecer a estruturacdo do CAPS, por meio de equipes
multiprofissionais e qualificadas.

68 | Fortalecimento da Atencéao Basica em equipamentos,
profissionais capacitados e insumos.

69 | Realizar diagnéstico situacional da populagdo sem-teto a fim
de se proporcionar acesso a saude.

70 | Criar e manter ativa equipe de gestao para projetos e
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alimentacéo dos sistemas de informacéo.

72 | Discutir com as demais pastas 0s vazios assistenciais cujo
custo tem recaido exclusivamente sobre a saude.
73 | Uso eficiente de sistemas e ferramentas para reducgéo de
custos.
74 | Ampliar equipe do PAD para EMAD para equipe EXECUTADA
multiprofissional.
O EMAD ja foi homologado e habilitado, de acordo com a
Portaria GM/MS N.° 1.938, de 12 de Agosto de 2021. CNES:
7463847.
Atualmente possuimos a equipe do EMAD | e EMAP.
Constam nesta equipe, 01 medico 40h, 02 enfermeiros de
30h, 04 técnicos de enfermagem de 30 h, 01 fonoaudiéloga
de 30h, 02 fisioterapeutas de 30h, 01 Assistente social 30h,
01 Assistente Administrativo 40h, 01 Nutricionista 20h.
75 | Aumentar a equipe multidisciplinar que atende aos pacientes | EM EXECUCAO

acamados das areas descobertas do ESF

Atualmente organizado 01 medico de 20 horas semanais para
realizar visitas domiciliares, nas UBS que ndo possuem
equipes de ESF, contratacao de 02 fisioterapeutas para
atendimento domiciliar, mantendo 02 nutricionista para
atendimento a usuarios da rede da APS, e 01 assistente
social (20h) que auxilia nas questdes voltadas as visitas
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domiciliares.
76 | Implantacdo e Implementacéo de protocolos clinicos para
ampliar a resolutividade, além da capacitagdo dos
profissionais e auditoria frente aos protocolos.
77 | Ampliar e fortalecer os exames e diagnésticos por imagem no
Municipio de Toledo, exemplo: ultrassom, ressonancia e
outros.
78 | Garantir manutencao preventiva em todas as unidades
basicas de saude.
80 Construcao de Certi com hidroginéstica para atender idosos
da industrial, Jardim Porto Alegre e Gisela.
82 | Que Toledo tenha uma gestéo plena de saude.
83 | Que haja maior transparéncia e fiscalizacdo no hospital
regional inclusive com punicéo para os responsaveis.
84 | Intensificar fiscalizagdo e multa de casas com foco de dengue
ou reincidente.
85 | Propor que a UBS de Dez de Maio tenha uma cobertura
maior que 0s pacientes possam se proteger e um banco para
esperar.
86 | Ampliacéo do posto da unidade de saude de Dez de Maio e EXECUTADA
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implantacdo de uma equipe completa com médicos,
enfermeiros, técnicos e agentes de salude onde atuem na
melhoria da qualidade de vida de toda a nossa populacéo.

A UBS dez de maio, esta contemplada com a ESF do interior
oeste, onde temos a UBS dez de maio, concordia do oeste e
cerro da Lola, para uma equipe de 40horas, sendo assim o
médico, enfermeiro e demais membros da equipe, realizam
atendimento desta populacéo. E fora estes profissionais que
ficam lotados na UBS concérdia mas que semanalmente vao
a UBS de 10 de maio, e mantido uma técnica de enfermagem
para dar os atendimentos a vacina, curativo, entrega de
medicacdo e outros procedimentos necessarios todos os dias
da semana das 07 as 13 h. Sendo assim e analisando os
dados, acreditamos que esta proposta ja esta contemplada,
visto que ndo temos ainda a necessidade de implantar uma
equipe maior na UBS de dez de maio.

88 | Realizar parcerias com faculdades ( Educacéo Fisica,
nutricao, fisioterapia) para desenvolvimento de projetos,
melhorando a qualidade de vida da terceira idade,
89 | Construcdo de uma sede propria para o CAPS AD
90 | Proporcionar a discussao dos Instrumentos de Gestéo de EM EXECUCAO

Saude com os servidores das UBS e populagdo em geral

Atualmente estamos na construcdo do plano municipal de
saude, e estamos realizando com cada departamento da
saude uma conversa, e foi convidado o conselho de saude a
participar, posterior a esta constru¢cdo segmentada, sera feito
uma avaliacao e a finalizagdo da construcdo em conjunto com

108




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO
SECRETARIA DA SAUDE

todos os departamentos. O instrumento foi disponibilizado
para cada diretor da area da saude, para disponibiliza a seus
profissionais a fim de discutir. J& foi realizado esta parte com
a atencao basica/odontologia, agora no proximo més de junho
sera discutido saude mental e s e possivel central de
especialidade.

Para a populacdo em geral, houve a abertura por meio da
prefeitura no sait do municipio e em discussao via ambiente
virtual. Onde quem foi responsavel por esta construcao foi a
Secretaria de Administracao.

91 | Implementar os canais de comunicacdo em nivel de
informacgéao para assegurar a participacdo da comunidade nas
decisdes da gestao
92 | Tendo em vista que a Conferéncia Municipal sera realizada EXECUTADA
de 4 em 4 anos, solicitamos que no 2° ano apds esta grande
conferencia, 0 CMS convoque uma plenéria de avaliagio das | Contemplada, foi revisado as propostas no dia 24/05/2021 e
propostas aprovadas na conferéncia anterior. 04/06/2021, presentes representante da 202 Regional de
Saude, membros do conselho municipal de saude parte
seguimentos usuarios, e do CMS seguimento GOV —
presentes Diane, Sirlene e Neuza.
94 | Possibilitar acessibilidade e romper as barreiras

arquitetdnicas para as pessoas com deficiéncia em todos os
servicos de saude, avaliando acessos, rampas, escadas,
linhas guias, sob a perspectiva da pessoa com deficiéncia, se
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motora ou visual.

96 | Trabalhar a saude em conjunto e parceria com as demais
secretarias; associacdo de moradores grupo de idosos
empresas e populacdo de modo geral
97 | Melhorar o servico de transporte de retorno de usuarios do EXECUTADA
SUS para pacientes acidentados e impossibilitados de usar
transporte de veiculos comuns O fluxo que a secretaria de salde possui, € aquele em quem
defini o que o usuario necessita neste requisito de transporte
€ a equipe de saude, ou 0 médico assistente. Pois se houver
uma carta de necessidade de transporte por ambulancia, este
paciente sera transportado de ambulancia, se ndo houver esta
carta, seré transportado de veiculo comum. Sendo assim a
equipe de transporte ndo é a que decide o meio de transporte,
apenas a executa conforme solicitagbes dos profissionais
médicos e enfermeiros.
99 | Que toda a unidade de saude e pronto socorro tenham ficha
de notificacdo de acidente de trabalho, CAT-Comunicado de
Acidente de Trabalho, e que o0 médico que atender preencha
a sua parte que Ihe cabe dando o diagnostico relacionando
no documento o fato ocorrido, disponibilizando ao
trabalhador.
100 | Implantar servi¢o de informacdo mensal em sadde, referente

aos indicadores de saude, objetivando a promocao da
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qualidade de vida, bem como a conscientizacao do usuario
guanto ao uso adequado do sistema, através dos meios de
comunicacao(radio, TV, jornais, revistas, criar equipe para
promover o conhecimento dos deveres do usuario e
obrigacoes.

101 | Estruturar no municipio de Toledo um centro de referénciaa | EM EXECUCAO
saude do trabalhador com equipe multiprofissional capacitada
Desde novembro de 2020, possuimos o centro de reabilitacdo
de fisioterapia, que possui no momento 02 fisioterapeutas, 01
enfermeira, 01 ADS e 01 Educador fisico, com a intencéo de
ampliar a equipe, mas ja desenvolvendo acdes para
populacao.
102 | Promover divulgacdo ampla dos Eventos: Audiéncia Publica,
Reunides do Conselho, Reunidao com Associagdes de Bairros
para orientacfes do funcionamento da Politica de Saude,
Conferencias.
103 | Planejamento estratégico com objetivo de buscar mais
eficiéncia e economia, resolutividade para evitar problemas
105 | Melhorar o sistema de transporte coletivo para cadeirantes e | EM EXECUCAO

pessoas especiais.

Encaminhar via oficio para empresa sorriso de transporte
coletivo, visto que ndo esta sob responsabilidade da saude tal
acao.
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106 | Combate a corrupcao ao esquema a saude (protese,
remédios, materiais hospitalares).
109 | Criacéo de uma escolinha para criancas, futsal atividades EM EXECUCAO
fisicas para elas, com professores especificos.
Encaminhar via oficio para secretaria de esporte.
110 | Disponibilizar acesso ofertando transporte para idosos EXECUTADA
participar do servi¢co de convivéncia no Certi.
Contemplada, pois possuimos o transporte coletivo para tal
acao.
111 | Construcdo de uma “Casa Abrigo” para mulheres vitimas de | EM EXECUCAO
violéncia
Encaminhar via oficio para a secretaria da mulher e
assisténcia.
112 | Implantar em todas as escolas municipais em parcerias da

saude, educacdo e meio ambiente as hortas caseiras.
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4. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO, NATUREZA E FONTE

Blocos de 0 (Livre) 303 (15%) Federal Estadual Outros TOTAL
Financiamento Corrente Capital Corrente Capital Corrente Capital Corrente Capital Corrente Capital
Atencdo Basica | RS RS RS RS RS RS RS RS RS
301 15.126.987,83 | 730.000,00 51.089.293,64 |390.800,00 11.689.286,06 |10.400,00 |415.186,00 - - 130.000,00 |79.481.953,53
Assisténcia R
Hospitalar RS RS RS RS RS > RS RS RS RS
302 52.367.955,37 |1.153.778,34 15.906.482,20 |321.404,16 14.540.565,92 i 2.332.925,78 |50.000,00 - 1500,00 86.673.611,77
Suporte
Profilatico RS RS RS RS RS RS RS RS RS
303 100,00 100,00 100,00 100,00 1.780,00 200,00 500,00 150,00 - - 13.030,00
Vigilancia
Sanitaria RS RS RS RS RS RS RS RS
304 2.145.104,35 15.000,00 27.250,00 1.000,00 165.271,67 - |- - 11.041.120,00 |300,00 3.395.046,02
Vigilancia
Epidemioldgica | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
305 1.703.836,70 25.000,00 5.700,00 55.000,00 2.069.308,15 100,00 2.000,00 1.200,00 - - 3.862.144,85
Alimentacdo e
nutri¢io RS RS RS
306 200,00 - - |- 16.000,00 - - - - 116.200,00
Outras
subfunc¢des RS RS RS RS RS
122 902.240,48 19.000,00 276.170,00 10.000,00 - - - 1.207.410,48
ot | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
72.246.424,73 | 1.942.878,34 67.304.995,84 |778.304,16 28.482.211,80 |10.700,00 |2.750.611,78 |51.350,00 |1.041.120,00 |30.800,00 |174.639.396,65

FONTE: Lei “R” 96 de 03 de dezembro de 2021.

OBS: Os valores apresentados na planilha tratam-se da previsdo orcamentaria para o exercicio de 2022, aprovada pela lei “R” 96

de 03 de dezembro de 2021, que serdo atualizadas no decorrer do ano de execucao.
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitorar consiste em realizar analises longitudinais, que buscam produzir informacbes para revelar o curso ou
desenvolvimento de algo no tempo. Consiste em acompanhar o monitorado de forma mais frequente, por meio de observacoes,
pareceres, coleta de dados, medicOes, indicadores, tabulacbes e compilagcbes. O monitoramento verifica se o desenrolar das
acOes de uma dada estratégia aponta para o alcance de metas e objetivos. A avaliagdo amplia a compreensao sobre o avaliado,
por meio de instrumental qualitativo ou quantitativo, dependendo da questdo levantada. E importante ressaltar que avaliaces
também podem e devem ser monitoradas e avaliadas e esse processo € denominado meta avaliacéo.

Os artigos 15 e 17 da Lei 8.080/90 estabelecem que a Unido, os estados, o Distrito Federal e 0s municipios exercerdo, em
seu ambito administrativo, as atribuicdes de avaliagdo e controle de servicos de saude, além da avaliacdo e divulgacdo das
condicbes ambientais e da salde da populacéo; e que é responsabilidade dos estados e dos municipios participar das acfes de
controle e avaliacao das condicfes e dos ambientes de trabalho.

O Capitulo IV da LC 141/12, que trata da transparéncia, visibilidade, fiscalizacdo, avaliacdo e controle menciona que 0s
resultados do monitoramento e avaliacao de cada ente, serdo apresentados de forma objetiva, inclusive por meio de indicadores, e
integrardo o Relatério de Gestao de cada ente federado.

O Decreto 7.508/11 estabelece a necessidade de que sejam definidos critérios de avaliacdo dos resultados e forma de
monitoramento permanente e o0 estabelecimento de estratégias que incorporem a avaliagdo do usuéario das a¢fes e dos servigos,

como ferramenta de sua melhoria.
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