
 

 

Ata 01/2025 – No dia dezenove do mês de março de dois mil e vinte e cinco às oito horas e 1 

quinze minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade 2 

Racial (COMPIR), no Auditório da Câmara de Vereadores de Toledo, sito à Rua Sarandi, nº 3 

1049, Centro Cívico Tancredo Neves, para Reunião Ordinária, contando com a presença dos 4 

seguintes conselheiros/as GESTÃO 2025-2027: Pierre-Erick Bruny, Pedro Firmino João 5 

Chimuco, Carlos Roberto Pereira, Marcus Vinicius de Jesus Sanita, Rosely Aparecida Faria, 6 

Ana Carolina de Paula, Eliana Teixeira Pinto Massola, Amanda da Silva dos Santos, Iracema 7 

Lorscheitter de Melo,  Késsi Rudek, Cristina Becker, João Paulo Bertoldo, Cleversson Morgan 8 

Garicoix, Ivair Ferreira dos Santos, Ronaldo Vitalino Rodrigues, Claudemir da Silva Oliveira, . 9 

Registra-se também a presença de: Tânia Bilato (Secretaria de Desenvolvimento Humano), 10 

Silvana Teixeira (Secretaria de Desenvolvimento Humano), Heloísa Heiss Giaretta (Secretaria 11 

de Desenvolvimento Humano), Jaina Caroline Lunkes (Secretaria de Desenvolvimento 12 

Humano), Sheila Rodrigues Delava (Secretaria de Desenvolvimento Humano), Oseias Soares 13 

(Câmara Municipal – Vereador), Reinaldo Sales (Gabinete Prefeito Municipal), Márcio Pimentel 14 

(Gabinete Prefeito Municipal), Gilson Francisco, Thiago Darisbo (Secretaria de 15 

Desenvolvimento Econômico), Gabriel Baierle (Câmara Municipal – Vereador), Rodrigo 16 

Antoniassi (Câmara Municipal), Solange Carvalho (Secretaria de Educação), José Roberto 17 

Moreira (Ministério Público), Mario Costenaro (Prefeito) e Lucio de Marchi (Vice-Prefeito). A 18 

Sra. Heloísa se apresenta enquanto Secretária Executiva dos conselhos vinculados à 19 

Secretaria de Desenvolvimento Humano e consequentemente do COMPIR. Ela continua 20 

dizendo que, como este conselho está sendo formado naquele momento e ainda não tem 21 

mesa diretora, ela iria auxiliar na condução da reunião, mas que nas próximas, será a/o 22 

presidente ou a/o vice-presidente. A Sra. Heloísa faz a leitura da PAUTA: a) Posse dos 23 

conselheiros e conselheiras do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de 24 

Toledo - COMPIR para a gestão 2025-2027; b) Eleição da Mesa Diretiva do COMPIR para a 25 

gestão 2025-2027; c) Deliberar pela criação e composição da Comissão Especial para 26 

Elaboração do Regimento Interno do COMPIR; d) Deliberar pelo Calendário de Reuniões 27 

Ordinárias para o exercício 2025. Item de Pauta A - Posse dos conselheiros e conselheiras 28 

do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Toledo - COMPIR para a 29 

gestão 2025-2027: A Sra. Heloísa informa que este primeiro processo eleitoral, conforme 30 

preconiza a Lei do COMPIR, foi conduzido e de responsabilidade da Secretaria de 31 

Desenvolvimento, sendo que, os processos posteriores serão organizados e conduzidos pelo 32 



 

 

próprio conselho. Ela ressalta que o conselho é constituído de forma paritária entre 33 

representantes governamentais e não-governamentais. A Sra. Heloísa passa a palavra para a 34 

Sra. Sheila que informa as entidades eleitas no processo, sendo: Associação Embaixada 35 

Solidária; Associação Esportiva, Social e Cultural Capoeira Arte Luta Brasileira; APP Sindicato; 36 

Cáritas Diocesana de Toledo; Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE; e as 37 

representações da sociedade civil já determinadas pela lei, sendo: Conselho Municipal dos 38 

Direitos da Mulher – CMDM; Conselho Municipal de Política Cultural – CMPC; e Ordem dos 39 

Advogados do Brasil de Toledo – OAB. Ela convida os conselheiros indicados por cada 40 

representação para se colocarem a frente, ressalta a importância da participação e da 41 

disponibilidade dos mesmos, e agradece a todos. A Sra. Sheila continua sua fala mencionado 42 

as representações do Poder Público Municipal, sendo: Secretaria do Agronegócio, de 43 

Inovação, Turismo e Desenvolvimento Econômico; Secretaria de Assistência Social; Secretaria 44 

da Cultura; Secretaria da Educação; Secretaria de Esportes e Lazer; Secretaria de Políticas 45 

para Infância, Juventude, Mulher, Família e Desenvolvimento Humano; Secretaria da Saúde; 46 

Secretaria de Segurança e Mobilidade Urbana. Item de Pauta B - Eleição da Mesa Diretiva 47 

do COMPIR para a gestão 2025-2027: A Sra. Heloísa pergunta se alguém gostaria de se 48 

colocar à disposição e se manifestam a Sra. Eliana e o Sr. Pedro pela presidência. Assim, o 49 

Sr. Pedro diz que gostaria de ser presidente, mas dá a preferência para a Sra. Eliana, ficando 50 

como vice-presidente. A Sra. Heloísa coloca em deliberação e é aprovado. Item de Pauta C - 51 

Deliberar pela criação e composição da Comissão Especial para Elaboração do 52 

Regimento Interno do COMPIR: A Sra. Heloísa diz que precisa ser composta uma comissão 53 

para elaboração do Regimento Interno pois, depois do composto, o COMPIR tem um período 54 

de 60 dias para publicação deste documento. Ela continua dizendo que é um processo 55 

tranquilo pois a comissão pode se embasar em minutas para Regimento Interno e também em 56 

regimentos de outros conselhos, além do apoio da SMDH. Após discussão, fica composta a 57 

Comissão Especial para Elaboração do Regimento Interno do COMPIR, conforme segue: 58 

Amanda da Silva dos Santos; Carlos Roberto Pereira; Eliana Teixeira Pinto Massola; e Pierre-59 

Erick Bruny. A Sra. Heloísa coloca em deliberação e é aprovado. Item de Pauta D - Deliberar 60 

pelo Calendário de Reuniões Ordinárias para o exercício 2025: A Sra. Heloísa diz que na 61 

Lei do COMPIR não há determinação sobre como e com qual frequência serão realizadas as 62 

reuniões então o conselho definirá seu calendário. Após discussão, os conselheiros definem 63 

por realizar as reuniões de forma mensal, na segunda quinta-feira de cada mês e com 64 



 

 

alteração dos horários, sendo: 08h30, 14h e 19h. A Sra. Heloísa coloca em deliberação e é 65 

aprovado. Assim, a Sra. Heloísa agradece a presença de todos e deseja um bom trabalho, 66 

além de ressaltar que a Secretaria de Desenvolvimento Humano está à disposição. Nada mais 67 

havendo a tratar, encerra-se a presente ata, a qual será encaminhada por e-mail aos 68 

conselheiros para eventuais apontamentos e na próxima reunião ordinária deste conselho, a 69 

ata será aprovada e assinada pelos presentes.  70 


