MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DECRETO N° 1.516, de 4 de junho de 2025

Homologa o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR, de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais e em conformidade com o que dispéem a alinea “g” do
inciso | do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio e a Lei n® 2.848, de 3 de

dezembro de 2024,
considerando o contido no Oficio n® 3/2025-COMPIR, de 2 de junho de
2025, do Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial - COMPIR, de Toledo,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Promocgao da Igualdade Racial - COMPIR, de Toledo, conforme anexo que integra
este Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 4 de junho de 2025.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

SHEILA MARIA RODRIGUES DELAVA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL: INFANCIA,
JUVENTUDE, PESSOA IDOSA E FAMILIA

Publicagdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 4.369 (Extraordinaria), de 9/06/2025
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e
disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial
de Toledo/Parana, identificado pela sigla COMPIR, e da outras providéncias.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de
Toledo/Parana COMPIR, instituido pela Lei Municipal n°® 2.848, de 3 de dezembro de
2024, é um orgao colegiado, de composi¢ao paritaria, permanente e auténomo, de
carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas publicas,
programas, projetos e agdes voltadas a promogdo da igualdade racial, em
consonancia com o Estatuto de Igualdade Racial (Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010), vinculado administrativamente a Secretaria de Desenvolvimento Humano e
Social: Infancia, Juventude, Pessoa ldosa e Familia.

Art. 3° - O COMPIR tem por finalidade atuar na formulagéo, promocéao
e controle da execugdo de politicas publicas municipais que contemplem e
assegurem a Igualdade Racial, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas
estratégias e insergcédo social e garantia de direitos, na garantia de assisténcia e
atendimento especializado nos casos de discriminagao, na garantia de igualdade,
insercdo social, econdmica e politico-cultural em toda a sua amplitude, no ambito
dos setores publico e privado.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Compete ao COMPIR:

| - deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promog¢ao da
igualdade racial no ambito municipal;

Il - receber e encaminhar denuncias ou queixas de discriminacdo em
razao de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
Municipio de Toledo;

[l - apoiar, auxiliar e sugerir campanhas informativas e outros eventos
objetificando a promocgao da igualdade racial;

IV - prezar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais,
estaduais e municipais sobre promocao da igualdade racial e pela atualizagéo da
legislacédo municipal, sempre que necessario, sugerindo a modificagdo ou revogagao
de leis, de regulamentos, de usos e de praticas que constituam a discriminagao étnica
racial, econdmica, cultural, religiosa e qualquer outra forma de intolerancia, por meio
do Poder Executivo ou do Poder Legislativo;

V - promover canais de dialogo com a sociedade civil sobre a promogéao
da igualdade racial;

VI - participar da elaboracao do Plano Municipal de Politicas Publicas
de Promogdo da Igualdade Racial em consonancia com as conclusdes das
Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais e com os Planos e Programas
contemplados no Orgamento Publico;
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VIl - participar da elaboragao do Plano de Acdo do Conselho Municipal
de Promocao da Igualdade Racial de Toledo - COMPIR;

VIII - elaborar e apresentar anualmente relatorio de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho, dando ampla divulgacéo, de forma a prestar contas de
suas atividades a sociedade;

IX - estabelecer a cooperagao e firmar convénios com 6rgéao federais,
estaduais e municipais na consecugéo de meios destinados a promogéo da igualdade
racial,

X - fomentar o intercdmbio com outras organizagbes congéneres
nacionais e internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promogao da
igualdade racial;

Xl - apresentar sugestbes para a elaboracdo do Plano Plurianual,
estabelecimento de propostas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual no que se refere as politicas publicas de promocéao da igualdade
racial,

XII - formalizar suas deliberagbes por meio de resolugdes, que serao
publicadas no Orgéo Oficial Eletrédnico do Municipio;

XIII - instituir comissdes e/ou grupos de trabalhos; e

XIV - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.

CAPIiTULO 1l
DA ESTRUTURA

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera
composto por 16 (dezesseis) integrantes titulares e seus respectivos suplentes, de
forma paritaria, dos quais 50% (cinquenta por cento) serao representantes do Poder
Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil
organizada.

Art. 6° - Os representantes do Poder Publico Municipal e dos
segmentos da sociedade civil terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Art. 7° - Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em
assembleia propria, ou na Conferéncia Municipal de Promogéao da Igualdade Racial,
sendo critério para credenciamento ao processo eleitoral: comprovagcao de, no
minimo, 01 (um) ano de efetivo trabalho na area de promogéo da igualdade racial,
no Municipio de Toledo.

Art. 8° - Sera substituido o/a conselheiro/conselheira:

| - que desvincular-se do 6rgéo e entidade de origem de sua
representacao;

Il - que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
intercaladas, sem justificativa, no periodo de um ano;

Il - que apresentar renuncia a assembleia do Conselho;

IV - que apresentar procedimento incompativel com as fungoes;

V - quando realizada solicitacdo de substituicao/alteracéo oficial da
entidade ou do 6rgao que representa.
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Paragrafo unico - Apresentacdo de justificativa as faltas a que se
refere o inciso Il do caput deste artigo devera ser realizada, no maximo, até a data
da reunido ordinaria subsequente.

Art. 9°- Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem a
seguinte organizacao:

| - Plenaria;

Il - Mesa Diretiva, composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia e
representante de comissdes tematicas permanentes;

Il - Comissbes tematicas, podendo ser temporarias, especiais ou
permanentes; e

IV - Secretaria Executiva.

Paragrafo unico - Para execucdo de estudos e elaboragdo de
propostas, o COMPIR podera instituir Comissées Especiais Tematicas.

Art. 10 - A Mesa Diretiva sera eleita em reunido plenaria,
preferencialmente logo apds a posse dos conselheiros.

Art. 11 - Poderao candidatar-se aos cargos da Mesa Diretiva todos os
conselheiros, representantes tanto do Poder Publico quanto da sociedade civil
organizada.

Art. 12 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria
simples dos votos dos conselheiros presentes. Em caso de empate, sera realizada
uma nova votagao entre os dois candidatos mais votados. Persistindo o empate, sera
considerado eleito o candidato que tiver maior tempo de atuagdo enquanto
conselheiro deste Conselho. Caso haja novamente empate, sera utilizado critério de
maior idade.

Art. 13 - O mandato da Mesa Diretiva sera de 2 (dois) anos, coincidente
com o mandato dos conselheiros, sendo permitida a recondugdo de seus membros
por igual periodo.

Art. 14 - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Mesa Diretora,
sera realizada eleicdo para preenchimento do cargo vago na primeira reuniao
ordindria subsequente, seguindo os mesmos procedimentos estabelecidos para a
eleicdo da Mesa Diretiva completa. O mandato do membro eleito para a vaga sera
complementar ao mandato da Mesa Diretora em exercicio.

Secao |
Do Funcionamento

Art. 15 - O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
reunir-se-a ordinariamente, mensalmente, em datas fixadas em calendario
estabelecido por resolugao e, extraordinariamente, por convocacédo da Presidéncia
ou a requerimento da maioria simples das(os) integrantes, observando:

| - 0 prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para a convocacao de reuniao
ordinaria em Orgao Oficial Eletrénico do Municipio;
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Il - em primeira convocacgéo, a presen¢a minima de 50% mais um dos
membros titulares ou respectivos suplentes e, em segunda convocagao, 15 (quinze)
minutos apods, com qualquer numero de presentes.

Art. 16 - As reunides ordinarias obedecerao a seguinte sequéncia:

| - verificacdo da presenca e da existéncia de quérum para instalagao;
Il - apresentacdo e aprovagao das matérias previstas na pauta;

Il - aprovacéo da ata da reunido anterior;

IV - discussao dos pontos de pauta e deliberacdes dos itens;

V - relato das comissdes de trabalho; e

VI - informes gerais.

Paragrafo unico - Em caso de relevancia e urgéncia, a Plenaria podera,
mediante aprovacao da maioria dos presentes:

| - alterar a ordem dos itens constantes da pauta da sessao;

Il - incluir novo item para debate ou deliberacgao.

Art. 17 - Fica assegurado a cada membro do COMPIR o direito de
manifestar-se sobre temas em pauta, ndo podendo retomar a discussao de mérito
quando o assunto ja estiver encaminhado para votagao.

Art. 18 - Todas as sessbes do COMPIR seréao publicas, abertas a
participacdo de qualquer cidaddao ou entidades interessadas, e precedidas de
divulgacao.

Paragrafo unico - O COMPIR podera convidar e/ou convocar para as
reuniées, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de 6rgaos publicos ou
de entidades publicas ou privadas, cuja participacdo seja considerada relevante, e
ainda de pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art.19 - Cada membro titular do COMPIR tera direito a um unico voto.
§ 1° - Na auséncia do titular, o suplente tera direito a voto.

§ 2° - A Presidéncia tera, além do voto comum, o de qualidade, e, ainda,
a prerrogativa de deliberar ad referendum do Plenario.

Art. 20 - As deliberagées do COMPIR seréo formalizadas por meio de
resolucao, a ser publicada no Orgéao Oficial Eletrdbnico do Municipio, no prazo de até
15 (quinze) dias, a contar da data de aprovacgéao pelo colegiado.

Secao ll
Da Plenaria

Art. 21 - Compete aos membros do COMPIR:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, ja tendo
apreciado a ata da reuniao anterior;

II - justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho;

Il - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicbes do
Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial - COMPIR,;
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IV - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que Ihes
forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

V - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para
votacéo;

VI - apresentar Mog¢des ou Proposi¢cdes sobre assuntos de interesse
das populagdes;

VII - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VIII - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados
as comunidades, no ambito municipal, estadual e nacional, por entidades
governamentais ou ndo-governamentais;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do
seu papel e ao funcionamento do Conselho;

X - construir e realizar o perfil do Conselheiro, atuando na
representacdo dos interesses especificos deste Conselho quanto a promogéo da
igualdade racial, ao combate ao racismo e a todas as formas de discriminagao racial
em seu segmento social ou governamental, na formulagcao e deliberagao coletiva no
orgao colegiado;

XI - votar e ser votado para fungdes no Conselho;

Xl - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacgdes emitidas
pelas Comissoes; e

Xlll - participar de eventos de capacitacédo e aperfeicoamento.

Secao lll
Da Mesa Diretora

Art. 22 - Compete a Presidéncia:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - representar o COMPIR, em Juizo ou fora dele, podendo delegar a
sua representacao;

[l - encaminhar proposi¢des e coloca-las em votacgao;

IV - expedir pedidos de informac¢des e consultas as autoridades
competentes;

V - baixar os atos necessarios ao exercicio das atividades
administrativas, assim como aqueles que resultem de deliberagdes do Conselho;

VI - assinar e determinar a publicacao das resolucoes;

VIl - divulgar as deliberagdes do colegiado;

VIII - em carater de urgéncia, publicar atos ad referendum:;

IX - zelar e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho;

X - zelar pela observancia dos prazos para discussao e votacido da
matéria submetida a apreciacdo do conselho, bem como dos concedidos as
comissoes;

Xl| - exercer o voto de qualidade, quando necessario;

XII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno; e

XIII - exercer outras fungdes definidas em lei ou regulamento.

Art. 23 - Compete a Vice-Presidéncia:

| - substituir o/a Presidente em seus impedimentos ou auséncias,
exercendo as suas atribuicoes;

Il - auxiliar o/a Presidente no cumprimento de suas atribui¢des; e

Il - exercer atribuicdes que |he sejam conferidas pela Mesa Diretora.
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Secao IV
Das Comissoes

Art. 24 - As Comissdes permanentes ou temporarias serao constituidas
por deliberagao da Plenaria.

§ 1° - O coordenador de cada Comiss&o sera escolhido internamente,
por seus proprios membros.

§ 2° - As Comissdes serao compostas, de forma paritaria, por
representantes governamentais e ndo-governamentais.

Art. 25 - A constituigdo e funcionamento de cada Comissao e Grupo de
Trabalho serao estabelecidos em Resolugao especifica e deverao estar embasados
na explicitacdo de suas finalidades, objetivos, prazos e demais aspectos que
identifiquem claramente a sua natureza.

Art. 26 - Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho
incumbe:

| - coordenar os trabalhos;

Il - promover as condicdes necessarias para que a Comissao ou Grupo
de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgaos e entidades
geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

[l - apresentar relatorio conclusivo a Secretaria Executiva, sobre
matéria submetida a estudo, para encaminhamento a Plenaria do Conselho Municipal
de Promocao da Igualdade Racial; e

IV - assinar as memorias de reunides e as recomendacoes elaboradas
pela Comissao ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as a Plenaria do Conselho
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial.

Art. 27 - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| - eleger o coordenador da Comissao ou Grupo de Trabalho;

Il - realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as
matérias que Ihes forem distribuidas;

Il - requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor
apreciagao da matéria; e

IV - elaborar documentos que subsidiem as decisbes das Comissoes
ou Grupos de Trabalho.

Secao V
Da Secretaria Executiva

Art. 28 - Compete ao/a Secretario(a) Executivo(a):

| - coordenar as atividades da Secretaria Executiva;

Il - elaborar, juntamente com a diretoria, a pauta das reunides;

[l - redigir as atas das reunides;

IV - preparar o relatério anual das atividades do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial;

V - redigir as resolugdes, deliberagbes e demais documentos relativos
ao Conselho;



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

VI - encaminhar as resolu¢des e/ou deliberagdes aprovadas pelo
Conselho para publicacdo em Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo;

VIl - receber, previamente, relatérios e documentos a serem
apresentados na reuniao, para o fim de processamento e inclusao na pauta;

VIl - assessorar a diretoria do COMPIR na mediacéo das atividades do
Conselho;

IX - informar ao presidente das Comissdes, sempre que necessario,
guanto as demandas de trabalho;

X - acompanhar a frequéncia dos conselheiros e comunicar ao
presidente quanto as faltas;

XI - manter organizados os protocolos e arquivos do COMPIR,;

Xl - expedir correspondéncias, juntamente com a Mesa Diretora; e

Xlll - prestar o apoio necessario para boa conducao das agdes a serem
desenvolvidas pelo COMPIR.

CAPIiTULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29 - O presente Regimento Interno podera ser alterado por
deliberacédo do plenario do COMPIR, mediante proposta de qualquer conselheiro e
aprovacgao por quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 30 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos
pela Plenaria do COMPIR.

ELIANE TEIXEIRA PINTO MASSOLA
Presidente do COMPIR



