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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

Yy COMTER

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
ATA 03/2025

Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito horas, na
sala de reunides da Agéncia do Trabalhador do Municipio de Toledo, Estado do Parana, foi
realizada a 32 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
COMTER, conforme Convocagdo n° 03/2025. A reunido foi aberta pelo Presidente do
COMTER, Sr. Guttiherry Alves Viana, que cumprimentou os conselheiros presentes e
demais convidados, confirmando o quérum minimo necessario para sua realizagdo. Na
sequéncia, a palavra foi concedida ao Diretor da Agéncia do Trabalhador de Toledo, Sr.
Rodrigo Souza, que deu inicio aos trabalhos lembrando que a reunido seria gravada e
transcrita, solicitando que todos se identificassem antes de cada fala e justificando a
auséncia da secretaria do Conselho, ausente por motivo de participagdo em curso. Dando
prosseguimento, foram apresentados os dados da Agéncia do Trabalhador referentes ao
periodo de janeiro a maio de 2025, incluindo os numeros do CAGED, movimentagdes
internas da agéncia, atualizagdo do grupo tematico e os cursos de qualificagdo previstos
para o ano. Discutiu-se sobre o projeto HeadHunter, que sofreu descontinuidade parcial
devido ao expressivo aumento no numero de atendimentos registrados nos primeiros trés
meses do ano — de 16 mil para 45 mil — o que comprometeu a capacidade de gestdo do
projeto. Diante da sobrecarga, as prioridades operacionais precisaram ser revistas, e as
convocagdes diretas temporariamente suspensas. Apesar disso, o diretor reforgou que a
estratégia de selegéo por convocagdes ainda € uma das mais eficazes na intermediagéo de
mé&o de obra. Foi informado o refor¢o na equipe, com a entrada dos servidores Lessandro e
Oclécio, embora o afastamento de outros servidores ainda represente um desafio a
operacdo. Um novo servidor ja foi solicitado e ha previsdo de inclusdo de estagiario para
reforco das atividades. Rodrigo destacou que, conforme o termo de convénio vigente, a
agéncia deveria operar com 17 servidores, numero superior ao atual. Foi ressaltado o
avango no atendimento remoto, com a implementagdo de um bot que otimizou os
atendimentos e permitiu melhor organizagcdo das atividades, especialmente no que se
refere as convocagdes para entrevistas. Abordou-se também a dificuldade na insergéo de
jovens com menos de 18 anos no mercado de trabalho, com destaque para o setor de
servigos, que apresenta os menores indices de cumprimento de cota. Atualmente, Toledo
conta com aproximadamente 800 jovens aprendizes contratados no total, sendo que o
porte da cidade deveria corresponder a 1.800 registros. Foi mencionada a redugéo no
numero de pedidos de seguro-desemprego em comparagao ao numero de desligamentos,
uma vez que muitos trabalhadores ndo cumprem o tempo minimo exigido para solicitagéo
do beneficio, o que levanta preocupagédo quanto a alta rotatividade. Nesse contexto, esta
em desenvolvimento um painel de Bl (Business Intelligence) que permitira melhor
interpretacdo e ampla divulgacdo dos dados por meio do site da Prefeitura. Em seguida,
analisou-se o relato das edicdes do programa itinerante “SINE em Movimento”, com
destaque para as agdes realizadas em diversos bairros da cidade e suas respectivas taxas
de contratacdo. Foi mencionada a nova parceria com o IEL para gestdo das vagas de
estagio por meio da Agéncia do Trabalhador. O Diretor também atualizou os presentes
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sobre as atividades do grupo tematico, que esta em fase de coleta de dados para a

elaboragédo do Plano Municipal do Trabalho, com langamento do diagndstico previsto para
o dia 9 de julho, com a presencga do prefeito. Destacou-se ainda o andamento do projeto
“Toledo que Cuida, Toledo que Emprega”, sob responsabilidade do servidor Oclécio,
voltado ao atendimento especializado de publicos em situagdo de vulnerabilidade, como
pessoas com deficiéncia, imigrantes, mulheres vitimas de violéncia e pessoas em situagao
de rua. O projeto tem promovido um acompanhamento individualizado e humanizado,
visando a inser¢cdo desses grupos no mercado de trabalho. At¢é o momento, ja foram
contabilizados 114 imigrantes, sendo 52 venezuelanos, 47 haitianos, 09 paraguaios, 02
angolanos, 01 colombiano e 14 pessoas com deficiéncia fisica, 03 trés pessoas em
situagdo de rua e duas mulheres inseridos com sucesso por meio da iniciativa. Também foi
prestado um parecer sobre os cursos de qualificacdo contratados junto ao SENAI, SENAC
e SENAT, os quais sofreram atrasos em virtude da necessidade de ajustes a pedido do
juridico. Informou-se ainda o recebimento de novos equipamentos enviados pelo Governo
Estadual, com reaproveitamento de maquinas antigas que foram destinadas a outras
secretarias, contribuindo para o melhor uso dos recursos disponiveis. Durante a reunido, os
conselheiros e convidados também trouxeram contribuicdes relevantes a apresentagao
realizada pelo Diretor Rodrigo Souza. Logo no inicio, o Sr. Rafael Cavalli, representante do
Gabinete do Prefeito, sugeriu a identificagdo de trabalhadores que ja foram encaminhados
repetidamente as vagas ofertadas pela Agéncia sem efetivagdo da contratagdo. Em
resposta, Rodrigo mencionou o projeto “Toledo que Cuida, Toledo que Emprega” como uma
das respostas estratégicas a essa realidade, justamente por seu foco nos publicos que
enfrentam maiores barreiras de acesso ao mercado de trabalho. No encerramento da
reunido, ao retomar os resultados do projeto, Rodrigo reforgou essa conexdo. O Sr. Daniel
Kopicz, representante da Associagdo Comercial e Empresarial de Toledo (ACIT), também
contribuiu com intervengbes pertinentes, especialmente ao apoiar a ideia de incorporar
tecnologias nos processos da Agéncia, uma vez que pessoas em busca de emprego
muitas vezes enfrentam dificuldades de deslocamento. Ele também compartilhou a
experiéncia da empresa Viagdo Sorriso, onde atua, explicando que as entrevistas de
emprego séo realizadas em duas etapas, buscando proporcionar mais tranquilidade aos
candidatos e possibilitar uma avaliagdo mais justa. Por fim, voltou-se a pauta sobre a alta
rotatividade e seus impactos no mercado local, reforgando que o painel de Bl em
desenvolvimento também servira para monitoramento desse fendémeno. O Diretor Rodrigo
agradeceu a presenga de todos, reforgando o compromisso da equipe com a melhoria
continua dos servigos prestados pela Agéncia e a importéncia da participacao de todos no
langamento do diagndstico no més de julho. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente ata por Suellen Caroline Filipon, que secretariou a reunido em substituicdo a
Secretaria Executiva. Concluidos os trabalhos, o Presidente agradece a presenga dos
conselheiros e solicita que os mesmos assinem a lista de presencas. Esta ata &
encerrada, e apds sua aprovagao, sera assinada pelos presentes nesta sesséo.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Associacdo Comercial e
Empresarial de Toledo — ACIT

Sindicato do Comércio
Varejista de Toledo — SINVAR

Sindicato da Industria de
Reparacdo de Veiculos e
Acessorios de Toledo -
SINDIREPA

Sindicato Rural de Toledo

em Transportes Rodoviarios AUSENTE AUSENTE

de Toledo - SINTTROTOL Luiz Ad3o Turmina Rogério Lira Ortiz
Sindicato dos Trabalhadores

nas Indastrias Metaldrgicas,

Mecanicas e Material Elétrico AUSENTE AUSENTE

de Toledo Pedro Cicero C. da Silva Antdnio Teixeira dos Santos
Sindicato dos Trabalhadores

nas Indistrias de Alimentacao PRESENTE AUSENTE

de Toledo Natanael Leopoldino de Oliveira Rosely Aparecida de Faria
Sindicato dos Trabalhadores

nas Indistrias da Construca PRESENTE AUSENTE

Civil € do Mobiliario de Toledo Guttiherry A. Viana Ademir Fogaca

- SINTRACON PRESIDENTE

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

PRESENTE AUSENTE
Daniel Kopicz Elisa Rettore de Matos
AUSENTE AUSENTE
Friedrich Wolfram Schiller Aranele Claudia Marena
AUSENTE AUSENTE
Marcio Luiz Beppler Nedir Nojehovski
PRESENTE AUSENTE
Reginaldo Gongoleski Aluir Dalposso

Agéncia do Trabalhad

REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL

PRESENTE PRESENTE

Secretaria do Agronegdcio, de
Inovacdo, Turismo e
D lvimento Econami

Gabinete do Prefeito

SMDH

Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza
Dir. Agéncia do Trabalhador

Suellen Caroline Filipon
Servidora Agéncia do Trabalhador

AUSENTE AUSENTE
Michelli Caroline Ferronato Fernanda de Oliveira Moreira
AUSENTE PRESENTE
Neuroci Antdnio Frizzo Rafael Gustavo Cavalli
AUSENTE AUSENTE
Jodo Martins dos Reis Rodrigo Assufi Dallanol
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