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DA 842 REUNIAO ORDINARIA

No décimo sexto dia do més de fevereiro de 2023, as 07h e 48 min. Iniciou-se a 84j '
reunido ordinaria do COMDET, com o comparecimento de 13 membros titulares, 0
suplentes, representantes das Instituicbes do Conselho de Desenvolvimento
Econdémico de Toledo - COMDET e 7 convidados. O Sr. Mario Lopes S. Neto,
presidente do Conselho, agradeceu o comparecimento de todos os membros
presentes e convidados para esta 12 reunido de 2023 e mencionou que as reuniées
mensais para um melhor aproveitamento das deliberagées irdo abordar somente
assuntos de uma Camara Técnica por reunido. Dando inicio aos trabalhos, o
Presidente mencionou o envio da ata da 832 reuniéo ordinaria enviada em 02.02.2023,
onde néo houve sugestdes de alteragéo, sendo a mesma aprovada por unanimidade.
Dando sequéncia a reunido, o Presidente informou que esta sendo desenvolvida uma
nova logo para o Conselho onde a letra M sera excluida uma vez que na nomenclatura
do Conselho ndo é mencionada a palavra municipal, assim como nos inumeros
Conselhos de Desenvolvimento Econémico existentes, passando a ser denominado
como CODET. Dando sequéncia a reunido o Presidente mencionou os integrantes da
Céamara Técnica de Empregabilidade passando a palavra ao Sr. Rodrigo, gerente do
SINE que apresentou trabalho realizado pela C.T. onde foi feita uma pesquisa junto a
51 empresas com intuito de levantar os principais problemas encontrados na (
contratagéo de colaboradores e uma pesquisa junto a 334 trabalhadores par !
identificar o perfil dos mesmos ao se candidatarem para preencher as vaga? '
oferecidas. O perfil dos candidados do sexo masculino é: idade de 28 anos, pardo,
com ensino médio completo, morador de Toledo na Vila Pioneiro, VilaPaulista, Boa
Esperanga, Operaria. Solteiro, sem filhos, com renda familiar de R$ 2.000,00 a R$
2.500,00. Desempregado e a menos de 30 dias fora do mercado de trabalho, tendo
como causa do pedido de demissao, motivos pessoais e ambiente/equipe de trabalho.
Estes trabalhadores sao oriundos em grande parte do setor industrial e buscam uma’.
vaga para o mesmo setor, na mesma faixa de remuneragéo, na sequéncia consideram
os beneficios e maior proximidade da residéncia como fatores importantes na busca
de nova colocagdo. Quanto as candidatas do sexo feminino o perfil é: idade de 28
anos, branca, com ensino médio completo. Moradora no Jardim Panorama/Sao
Francisco, solteira, com 1 filho e renda familiar de até R$ 2.000,00. Desempregada a
menos de 30 dias tendo ficado 12 meses no Ultimo emprego. Quanto as causas de
demissé@o sdo: motivos pessoais, horario/dias de trabalho, distancia do local de
trabalho e incompatibilidade do horario de atendimento do CMEI. Busca por uma vaga
de auxiliar de produgéo na industria e considera a remuneracéao oferecida baixa. Além
da remuneragao analisa os beneficios como vale alimentacéo e transporte, plano de
saude, horarios, dias de trabalho e local do trabalho. Quanto as vagas oferecidas no q
mercado de trabalho em Toledo a maioria é no setor de servigos, nivel operacional i)
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as empresas procuram repor de 3 a 5 funcionaios bem como ampliar na mesmj k\b’"

)
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quantidade de 3 a 5 colaboradores para vagas efetivas (CLT). As contratagées para
vagas de auxiliar de produgéo séo dificeis de preencher levando de 15 a 30 dias para
fechar o processo e onde o colaborador permanece em média por 12 meses. Apés a
apresentagdo que sera encaminhada aos participantes da reunido foram discorridos
pelos presentes alguns pontos como: dificuldade de contratagdo no comercio, a néo
perspectiva de carreira ao contrario da industria, desafio para encontrar meios de
contornar o problema da méo de obra. Dados do SINE mostram que 61% das pessoas
buscam vaga na industria para trabalho de 22. a 62. feira e nao gostariam de trabalhar

nos finais de semana. A falta de gestdao em cargos de lideranca/ supervisao, reflete

no ambiente de trabalho e motivagdo da equipe. Fato este que deve levar os
empresarios a refletir e promover além da melhoria técnica, o desenvolvimento de
habilidades em gestdao e comportamento, mencionou o Presidente. Um dos pontos a

ser melhor estudado pela C.T., junto as empresas sera a identificagio das habilidade
necessarias e como obte-las, propondo cursos especificos para atender a esta? '
demandas. Ha um crescimento na contratagédo de estrangeiros, onde a barreira da
lingua ja foi vencida. O alto custo de moradia em Toledo também dificulta a
contratagéo de mao de obra. Sr. Rodrigo do SINE mencionou que a vinda de méo de
obra de regides do norte e vinda de familiares vai influenciar no crescimento de
atendimento social, CME| e saude, sendo este ultimo fator, principalmente para
pessoas de baixa renda, corroborado pelo Dr. Claudio da HOESP que informou sobre
o projeto de construgédo do novo hospital da HOESP. Este tera 500 leitos cujo projeto, \
feito em parceria com a PUC que devera ter um curso de medicina em Toledo. O
projeto foi finalizado e o langamento da estrutura devera ocorrer no préoximo més. )
Quanto ao preenchimento das vagas no comércio foi identificado a possibilidade de
contratagéo de pessoas com idade entre 45 e 55 anos. A rotatividade no comércio gira 4
em torno de 80% que mesmo pagando comissdo ndo tem conseguido manter os
funcionarios. Um fator identificado junto aos empregadores € a baixa disposicdo dos
colaboradores em participar de treinamentos. Sr. Rodrigo do SINE mencionou
conforme dados do CAGED 2022 o crescimento de pessoas atuando no setor de .
servigo &€ maior do que na industria e comércio e seria importante identificarmos quais@K
as oportunidades para o publico de 16 a 18 anos para poder prepara-los. Outro fator
identificado pelo SINE é que trabalhadores mulheres, que possuem ensino superior:? '
sao em maior nimero do que os homens no mercado de trabalho de Toledo, mas co !
remuneragao equivalente a dos homens com ensino médio completo. Num trabalho

ieito junto a empresas de R.H. foi identificado a questao de deficiéncia na area
comportamental que constitui um problema na retencio e contratagao de funcionarios.

Foi sugerido a construcdo de um MAPA da empregabilidade contendo as
necessidades das empresas e a méo de obra disponivel no mercado e quais seriam

0s cursos para necessarios para melhor qualificar esta mao de obra. Na sequéncia da
pauta nos assuntos diversos, Sr. Renato Informou sobre o Inovameat a ser realiado

nos dias 11 a 13 de abril onde a Embrapa estara apresentando os ativos que devem .
ingressar em breve no mercado, apresentando os mesmos em primeira méao as /
cooperativas agroindustriais, investidores, parques tecnolégicos e universidades. ' /
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Mencionou o mapa Conecta com a chamada do ministério de abastecimento de
startups para atender a demanda das cadeias de proteina animal.Sr. Tiago informou
sobre o evento a ser realizado no dia 28 proximo com a vinda de pesquisadores d

IPEN contando com a participacdo dos presentes neste importante evento. Nada mai? '
havendo, o Presidente agradeceu a presenca de todos, encerrando a reuniéao as 9.03

min., na qual eu secretario lavrei a presente ata, que sera assinada por mim e pelo
Presidente.

ario Lopes dp~'§ Santos Neto

Presidente , Secretario
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Diretoria do Conselho de
Desenvolvimento EconO6mico de Toledo -
COMDET, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas:

Convoca todos os membros do Conselho para se fazerem presentes a 842
Reunido Ordinaria do COMDET a realizar-se no dia 16.02.2023 (quinta feira)
as 7:45 hr. Nas dependéncias da sala de reunides da diretoria no 12 andar
da ACIT para deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

ASSUNTO RESPONSAVEL TEMPO
Abertura dos trabalhos Mario Lopes S. Neto 3 minutos
Apresentagao dos trabalhos C.T. Mario Lopes S. Neto - 20 min
Empregabilidade Rodrigo C.O. Souza- SINE '
Deliberagao e encaminhamentos Mario Lopes S. Neto 25 min.
Nova logomarca do Conselho Mario Lopes S. Neto 5 min.
Assuntos Diversos

Toledo, 02 de Fevereiro de 2023

Assinado de forma digital
MARIO LOPES DOS, /5iade e forme ctarta

SANTOS SANTOS NETO:01809443989

NETO:01809443989 Dados: 2023.02.06 09:14:58
. Presidei%)ééool

Mario Lopes dos Santos Neto
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Nome Instituicdo Telefone
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