© 00 N o o B~ W N B

W W W W W W N N NN N DD DD DNDDNDDN P PR R R R R R
a A~ W N P O © 00N OO 0o AW N PP O ©O 00N o O W DNN O

Ata 005/2025 — Aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito
horas e quinze minutos, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada na Avenida Maripa, cinco mil e setenta e sete, Centro, em Toledo, Parang,
reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de
forma presencial, para realizacdo da Reunido Ordinaria, contando com a presenca dos
conselheiros/as da Gestdo 2024-2026 descritos na lista de presenca que é parte
integrante desta ata. A Presidente Simone Beatriz Ferrari cumprimenta todas as pessoas
presentes e seguidamente apresenta a ordem do dia, nos termos do Edital de Convocagéo
n° 05/2025, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, no dia 28 de
marco do ano de dois mil e vinte e cinco, Edicdo Extraordinaria n° 4.294, Pagina 25,
contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre a Ata n® 10/2024 — CMAS e
Ata n° 11/2024 — Extraordinaria CMAS; b) Deliberar sobre a Composicao da Comissao
Organizadora da Conferéncia; c) Deliberar pela Indicacdo da Supléncia de membro ja
eleito no segmento dos Trabalhadores do SUAS; d) Deliberar pela Indicacdo da Supléncia
dos Representantes da Secretaria de Assisténcia Social; e) Deliberar pela substituicdo de
representantes de Entidades Prestadoras de Servigos de Protecdo Social Especial — APA
— Lar dos ldosos; f) Deliberar sobre recomposicdo das Comissfes Permanentes de
Trabalho do CMAS; g) Deliberar pela Prestacido de contas do Piso Unico da Assisténcia
Social -2024 h) Apresentacdo do percentual de familias unipessoais PBF — CADUNICO i)
Apresentacdo Novo fluxo de atendimento das familias unipessoais BPC e PBF )
Apreciacao sobre a PL 07/2025; k) Relatos e deliberacdes das Comissdes de Trabalho do
CMAS: « Comissao Técnica; * Comissao de fiscalizagcdo; * Comissao de Orcamento; °
Comisséo de Acompanhamento da Deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social. INFORMES: a) Informes da SMAS b) Relato das Comissfes externas e
representacoes: « Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — COMSEA, -
Comissado de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social; * Comissao Bolsa Agente de
Cidadania; « Comisséao Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria do CMDCA,; -
Nucleo de Educacdo Permanente do SUAS de Toledo; ¢) Correspondéncias recebidas e
expedidas; d) Outros informes. Apoés a leitura dos itens da pauta, a conselheira Ana Clara
Schneider solicita que do primeiro ponto da pauta seja suprimida a deliberagéo da ata n°
11 do CMAS devido nao ter sido encaminhada para leitura prévia dos conselheiros. A
Presidente Simone coloca em votacdo a alteracdo solicitada, sendo aprovada pelos
presentes e na sequéncia a pauta é colocada em votacdo, sendo aprovada por todos/as.
Iltem A da pauta - Deliberar sobre a Ata n° 10/2024 — CMAS: Tendo sido encaminhada

para leitura prévia dos Conselheiros e ndo havendo indicacdo de alteracdes, a Presidente
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coloca referida ata em votacdo, sendo a mesma aprovada pelos presentes. Item B da
pauta — Deliberar sobre a Composicdo da Comissdo Organizadora da XVI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: J& havendo a indicagédo dos conselheiros
do CMAS, por deliberacdo na reunido realizada em 05 de marco de 2025, e considerando
o oficio n°® 542/2025-SMAS, que em resposta ao oficio n° 05/2025-CMAS indicou
representantes da Secretaria de Assisténcia Social para compor a Comissao
Organizadora da XVI Conferéncia de Assisténcia Social, fica assim composta a referida
Comissdo: Ana Clara Schneider, Cinthia Regina Brun, Adenilsa Eva Batista, Marilia
Borges Leite, Rachel Lucia Hech e Rejane Marlene Linck Neumann. Item C da pauta -
Deliberar pela Indicacdo da Supléncia de membro ja eleito no segmento dos
Trabalhadores do SUAS: A Presidente do CMAS e Secretaria de Assisténcia Social
Simone Beatriz Ferrari informa que devido a reorganizagdo na estrutura da SMAS, o
servidor Villian Veiss que vinha respondendo pela Coordenacao de Beneficios Eventuais,
em virtude de estar fazendo mestrado e atendendo o que esta previsto em lei, precisou
desligar-se de suas atribuicdes, passando essa atribuicdo para a servidora Franciele de
Souza que, por consequéncia deixa de ser representante do segmento Organizacbes dos
Trabalhadores do Setor da Politica de Assisténcia Social, passando agora a fazer parte
como representante da SMAS junto ao CMAS. Desta forma, considerando a vacancia de
membro suplente do segmento Organiza¢des dos Trabalhadores do Setor da Politica de
Assisténcia Social, e considerando o contido no Relatério Final de Eleicdo dos
Representantes da Sociedade Civil para Composicdo do CMAS de Toledo/PR - Gestao
2024-2026, no qual figura o servidor Cleverson Jansen dos Santos como o sexto colocado
na referida votacdo, o mesmo serd convocado a ocupar a vaga de suplente, passando a
vaga de titular a ser ocupada pelo Conselheiro Rodrigo Daniel Gongalves Leandro. Item D
da pauta — Deliberar pela Indicacdo da Supléncia dos Representantes da Secretaria
de Assisténcia Social: A Presidente do CMAS e Secretaria da SMAS informa ainda que
em razao do representante da SMAS junto ao CMAS, servidor Alexsandro Aparecido
Sunahara, ter solicitado exoneragdo por estar assumindo fungado por concurso em outro
municipio, se faz necesséria a indicacdo de nova representante suplente da SMAS, sendo
a indicada a servidora Franciele de Souza. Item E da Pauta - Deliberar pela
substituicdo de representantes de Entidades Prestadoras de Servi¢cos de Protecao
Social Especial — APA — Lar dos Idosos: A Presidente Simone informa aos presentes
que por oficio recebido da Associagdo Promocional e Assistencial de Toledo — APA Lar
dos ldosos, foi solicitada a substituicdo da Conselheira Sara da Rosa da Cruz Macedo,

passando a ser sua representante suplente junto ao CMAS a Sra. Thais Aguiane Veiga
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Jianelo Guintalia e a vaga de titular passa a ser ocupada pela Sra. Verdnica Mareth. A
Presidente Simone informa que em razdo das presentes substituicdes, sera solicitada a
alteracao do Decreto N° 1.392 de 31 de janeiro de 2025, que homologou a composi¢ao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Toledo-PR, Gestdo 2024-2026.
Iltem F da Pauta — Deliberar sobre recomposicdo das Comissdes Permanentes de
Trabalho do CMAS: Em decorréncia das substituicdes deliberadas nos pontos “c”, “d” e
“e” da pauta da presente reunido, a Presidente Simone indaga quais as Comissdes de
Trabalho que precisam ser recompostas, momento em que ha um diadlogo entre os
conselheiros, identificando as vacéancias de cada Comissao e a necessidade de mais um
membro para integrar a Comissdo de Orcamento, bem como a escolha de nova
presidéncia, visto que a representante da APA, Sara da Rosa da Cruz Macedo, que ora
deixa este Conselho, ocupava a presidéncia dessa Comissdo. E entdo solicitado aos
presentes que se voluntariem, momento em que a Conselheira Edmara de Souza se
coloca a disposicdo para compor a Comissdo de Orcamento e, ap0s um breve
esclarecimento acerca das demandas dessa comisséo, o conselheiro Rodrigo Cristiano
Oliveira de Souza se dispbe a ocupar a presidéncia, sendo incluida também como
membro dessa Comisséo a nova representante da APA, Sra. Thais Aguiane Veiga Jianelo
Guintalia. Referente a recomposicdo da Comissdo Técnica, apds breve discusséo fica
pactuado que oportunamente se fara nova indicacdo de membros em virtude da saida do
conselheiro Alexsandro Aparecido Sunahara, ficando mantida a presidéncia da Comisséo
Técnica pela conselheira Franciele de Souza, o que € da concordancia dos presentes.
Quanto as Comissdes de Fiscalizacdo e de Acompanhamento das Deliberacdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ndo ha alteracdes. Antes de dar sequéncia
aos pontos da pauta, a Secretaria da SMAS e Presidente Simone Beatriz Ferrari informa
gue considera extremamente importante dar conhecimento aos conselheiros sobre o0s
nameros do PPA — Plano Plurianual, o qual ainda esta sendo finalizado, sendo que
oportunamente se fara a convocacdo de uma reunido extraordinaria visto ser um tema
extenso que demanda detalhamentos e esclarecimentos. Dando sequéncia a pauta, a
Presidente passa a palavra para a conselheira e Diretora de Gestdao do SUAS Cinthia
Regina Brun, que passa a expor o Iltem G da Pauta — Deliberar pela Prestacdo de
contas do Piso Unico da Assisténcia Social 2024: Dando inicio & sua fala a conselheira
Cinthia informa a todos que o municipio recebe desde 2014 um recurso financeiro do
Estado, Unico na modalidade fixa e continua, dizendo ainda que esse recurso era
denominado como PPAS IV, de acordo com a destinacdo que se d&a ao recurso, havendo

outros municipios que recebiam o recurso como PPAS I, PPAS IlI, PPAS Ill, ou seja,
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conforme as necessidades de cada municipio. Ela continua dizendo que no final de 2023
houve uma reorganizacdo desses repasses, havendo uma unificagdo dos recursos
destinados aos municipios, permanecendo a destinacdo para a finalidade para a qual
vinham recebendo o recurso, no caso de Toledo a destinacdo € para o servico de
acolhimento institucional. Cinthia ressalta que quando da publicacdo da deliberacéo dessa
unificacdo, a Secretaria de Assisténcia Social considerou se seria possivel pleitear outros
recursos para outros servigcos socioassistenciais, o que foi solicitado ao Estado, através da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF, no entanto foi recebido a
devolutiva de que os municipios permaneceriam apenas com 0 recurso cofinanciado ja
pactuado anteriormente, que para Toledo atualmente é relativo a 88 (oitenta e oito) vagas
no acolhimento institucional, com base na capacidade que o municipio dispbe e que
constou do Plano de Acdo. Passando aos numeros da Prestacdo de Contas, Cinthia
informa que no periodo de janeiro a dezembro de 2024 havia a previsao de atendimento
de 88 vagas, tendo sido acolhidos 175 criancas e adolescentes, ndo todas no mesmo
tempo obviamente, embora em alguns meses tenha havido uma superlotacdo das casas
abrigo. Em relacdo ao recurso, o valor pactuado que o municipio conta receber, a ser
repassado pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, que é previsto de
R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), tendo sido recebido o valor de
R$165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil) em trés parcelas, em marco, junho e outubro
de 2024, sendo o valor gasto de R$32.028,95 (trinta e dois mil e vinte e oito reais e
noventa e cinco centavos). Ela explica que o valor gasto se refere ao saldo do recurso do
ano de 2023, visto que o recebimento das parcelas néo é realizado de forma continua e
regular, ndo sendo possivel devido a isso vincular o pagamento das despesas fixas com o
recebimento de um recurso que nao se sabe exatamente quando sera recebido. Cinthia
exemplifica aos presentes que das trés parcelas recebidas em 2024 a mais significativa foi
no més de outubro. Por esta razdo, quando sédo abertos processos licitatorios de roupas,
itens de higiene, alimentos, por exemplo, € necessario ja informar a fonte do recurso, e
nao se pode por regramento legal ser informado uma fonte de um recurso que nao esta
necessariamente em conta, ou ndo se tem a certeza se vira e quando vira. Devido essa
inconstancia, na construcdo dos processos licitatorios sempre se informa fonte de
recursos proprios, 0 que, por consequéncia, ocasiona no saldo de recurso estadual, que
no caso da presente prestacdo de contas, sera utilizado neste ano de 2025. Fazendo
referéncia ao valor gasto de R$32.028,95, Cinthia apresenta uma tela com a destinacéo
desse valor, esclarecendo que o mesmo foi utilizado na aquisicdo de carnes, frutas e

polpas, panificados, produtos lacteos e itens de vestuario. O conselheiro e Diretor do
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Departamento de Gestéo Financeira e Orcamentaria do SUAS, Sr. Jean Michell Fagundes
Bispo, traz uma informacéo que neste ano de 2025 ja esta em andamento um processo
licitatorio para aquisicdo de roupas e calcados, em razdo do inverno que logo se inicia,
cujo valor que ha em saldo dos recursos do Piso Unico ja4 estd cem por cento
comprometido com essa aquisi¢do. Considerando estar sendo repassada uma informacao
acerca dos itens adquiridos para as casas de acolhimento, a conselheira e Secretaria da
SMAS considera importante ressaltar, em razdo de j& ter recebido informacé&o de falta de
comida nas casas abrigo, o que é totalmente infundada, ressaltando que nunca houve
falta de alimentos, havendo inclusive o cuidado com a alimentacdo dos acolhidos que
tenham algum tipo de intolerancia. Ela pede a colaboracdo de todos os presentes no
sentido de ajudar a rechacar tais comentarios e se, porventura, houver uma informacao
fundamentada, que seja trazida ao conhecimento da Diretora da Alta Complexidade, para
gue seja devidamente apurada e dado o devido esclarecimento. Em referéncia ao recurso
do Piso Unico de Assisténcia Social, a Secretaria destaca que embora o valor seja
pequeno, ndo sendo para todos 0S servicos socioassistenciais, € um recurso com
flexibilizacdo dos gastos, sendo que o municipio decide onde o recurso sera gasto.
Findada a apresentacdo da prestacao de contas, a Presidente Simone coloca em votacéo,
sendo aprovada pelos conselheiros. Item H da Pauta — Apresentacdo do percentual de
familias unipessoais PBF — CADUNICO e Item | da Pauta — Apresentacao Novo fluxo
de atendimento das familias unipessoais BPC e PBF Presente na reunido a Diretora de
Vigilancia Socioassistencial Rachel Lucia Hech traz para informacao dos conselheiros os
dados das familias unipessoais, o novo Cadastro Unico e novos fluxos em conformidade
com a Lei n°® 15.077/2024, a qual teve alteracdo na LOAS, com mudancas no Cadastro
Unico e no BPC. Ela informa que essa Lei visa diminuir o nimero de fraudes e também ter
o controle das familias unipessoais que acessam 0s beneficios. As principais mudancas
da Lei n° 15.077/2024 sao: Atualizacdo cadastral obrigatéria a cada 24 meses, com risco
de suspenséo de beneficios para quem ndo cumprir; Cadastro biométrico para concessao
e renovacao de beneficios, com excecdes para locais de dificil acesso; e Controle de
familias unipessoais no Bolsa Familia, exigindo cadastro no domicilio do requerente e
estabelecendo um limite méximo de registros desse tipo por municipio. Com relacdo ao
cadastro biométrico a Diretora, Rachel, informa que atualmente para concesséo do BPC o
INSS exige a biometria, que pode ser pela nova Carteira de Identidade, pelo Titulo de
Eleitor ou pela Carteira de Motorista, valendo os registros biométricos dos documentos
supracitados, ndo sendo possivel a coleta da digital pessoalmente. Rachel relata sobre

dificuldades encontradas por pessoas migrantes (estrangeiras), uma vez que muitos
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possuem apenas o0 CPF mas ndo possuem identidade ou carteira de motorista. Ela
informa ainda que os migrantes estrangeiros tem apenas como prova documental digital o
registro biométrico somente na Policia Federal, a qual ndo compartilha dados com o INSS,
estando em discussédo no Governo Federal um fluxo para o cadastro biométrico desses
usuarios estrangeiros, havendo alguns encaminhamentos para BPC ja aprovados, porém
ndo liberados por terem a pendéncia do cadastro biométrico a ser resolvida. Em referéncia
a outra mudanca pontuada, que trata do acompanhamento de familias unipessoais no
Bolsa Familia, A Diretora Rachel informa que para toda familia que se declara unipessoal
a entrevista de Cadastro Unico deve ser realizada em domicilio, com entrevista agendada
e verificada a situacdo no local, havendo um limite maximo de registros por municipio,
sendo que por dados do IBGE a média de domicilios unipessoais em 2024 era de 15%
(quinze por cento), sendo que com a nova base do IBGE neste ano de 2025 esse limitador
passou a ser de 19% (dezenove por cento). Rachel informa que a partir de marco de 2025,
entrou em operacdo o novo Cadastro Unico (CadUnico) com uma nova plataforma e
informacdes mais atualizadas e qualificadas, que simplificam o cadastro das familias, tanto
para a populacdo como para os operadores do sistema. A plataforma permitira a
interligacdo online de diferentes bases de dados do Governo Federal e a automatizacao
de processos, agilizando a insercdo de informacBes e a atualizacdo dos dados das
familias. Rachel explica que a plataforma que passou a ser utilizada desde 17 de marcgo
de 2025 interage com a Dataprev, sendo esta a plataforma do Governo responséavel pelos
pagamentos, a qual tem em sua base de dados informacfes de registros em carteira de
trabalho ou outras fontes de renda, o que ja ficara disponibilizado no momento da insercao
do CPF do mesmo no sistema do Cadastro Unico. Caso o usuério declare sua renda como
zero, mas o sistema esteja informando existir uma renda, o entrevistador comunica o
entrevistado e solicita a comprovacdo da baixa na carteira; ndo havendo se da
prosseguimento com a entrevista com a renda que o sistema apresenta, ressaltando que
estas informacbes serdo automaticas para usuarios que possuam renda formal. Para
autbnomos a renda sera a declarada pelo entrevistado. Em virtude das referidas
mudancas o Departamento de Vigilancia Socioassistencial realizou capacitacdo no
periodo de 10 a 14 de marco de 2025 para os entrevistadores de Cadastro Unico, estando
todos aptos dentro do novo formato de entrevistas. Visando dar conhecimento aos
conselheiros sobre as entrevistas de Cadastro Unico a Diretora Rachel informa que de
janeiro a junho de 2024 por um processo de averiguacdo cadastral demandado pelo
Governo Federal, de um total de 17.051 familias com Cadastro Unico, houve exclusdo em

massa realizado pelo Governo Federal em julho/2024, esse numero ficou reduzido a
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16.109 familias, em razdo de muitas familias ndo terem sido encontradas e também néo
terem procurado o CRAS para realizar a atualizagéo. Posteriormente, devido o bloqueio do
beneficio essas familias buscaram a atualizacdo do seu cadastro, e também por novas
familias que procuraram o Cadastro Unico, o ano de 2024 finalizou com 16.859 familias
com Cadastro Unico ativos. Falando sobre usuéarios que recebem o Beneficios de
Prestacdo Continuada - BPC, Rachel informa que esse numero vem numa crescente,
sendo que em janeiro/2024 havia 2.441 usuérios recebendo o beneficio e terminaram o
ano com 2.586 beneficiarios do BPC. Se referindo as familias unipessoais, o total geral em
dezembro/2024 foi de 4.349 familias, sendo beneficiarios do Bolsa Familia o que
correspondeu ao percentual limite que era de 15% (quinze por cento). Com base no
namero total de familias unipessoais, Rachel apresenta um grafico com o nimero de
familias unipessoais e desse numero aquelas que recebem o Bolsa Familia por territérios
dos CRAS: CRAS VI - Itinerante: 294 familias e 92 beneficiarias do PBF; CRAS V - regido
do Santa Clara: 291 familias e 34 beneficiarias do PBF; CRAS IV — regido do Panorama:
603 familias e 49 beneficidrias do PBF; CRAS Illl — regido do Jardim Coopagro: 1.085
familias e 111 beneficidrias do PBF; CRAS Il — regido do Santa Clara:793 familias e 90
beneficiarias do PBF e CRAS | — regido do Pioneiro: 996 familias e 98 beneficiarias do
PBF. Com relacdo ao CRAS lll — Coopagro, Rachel informa sobre uma particularidade,
onde h& muitos universitarios que se declaram como familias unipessoais, que
compartilham um mesmo domicilio, mas ndo possuem vinculo entre si. Rachel lembra que
dessas familias que recebem o Bolsa Familia é por terem sua renda per capita de até R$
218,00 (duzentos e dezoito reais). Fazendo referéncia aos usuarios de familias
unipessoais e beneficiarios do BPC, o CRAS com maior numero € o CRAS | — Pioneiro,
com 197 beneficiarios, seguido do CRAS IIl — Coopagro com 172 beneficiarios, CRAS Il —
Jardim Europa com 161 beneficiarios, CRAS IV — Panorama com 106 beneficiarios, CRAS
VI — Itinerante com 65 beneficiarios e CRAS V — Santa Clara com 56 beneficiarios. Apos a
apresentacao ha um dialogo e esclarecimento de duvidas acerca dos beneficios sociais
para cadastrados no Cadastro Unico, que ndo se resume ao Bolsa Familia e BPC, mas
também para acesso a outros beneficios sociais e isen¢des para estudantes universitarios,
por exemplo. Finalizando a apresentacédo, a Diretora Rachel informa que o municipio ja se
adequou a nova legislacdo, implementando novos fluxos para os atendimentos do
Cadastro Unico e intensificando as acbes de busca ativa para garantir que todas as
familias em situacdo de vulnerabilidade sejam devidamente cadastradas e
acompanhadas. No entanto, a maior dificuldade enfrentada esta na disponibilidade de

veiculos para suprir toda a demanda das visitas domiciliares e das acdes de busca ativa, o
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gue impacta diretamente a eficacia da nova politica de cadastramento. Ela lembra que a
Lei 15.077/2024 é focada em pessoas que se declararam sozinhas e que acessam 0
Bolsa Familia ou o BPC, sendo que todas as 4.349 familias unipessoais precisam ser
visitadas no domicilio, visto que para o sistema a atualizacdo presencial nos CRAS nédo é
valida, tendo sido disponibilizados tabletes para que os entrevistadores colham a
assinatura do usuério no tablete. Em raz&o disso ficou definido que seréo priorizadas as
visitas as familias que recebem Bolsa Familia ou BPC e posteriormente as demais
familias, que também recebem algum beneficio social, mas menos impactantes, tais como
tarifas sociais. Ela informa que o Departamento de Vigilancia Socioassistencial antes
mesmo de receber uma relacdo do Governo Federal ja esta se antecipando e enviando
mensagens para 0 agendamento das visitas buscando agilizar o atendimento da
demanda. ApoOs discussdo referente a biometria para usuarios migrantes que
encaminharam BPC, cujo beneficio foi aprovado, mas aguarda no sistema o anexo da
biometria foi informado que temos alguns processos aguardando este procedimento e que
isso esta dificultando o acesso aos usuérios ao beneficio. Os conselheiros deliberaram por
encaminhar ao CNAS manifestacdo a respeito desses encaminhamentos. Devendo a
proposta ser apresentada na proxima reunido desse conselho. Ap6s um amplo debate
entre os conselheiros a respeito dessas implementacdes, a Presidente Simone agradece a
Diretora Rachel pela apresentacdo e da sequéncia a pauta. Item J da Pauta —
Apreciacdo sobre o PL 07/2025: Considerando o tema estar na pauta, a Presidente
Simone abre espaco para quem queira se manifestar a respeito do PL 007/2025 de autoria
do Executivo, momento em que o conselheiro Jean Michell lembra que na dltima reunido
ordinaria deste Conselho resultou uma Resolucdo que aprovou a elaboracdo de um oficio
do CMAS para a Presidéncia da Camara Municipal com as consideracfes da plenaria
acerca do Projeto de Lei n° 007/2025, e pergunta se houve alguma alteracdo em relacao a
decisdo anterior. A Presidente Simone repassa aos presentes que em mensagens de
aplicativo houve novas manifestacées e que, em funcdo das varias demandas da SMAS
no més de fevereiro, quando o tema foi levado para a plenaria na reuniao do dia 05 de
marcgo de 2025, é de seu entendimento que a secretaria executiva do Conselho cometeu
um equivoco ao emitir uma resolucdo deliberando sobre o texto do PL 07/2025 no que
concerne as mudancas que envolvem alguns cargos da Secretaria de Assisténcia Social,
sendo que o correto era a discussdo do tema e 0 encaminhamento do posicionamento do
Conselho via oficio direcionado ao Legislativo, o que foi feito. Havendo um dialogo entre
os conselheiros, por fim é da concordancia dos presentes de que houve sim um equivoco

no encaminhamento ao se emitir uma resolucdo, no entanto, considerando que o
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posicionamento do CMAS foi enviado em seu mérito no teor do Oficio a Camara de
Vereadores, ja tendo sido inclusive apreciado pelo Legislativo, nada mais h& a ser tratado
a respeito, ficando o registro para que novos temas que gerem debate sejam tratados
como manifestacdo do Conselho, sem a necessidade de emissdo de uma resolucdo. Item
K da Pauta — Relatos e deliberacdes das Comissdes de Trabalho do CMAS: Iniciando
os relatos a Presidente da Comissao Técnica informa que em reunido ja foram definidas
as duplas que fardo as andlises dos documentos apresentados pelos equipamentos
governamentais e ndo governamentais, momento em que a conselheira Edmara de Souza
relata que em dupla com a conselheira Jaqueline Nadir Da Silva de Souza ja procederam
a andlise documental de duas casas abrigo, havendo apontamentos a serem solicitados
via oficio. A conselheira Franciele informa ainda que em conjunto com a Presidente da
Comissdo de Fiscalizagdo, Cinthia Regina Brun, foi feita a analise dos documentos
apresentados pelo Conselho da Comunidade e também pela APAC — Associacdo de
Protecdo e Assisténcia aos Condenados, sendo que se constata que ambas as entidades
necessitam de diversas adequacdes para comprovar sua atuacdo em Servigos,
programas, projetos e beneficios previstos pela politica de Assisténcia Social, e que em
contato com seus representantes 0s mesmos ja tem o entendimento que de acordo com
0S respectivos estatutos, ndo terdo como atender aos apontamentos feitos. A conselheira
Franciele menciona também sobre a analise dos documentos da GERAR - Geracao de
Emprego e Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, cujas pendéncias apontadas ja
foram solicitadas, no entanto os documentos encaminhados em resposta ndo sanaram as
davidas levantadas. Comissdo de Fiscalizacdo: A Presidente da Comissdo de
Fiscalizacdo Cinthia Regina Brun informa que esta comissdo estava em seu periodo
temporal de aguardar a liberacdo de solicitacdes pela Comissdo Técnica, e agora tomando
conhecimento que jA ha alguns processos analisados pela mesma ja sera verificado a
distribuicdo de trios e responsabilidades pela fiscalizag&o. Ela destaca que de modo a ser
mais produtivo, 0s trios se organizam para realizar as visitas previamente agendadas em
duas ou trés unidades num mesmo periodo do dia. Comissdo de Orgamento: ndo ha
relatos. Comissdo de Acompanhamento das Deliberagdes da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social: A Presidente da comissdo, conselheira Tatiani Maria Finkler de
Lima informa que embora tenha chamado seus pares via mensagem por aplicativo nao
houve retorno pelos membros, ao que a Presidente do Conselho entendendo que nestes
primeiros meses do ano todos estiveram envolvidos na organizacdo de relatorios,
prestacdes de contas somados ao trabalho que cada um desenvolve, e contando que a

partir deste més de abril se inicie uma possivel normalidade, ela conclama a todos para
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que atendam as convocacdes para que os trabalhos tenham uma continuidade numa
sintonia entre todas as comissoes de trabalho do Conselho. Ela lembra inclusive que logo
devem se iniciar as pré-conferéncias, bem como a XVI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, o que demanda um estudo pela Comissdo de Acompanhamento das
Deliberacbes acerca das propostas da Conferéncia anterior, visto que muitas das
propostas que serdo apresentadas na Conferéncia podem ser reiteragdes de propostas
apresentadas em conferéncias anteriores. Dando sequéncia a pauta e passando para 0s
INFORMES, a Secretaria da SMAS, Simone Beatriz Ferrari inicia com o Iltem a) Informes
da SMAS e de inicio ela informa que os servidores Everton Chaves Maria e Franciele de
Souza estiveram em capacitacdo sobre o Bolsa Familia, realizada em Capanema/PR,
onde mais de 90 municipios estiveram participando. Ela informa que assim como o
Everton e a Franciele foram destacados para essa capacitacdo, esta no planejamento da
Secretaria para que seja oportunizado aos servidores de cada departamentos a
possibilidade de participar de capacitacbes em suas respectivas areas. Outro assunto
trazido pela Secretaria da SMAS, para que todos possam ir se inteirando do assunto, é
sobre uma Recomendacao do Controle Interno do Municipio acerca de um questionario do
Tribunal de Contas da Unido referente uma Avaliagdo da Implementacdo e Execucédo
Metodolégica da Politica de Assisténcia Social. De forma a tornar mais claro do que se
trata essa avaliacdo, Simone usa como exemplo uma pergunta: Tem Plano de Trabalho do
PAIF?? Sim ou Nao; se afirmativo se faz necessario juntar uma copia do Plano. E nesse
formato sdo questionados todos 0s servicos que a Assisténcia Social pode oferecer, sendo
gue neste ano esse questionario sera estendido para o Conselho, ou seja, para a pratica
regimental do que o Conselho executa. Em razdo disso a Secretaria Simone destaca que
assim como ja vem fazendo, estara sempre trazendo as informa¢fes do que acontece e
como acontece dentro da estrutura da Secretaria de Assisténcia Social, de forma que ao
responder ao questionario, que serad on line, o Conselho tenha as informagbes que
deverdo ser prestadas. Ela informa também que junto com a equipe da gestdo ja vem
fazendo uma avaliagdo dos possiveis “ndo” que ja foram apontados nos anos de 2022,
2023 e 2024, uma vez que considerando a nota maxima de 10(dez), a nota da Politica de
Assisténcia Social ficou em 6 (2022), 7,7 (2023) e 6,9 (2024), o que significa que ha muito
0 que avancar, melhorando a nossa qualificacdo instrumentalizada e metodolégica, o que
também se estendera para as Organizacoes da Sociedade Civil. Para tanto, as entidades
serdo convocadas para também estarem preparadas para rever e avaliar 0s seus
documentos. Ela informa que o questionario devera ser respondido no més de

setembro/2025, que devera ser respondido pelos respectivos coordenadores de cada
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local, estando ainda por ser definido quem incluirda as respostas pelo Conselho, se
individualmente por todos os conselheiros ou por uma escolha aleatéria, mas o fato é que
o CMAS também entrara nessa avaliacdo. Em raz&o disso, especialmente os membros da
mesa diretora juntamente com a Secretaria Executiva do CMAS, precisardo fazer um
levantamento de todos os procedimentos que vem sendo feitos, a base legal de tais
procedimentos, para quando precisarmos responder o questionario ja& tenhamos as
informagdes que forem solicitadas. Cabe dizer que a Recomendacao do Controle Interno
foi encaminhada também para as Secretarias da Educacdo e da Saude, sendo que
sugerem que cada area se atualize e se organize, fazendo uma avaliacdo das suas notas
e um estudo especialmente onde as respostas ao questionario foram negativas, bem
COmo 0s quesitos que tiveram avaliacdo positiva, se assim permanecem. Ela destaca que
se um trabalho bem conduzido for feito sera possivel obtermos uma boa nota, o que vira
demonstrar a materializacdo da nossa pratica com os instrumentos. Ainda dentro dos
Informes da SMAS, a Secretaria Simone informa que atendendo a uma Acéao Civil Publica
das Casas Abrigo, estdo sendo realizadas formacdes para cuidadores, técnicos e
profissionais das Casas Abrigo, num total de 40 horas. Na sequéncia serdo realizadas
formacdes para os profissionais dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
uma formacdo de gestdo e coordenacdo das unidades, além de uma formacao para
motoristas e fungdes administrativas que ndo tenham sido contempladas nas formacdes
anteriores, todas com maédulos de 40 horas. Ela informa que esta organizando um grupo
de formacao continuo, para que todos possam acompanhar as mudancas e necessidades
de atendimento na area da Assisténcia Social. Simone informa ainda que esta havendo
uma reorganizando da estrutura da Assisténcia Social, tendo sido chamados 13 novos
servidores para compor o quadro da SMAS, tanto nas unidades quanto na Secretaria,
havendo ainda uma demanda de recursos humanos. Ela ressalta que dentre esses novos
servidores a SMAS ja conta com uma pedagoga para atender as Casas Abrigo, outra
pedagoga para atender a Protecdo Social Basica (CERTIs, FLORIR e NACA) as quais tem
como incumbéncia realizar um alinhamento do trabalho, que era tdo necessario, estando
sendo aguardada outra pedagoga para atender a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade. Significa que todos o0s servicos contam agora com O apoio de um
profissional pedagogo para complementar o trabalho da Assisténcia Social. Simone, como
Presidente do Conselho, faz um alerta a todos os conselheiros que o Conselho junto com
a Secretaria precisara trabalhar e pensar formas de reorganizar, chamar e realizar
trabalhos com familias, considerando que fortalecimento de vinculos com crianca é algo

que nao devera ter continuidade por conta da educacado integral. Entdo, € de seu
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entendimento que assisténcia social, beneficios, direitos e familia, bem como servicos de
alta complexidade deverdao ser os focos e que o Conselho precisara fazer essas
discussbes para essas transi¢coes. Dentro dessas discussdes que serdo convocadas, a
Secretéria e conselheira presidente do CMAS destaca que havera também a necessidade
de discutir o trabalho com criangas com transtorno, que ja é tema de discusséo nas casas
abrigo, assim como as entidades que trabalham com criangas j& vem enfrentando esse
problema. Lembrando que essas criancas vdo para a escola e vdo também para o0s
servicos que a Assisténcia Social presta, sendo que a Secretaria de Assisténcia Social
nao tem profissionais para trabalhar com essas criancas assim como ha na Educacéo. Ela
ressalta que sdo temas duros, reais e verdadeiros e mesmo nao tendo solucéo para eles,
necessario é que sejam debatidos, buscando alternativas para a longo prazo serem
aprimorados. Seguindo com os Informes da SMAS, a Secretaria Simone apresenta a
servidora Rosangela Beilke que passou a integrar o quadro da SMAS no Departamento de
Gestdo do SUAS e informa que esta buscando servidores administrativos pra serem
incorporados aos setores da SMAS, os quais estavam preenchidos apenas com as
Diregbes, sem pessoas de apoio. Ela informa que em virtude das demandas de outras
Secretarias, trazer esses 13 servidores para a SMAS ja € uma conquista, no entanto se
faz necessario ainda repor as vacancias de servidores que ascenderam por outros
concursos, ou que pediram exoneracao do municipio. Outra informacdo que a Secretéria
Simone traz, exaltando e agradecendo o trabalho realizado pelo pessoal de apoio do
Almoxarifado, que nesses trés meses da atual gestdo ja executaram diversos servicos de
pequeno porte e que sejam possiveis de serem feitas, tem sido feitas para deixar as
unidades mais bonitas e organizadas e cita como exemplos a Unidade Social Coopagro, 0
NACA — Nucleo de Atendimento a Crianca e ao Adolescente, bem como as casas abrigo
que, naquilo que é possivel, também tiveram uma reorganizacdo, além de ja estar sendo
encaminhados projetos buscando recursos do Governo Estadual ou Federal de forma a
implementar outros servigos. Também os CERTIs — Centros de Revitalizacdo da Terceira
Idade - estdo com suas estruturas em adequacao, havendo ja um processo licitatério para
manutencdo da piscina do CERTI Pioneiro, assim como ja estdo sendo tomadas as
providéncias para buscar a Licenga do Corpo de Bombeiros, de maneira que o CERTI
Pioneiro esteja apto para obter sua inscricdo no CMAS. Finalizando os Informes da SMAS,
a Secretaria comenta que, embora ndo tenha trazido os nimeros, sugerindo que sejam
trazidos numa préxima reunido, mas precisa destacar que o volume de trabalho em todos
os setores tem sido grande, buscando a maior agilidade possivel, jA que processos

licitatérios sempre demandam a contagem de tempo para seguir dentro da legalidade, mas
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gue ja se encontram em fase de assinatura de contratos dos equipamentos das casas
abrigo, objetos de acao civil publica. A Secretaria Simone informa também que o veiculo
adaptado para a Residéncia Inclusiva estd em vias de ser entregue, restando apenas a
finalizacdo da contratacdo de seguro. Ela também enaltece o trabalho da Cozinha Social
pela parceria no desenvolvimento das ac¢des da Assisténcia Social, o que é fundamental,
atendendo de forma excepcional a todas as solicitagdes de lanches nas atividades dos
diversos equipamentos da SMAS. Por fim, a Secretaria Simone relata que a Secretaria de
Assisténcia Social tem recebido muitos grupos que buscam firmar parcerias com a SMAS
e que oportunamente ira trazer ao conhecimento dos conselheiros. Ela informa também
gue o Assistente em Administracdo e Secretario Executivo do CMAS, Edson Alexandre de
Oliveira Mandotti, passard a desempenhar novas atribuicbes junto ao Departamento
Financeiro da SMAS, passando a atribuicdo da funcéo de Secretéria do Conselho para a
servidora Ana Maria Krolow, a qual ja desempenhou essa tarefa anteriormente, sendo que
se aguarda a reposicdo de um Assistente Administrativo para atender a recepcdo da
Secretaria e auxiliar no trabalho da Secretaria Executiva do Conselho. Dando sequéncia
dos Informes previstos na pauta, no Item b) Relato das Comissdes externas e
representacdes e ndo havendo manifestacdo por parte de conselheiros representantes
junto ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA; Comissao
de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social; Comissao Bolsa Agente de Cidadania; e
Comissao Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria do CMDCA, a conselheira
Presidente e Secretaria da SMAS Simone informa que no que se refere ao Nucleo de
Educacdo Permanente do SUAS de Toledo a Secretaria de Assisténcia Social, conforme
ja deu conhecimento a todos, vem realizando cursos de formacdo para servidores das
Casas Abrigo. Cita também o Capacita SUAS que esta acontecendo, momento em que a
conselheira Esther Luiza de Souza Lemos pede a palavra e destaca que depois de muito
tempo, desde 2016 que vinha sendo aguardado, essa capacitacao voltou a ser ofertada,
embora nao seja no formato desejado, sendo no modo Educacao a Distancia, disponivel
em 90 municipios através de parceria com as universidades estaduais, no caso do Oeste
do Parana através da Unioeste, sendo que neste ano deverdo ocorrer trés moédulos. Ja
como parte do Item d) Outros Informes: Presente nesta reunido a Secretaria da
Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento
Humano — SMDH, Sra. Sheila Delava € convidada a compartilhar as conquistas para o
municipio de Toledo apds viagem realizada para Curitiba, ao que ele inicia informando que
em reunido na Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa —

SEMIPI, recebeu com entusiasmo a noticia da doacéo de um veiculo para o municipio de
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Toledo, o qual ja esta no patio da Prefeitura, restando apenas os tramites legais para ser
feita a entrega oficial, sendo que seu uso sera exclusivamente para atendimento a politica
da mulher. Outra excelente noticia que ela comemora € que em reunido com o Secretario
de Estado do Desenvolvimento Social e Familia do Parana - SEDEF, Rogério Carboni,
recebeu a informacédo sobre a destinacdo de um recurso de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), para o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, que podera ser utilizado de
acordo com a necessidade, cuja destinagdo sera discutida junto com o CMDCA e com 0s
representantes das secretarias, para decidir qual a melhor destinagdo. Ela informa que
varias possibilidades estdo se abrindo junto ao Governo Estadual, com o Secretario
Carboni e Secretaria da Mulher Eliane Bombardelli, e tdo logo esses projetos se
concretizem ela estara trazendo a informacédo, sabendo que agora € o momento de levar
ao conhecimento do Governo do Estado as necessidades do Municipio, 0 que tem
demandado viagens mais frequentes, mas que tem resultado em mais recursos para o
nosso municipio. Ao fim de sua fala, a Secretaria da SMDH informa ainda que os Centros
da Juventude foram contemplados com 10 notebooks novos, além de materiais esportivos,
tudo fruto do trabalho que vem sendo realizado. Fazendo referéncia ao recurso de R$
500.000,00 citado pela Secretaria da SMDH, a Presidente do CMAS, conselheira e
Secretaria da SMAS, Simone Beatriz Ferrari, evidencia e agradece a contribuicdo do
conselheiro José Claudio Pereira, também conselheiro representante das Organizacfes
da Sociedade Civil no CEDCA — Conselho Estadual dos Direitos das Criancas e
Adolescentes, na organizacéo da Deliberacéo, para que todos 0s municipios pudessem ter
acesso a esse recurso, sendo que municipios de menor porte receberdo um repasse de
R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Em breve comentéario o conselheiro José
Claudio relata que lamentavelmente alguns conselheiros do CEDCA se manifestaram
contrarios a liberacdo desses recursos, 0 que contou também com conversas com o0
Secretario Carboni para que ao final houvesse a aprovacao desses recursos para todos 0s
municipios. Dando sequéncia, a Presidente Simone abre espaco para o conselheiro
representante da Secretaria da Secretaria do Agronegocio, de Inovagdo, Turismo e
Desenvolvimento Econémico, Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza que compartilha a
informagdo muito positiva de que junto com o Conselho Municipal do Trabalho e em
dialogo com os trés Juizes do Trabalho foi possivel regularizar o Fundo Municipal do
Trabalho, sendo que essa regularizacdo permitira o recebimento de recursos advindos de
eventuais multas trabalhistas que sejam aplicadas a empresas do municipio, permitindo
maior oferta de cursos de qualificacdo profissional. Outra informacéo repassada por ele é

sobre a elaboracdo de um cronograma de cursos ofertados pela Agéncia do Trabalhador
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com base em levantamentos junto com a ACIT e empresas como BRF e CVale, havendo
em contrapartida o compromisso dessas mesmas empresas em realizar entrevistas de
trabalho com as pessoas que finalizaram os cursos e, para conhecimento dos presentes,
ele relaciona os diversos cursos que vém sendo ofertados. Dando sequéncia, a Presidente
Simone abre espaco para a conselheira representante da UNIOESTE - Campus de
Toledo, Esther Luiza de Souza Lemos, que compartilha a informagéo, depois de muitos
anos sem acao de educacdo permanente por parte do Estado do Parand, o inicio do
Curso CapacitaSUAS, executado pela SEDEF e pela UVPR em parceria com as
Universidades Estaduais do Parana, no qual o municipio de Toledo conta com a
participacdo de trés conselheiras: Cinthia, Rejane e Edmara indicadas pelo municipio.
Agradecendo aos conselheiros pelas informagdes compartilhadas, a Presidente Simone
abre espaco para o Secretario Edson Mandotti para o relato do Item c¢) dos Informes:

correspondéncias recebidas e expedidas: correspondéncias_recebidas: Oficio n°

06/2025 da APA — Lar dos Idos informacédo a substituicdo da Sra. Sara da Rosa da Cruz
Macedo pela Assistente Social Thais Aguiane Veiga Jianelo Guintalia como representante
daquela instituicdo neste Conselho; e-mail de desligamento deste Conselho do Sr.
Alexsandro Aparecido Sunahara como representante suplente da SMAS, em virtude de
seu pedido de exoneracdo; Oficio Circular n° 1/2025-SNAS/DEFNAS da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social e Oficio Circular 012/2025 do CEAS/PR, que orientam
sobre a elaboracdo do PPA — Plano Plurianual Municipal 2026-2029; Solicitag&do por e-mail
do TCE/PR — Tribunal de Contas do Estado que solicitou a atualizacdo de informacfes
cadastrais da Presidente e Vice-Presidente do CMAS e Oficio n°® 542/2025-SMAS que
respondeu ao Oficio n°® 05/2025 do CMAS com a indicacdo de trés representantes da
SMAS para integrar a Comissdo Organizadora da XVI Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social. Correspondéncias_expedidas: Oficio n° 03/2025-CMAS enderecado

a GERAR - Geracdo de Emprego e Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional com
solicitacdo de adequacédo ao pedido de inscricdo no CMAS; Oficio n° 04/2025-CMAS
enderecado ao Presidente da Camara Municipal de Toledo com a manifestacdo do CMAS
em relacdo ao PL n° 007/2025; Oficio n° 05/2025-CMAS enderecado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social solicitando a indicagdo de trés representantes da SMAS
para integrar a Comissdo Organizadora da XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social; Oficio n° 06/2025-CMAS enderecado ao escritorio regional da SEDEF -
IARA/Toledo encaminhando a documentos para requisitar o Atestado de Regularidade de
Conselho, Plano e Fundo — ARCPF 2025. Nado havendo outros assuntos a tratar e, por

estarmos na semana que antecede a Pascoa, e considerando que a participacdo como
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conselheiros € um trabalho voluntario de dedicacdo a comunidade, a Presidente Simone
agradece o empenho e disposicdo de todos, desejando saude e uma Feliz Pascoa a
todos. E eu, Ana Maria Krolow, Secretaria Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a
qual sera encaminhada por e-mail aos conselheiros/as para apontamentos de eventuais
alteracdes, que na proxima reunido ordinaria serd assinada por mim e pelos demais

presentes.



