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Ata 006/2025 — Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito
horas e quinze minutos, na sala de reunides da Cozinha Social, situada na Avenida
Maripa, n° 7001 - Jardim Filadelphia, em Toledo-Parana, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para
realizacdo da Reunido Ordinéria, contando com a presenca dos conselheiros/as da
Gestao 2024-2026 descritos na lista de presenca que € parte integrante desta ata. A
Presidente Simone Beatriz Ferrari cumprimenta todas as pessoas presentes e apresenta a
ordem do dia, nos termos do Edital de Convocacao n° 06/2025, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo, no dia 30 de abril do ano de dois mil e vinte e cinco,
Edicdo 4.330, Pagina 17, contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre
sobre as atas n° 11/2024, 12/2024 e 05/2025 do CMAS; b) Deliberar sobre a composicéo
da Mesa Diretora do CMAS; c) Deliberar pela convocacdo da XVI Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social; d) Deliberar pelo regulamento da XVI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social; e) Deliberar sobre a Prestacdo de Contas da Deliberacdo n° 65/2023 -
Incentivo Residéncia Inclusiva - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024; f) Deliberar
sobre a Prestacdo de Contas da Deliberacdo n° 50/2023 - Incentivo de Protecdo Social
Bésica e Beneficio Eventual - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024; g) Deliberar
sobre o Plano de Aplicacdo dos Saldos da Deliberacdo n°® 50/2023 - Incentivo de Protecéo
Social Basica e Beneficio Eventual - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024; h)
Relatorio trimestral de beneficios eventuais; i) Apresentacdo do PPA - Plano Plurianual
2026-2029; j) Relatos e deliberacées das Comissdes de Trabalho do CMAS: « Comisséo
Técnica; « Comissao de fiscalizagdo; * Comissdao de Orgcamento; ¢ Comissdo de
Acompanhamento da Deliberacbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. °
Comisséo Organizadora da XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. INFORMES:
a) Informes da SMAS b) Relato das Comissbes externas e representagdes: « Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA; « Comissdao de Beneficios
Eventuais de Assisténcia Social; « Comissdo Bolsa Agente de Cidadania; « Comissao
Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria do CMDCA; « Nucleo de Educacgao
Permanente do SUAS de Toledo; c) Correspondéncias recebidas e expedidas; d) Outros
informes. ApoOs a leitura dos itens da pauta, O Diretor do Departamento de Gestao
Financeira e Orgcamentaria do SUAS, Jean Michell Fagundes Bispo, solicita a retirada do
ponto de pauta “i” Apresentacédo do PPA - Plano Plurianual 2026-2029, em virtude de ndo
ter sido concluido pelo Departamento de Planejamento do Municipio em tempo habil do
mesmo ser apresentado previamente para a Comissédo de Or¢camento deste Conselho. A

Diretora do Departamento de Gestdo do SUAS, Cinthia Regina Brun, considerando o item
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“e” da pauta que tratar4 sobre a Prestacdo de Contas da Deliberagdo n° 65/2023 -
Incentivo Residéncia Inclusiva - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024, ela solicita a
inclusdo também da Prestacdo de Contas Final do 1° Semestre de 2025, considerando
que o saldo do referido recurso ja foi gasto em janeiro de 2025. Com as devidas
alteracOes a pauta e colocada em votagado, sendo aprovada pelos presentes. Ndo sendo
ponto de pauta, mas apenas para que conste 0 registro, o conselheiro Rodrigo Daniel
Goncalves Leandro menciona matéria que constou no rede social Instagram do COJEM —
Conselho de Jovens Empreendedores, referente doacfes de Pascoa que foram entregues
as criancas atendidas pelas Casas Abrigo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
onde equivocadamente foi citado a entrega ter sido realizada para representantes do
CMAS, mencionando a Diretora da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade da
SMAS Inés Pastorio como integrante do CMAS, sendo que a entrega foi realizada para a
Direcdo da SMAS com a presenca da Secretaria Simone Ferrari e o Prefeito Mério
Costenaro. Dando inicio aos pontos da pauta, quanto ao Item A da pauta - Deliberar
sobre as atas n° 11/2024, 12/2024 e 05/2025 do CMAS; tendo referidas sido
encaminhadas para leitura prévia dos conselheiros, a conselheira Esther Luiza de Souza
Lemos informa ter encaminhado sugestdo de pequenas alteracbes no texto da ata n°
05/2025 que a Secretaria do CMAS informa que sera realizada, solicitando que se delibere
pela aprovacdo apenas das atas 11/2024 e 12/2024, sendo colocado em votacao pela
Presidéncia e aprovado por todos. Item B da pauta - Deliberar sobre a recomposicao
da Mesa Diretora do CMAS: Considerando que na reunido anterior houve a
recomposicdo das Comissdes de Trabalho do CMAS e a presidéncia da Comisséo de
Orcamento passou a ser exercida pelo conselheiro Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza,
sendo a Mesa Diretora do CMAS composta pelas presidéncias das ComissGes de
Trabalho, automaticamente referido conselheiro passa a integrar a Mesa Diretora.
Colocado em votacéo, todos se manifestam favoraveis. Iltem C da pauta - Deliberar pela
convocacdo da XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: Integrante da
Comissdo Organizadora da XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a
conselheira Ana Clara Schneider informa que a Comissao se reuniu, ficando definida a
realizacdo da Conferéncia nos dias 17 e 18 de junho de 2025, sendo no dia 17 de junho
sera a noite e no dia 18 de junho durante o dia todo, com oito pré-conferéncias que seréo
apresentadas aos conselheiros. Nesse ponto a conselheira Cinthia Regina Brun, também
integrante da Comissao Organizadora considera importante esclarecer que dentre os
procedimentos regimentais, o0 CMAS precisa convocar a XVI Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social e por esta razdo é que se faz necessaria a deliberacdo pelo CMAS e
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dessa deliberacdo ser emitida uma resolucdo de convocagdo da XVI Conferéncia de
Assisténcia Social, que dara base para o Prefeito emitir um Decreto de convocacédo da
Conferéncia. Coloca-se para aprovacdo a convocacao da XVI Conferéncia de Assisténcia
Social, que é aprovada pelos conselheiros. Passando ao Item D da pauta - Deliberar
pelo regulamento da XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a conselheira
Cinthia passa a apresentar a proposta do Regulamento da XVI Conferéncia de Assisténcia
Social, o qual foi encaminhado para leitura prévia dos conselheiros, deixando de |é-lo na
integra, mas evidenciando o Capitulo | — dos Objetivos e Tema - que em seu Artigo 1°
trata dos Objetivos da XVI Conferéncia, que sao os seguintes: |- Atender a periodicidade
estabelecida na Lei Orgéanica de Assisténcia Social n® 8.742/1993 (LOAS) e na Lei
Municipal n° 2.392/2022 artigo 18° inciso XVII; II- Atender a convocacdao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS; Ill- Avaliar a situacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social na implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no
Municipio; IV- Avaliar e aprovar as propostas elencadas pela Sociedade Civil e Poder
Publico nas 08 (oito) pré-conferéncias que tratardo da Politica Municipal de Assisténcia
Social e V- Eleger na XVI Conferéncia Municipal os Delegados que participardo da XV
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. Em seu Artigo 2° a XVI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social terd como tema central: “20 anos do SUAS: construcéo,
protecao social e resisténcia”. Ja o Capitulo Il — Da Estrutura e Organizacdao, cita nos
Artigos 3° e 4° quem serédo as partes que estardo a frente da Conferéncia e as atribuicdes
da Comissdo Organizadora, bem como as regras de acessibilidade, que j& sé&o
determinadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social; e no Artigo 5° que informa
gue com o intuito de embasar e preparar os participantes para a XVI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, serdo realizadas 08 (oito) Pré-conferéncias, sendo 06
(seis) na é&rea urbana, 01 (uma) na area rural do Municipio e 01 (uma) on-line, via
plataforma digital, de forma a subsidiar os participantes para a elaboracéo de propostas.a
serem levadas para a XVI Conferéncia. Nesse ponto o conselheiro Rodrigo Daniel
Goncalves Leandro faz uma observacdo quanto a se pensar em contemplar outros
distritos com Pré-conferéncias além de Novo Sarandi, momento em que a representante
da SMAS na Comissédo Organizadora Rachel Lacia Hech informa que em virtude de néo
haver a possibilidade de realizar as Pré-Conferéncias em todas as localidades, da mesma
forma como ocorreu na Conferéncia de 2023, quando houve boa participacdo de usuarios
dos distritos na Pré-Conferéncia on-line, todos os usuarios da area rural serdo convidados
a participar da Pré-Conferéncia que ja estd no cronograma deste ano. O conselheiro

Rodrigo Daniel sugere que seja avaliada para as proximas Conferéncias a inclusao de



106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

pelo menos mais um distrito com uma Pré-Conferéncia presencial. Seguindo com a
apresentacao da proposta do Regulamento, a conselheira Cinthia menciona o Artigo 6°
gue cita que as pré-conferéncias serdo divididas em trés focos: usuarios, trabalhadores e
livre; o Artigo 7° prevé que nas pré-conferéncias voltadas aos usuarios seréo trabalhados
o tema Central e 0os seguintes eixos: Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral
com Equidade e Respeito as Diversidades; Eixo _3: Integracdo de Beneficios e Servicos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Incluséo
Social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Eixo 4: Gestdo Democratica,
informagdo no SUAS e comunicacgao transparente: fortalecendo a participacdo social no
SUAS; e o Artigo 8° prevé que na pré-conferéncia dos trabalhadores e Livre serdo
trabalhados o tema Central e todos os cinco eixos, ou seja, além dos trés eixos ja
mencionados, também serdo trabalhados os seguintes eixos: Eixo 2: Aperfeicoamento
Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestdo Descentralizada e Valorizacdo Profissional e
Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS. Ha um
didlogo entre o conselheiro Rodrigo Daniel e as integrantes da Comissao referente a
divisdo dos eixos nas pré-conferéncias, sendo esclarecido aos presentes que por alguns
eixos serem mais complexos, optou-se em levar para as pré-conferéncias os eixos que
permitirdo uma liberdade maior aos usuarios para apresentar suas propostas, optando-se
em deixar todos o0s eixos para as pré-conferéncias dos trabalhadores e Livre,
considerando que a participacdo nessas duas terdo a participacdo dos trabalhadores do
SUAS, que poderdo apresentar propostas mais técnicas. Seguindo com a apresentacao,
Cinthia informa que as pré-conferéncias terdo a participacdo da sociedade civil e do setor
governamental e apresenta o cronograma de realizacdo das, seus objetivos e a
programacao das mesmas. Se referindo a Conferéncia, Cinthia informa que pela primeira
vez teremos uma conferéncia acontecendo em dois dias, seguindo uma orientacdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social para que seja feita em trés periodos, de modo
gue a abertura, a formacédo da Mesa de Honra, uma apresentacao cultural e a leitura do
Regimento Interno da Conferéncia sejam feitos no primeiro dia, ou seja, dia 17 de junho de
2025 no periodo noturno, permitindo que no segundo dia, 18 de junho de 2025, nos
periodos da manha e tarde se priorizem as falas e reflexdes acerca do tema central e seus
eixos e a condensacao das propostas, além da eleicdo dos delegados com representagéo
governamental e da sociedade civil para participar da XV Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social, conforme critérios deliberados pelo Conselho Estadual de Assisténcia
Social e apresentacdo de Mocdes. A conselheira Edmara pergunta se é tempo habil entre

a Ultima pré-conferéncia no dia 06 de junho/2025 e a Conferéncia se iniciar no dia 17 de
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junho de 2025, considerando a necessidade de organizagdo de todas as propostas
apresentadas nas pré-conferéncias, ao que as componentes da Comissdo, Cinthia e
Rachel, informam que esse tempo ja foi considerado e afirmam que sera possivel nesse
intervalo de dez dias. Finalizando, embora seja uma informacdo que ndo cabe no
Regulamento, Cinthia informa que neste ano de 2025 Toledo tera 04 (quatro) vagas de
delegados para participacdo na XV Conferéncia Estadual, sendo uma vaga para
Secretéario Executivo do Conselho, por Toledo ser municipio de grande porte, duas vagas
para trabalhadores e 01 vaga para o segmento governamental. A conselheira Esther
solicita a Comissdo Organizadora se 0s conselheiros receberdo previamente um
levantamento sobre as propostas das conferéncias anteriores, de forma a se conhecer as
propostas ja elencadas anteriormente, quais foram atendidas ou ndo, ao que Cinthia
informa que, embora nesta reunido ndo estejam presentes as conselheiras integrantes da
Comissédo de Acompanhamento das Deliberacbes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, esse material serd sim dado conhecimento aos conselheiros com
antecedéncia, sugerindo ser um ponto de pauta da reunido ordinaria do CMAS no dia 04
de junho de 2025. A conselheira Esther solicita que o material seja disponibilizado antes
do inicio das pré-conferéncias. a XVI Conferéncia. Novos dialogos ocorrem entre 0s
conselheiros no que se refere ao levantamento das propostas e quem estara envolvido em
todo o trabalho, ao que Cinthia informa que ja esta agendada uma reunido da Comissao
Organizadora com os facilitadores e relatores. Antes de finalizar a integrante da Comissao,
Rachel Lucia Hech informa que serdo fornecidos aos participantes que comprovadamente
tenham 100% de frequéncia na XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e carga
horéria de acordo com a participacdo em pré-conferéncia, atuacdo como facilitadores e
relatores ou como integrantes nos trabalhos da Comissdo Organizadora. Ainda em
referéncia ao seu pedido de disponibilizacdo das propostas de conferéncias anteriores, a
conselheira Esther solicita que seja incluido no Artigo 4° do Regulamento, que trata das
atribuicbes da Comissdo Organizadora, um item com o seguinte teor: Encaminhar com
antecedéncia o relatério de monitoramento das propostas das conferéncias anteriores
para analise do CMAS, com o intuito de subsidiar a elaboracdo de propostas da XVI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Concluida a apresentacdo e esclarecidas
algumas davidas em relagcdo a programacdo das pre-conferéncia e da Conferéncia, o
Regulamento € colocado em votacdo, sendo aprovado pelos conselheiros. Dando
sequéncia a pauta, a Diretora de Gestdo do SUAS Cinthia Regina Brun passa a
apresentar o Item E da pauta - Deliberar sobre a Prestacdo de Contas da Deliberagéo

n° 65/2023 - Incentivo Residéncia Inclusiva - Do pagamento até 31 de dezembro de
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2024: Ela inicia dizendo que se trata de um incentivo resultante de uma deliberacdo do
Conselho Estadual de Assisténcia Social do final de 2023, cujo objeto era aprimorar 0s
servicos de residéncia inclusiva do Estado, tendo sido um recurso bastante grande e que
foi direcionado para todos os servicos de Residéncias Inclusivas do Estado cadastradas
no CAD-SUAS, de unidades publicas e ndo publicas. O critério de partilha era que todas
as Residéncias inclusivas cadastradas no CAD-SUAS até outubro de 2023, época em que
0 municipio de Toledo ainda nao tinha implantado a propria Residéncia Inclusiva. Desta
forma o Municipio de Toledo, pelos registros de entdo, tinha duas unidades: uma
governamental e uma ndo governamental, comandada pela APAE. O célculo de repasse
por municipio considerou o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para cada
unidade de Residéncia Inclusiva instalada, estando delimitado para Toledo o valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais). A execucdo do recurso deveria ocorrer até 31 de
dezembro de 2025 e o repasse do recurso realizado em parcela Unica por meio de
depdsito em conta especifica vinculada ao CNPJ do Fundo Municipal de Assisténcia
Social. Quanto a utilizacdes dos recursos, poderiam ser para custeio e investimentos.
Considerando que na Deliberacdo n° 065/2023 ndo constava a informagdo de como o
municipio faria o repasse para uma unidade ndo governamental, foram realizados pela
Gestao alguns questionamento junto & SEDEF, o que gerou a inclusdo do Paragrafo Unico
no Artigo 2° da Deliberacdo n° 065/2023 que esclareceu que 0s recursos poderiam ser
destinados por meio de parceria as Organizacbes da Sociedade Civil, desde que
respeitadas as prerrogativas do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil,
Leis Federais n° 13.019/2014 e 13.204/2015. Tendo sido apresentado em reunidao do
CMAS em 04 de dezembro de 2024, e recebido parecer favoravel pelos conselheiros e
emissdo de resolucdo para a Adesdo e Plano de Acdo da Deliberacdo n° 065/2023
Incentivo Residéncia Inclusiva. Quanto a execucao da proposta de atendimento fisica,
considerando que a Residéncia Inclusiva governamental recém tinha sido implantada,
havia dois acolhidos na unidade municipal e dois acolhidos na APAE, e o atendimento
executado até 31 de dezembro de 2024 foi de sete acolhidos, sendo cinco na residéncia
inclusiva governamental e os mesmos dois acolhidos na residéncia inclusiva da APAE.
Conforme solicitado no inicio desta reunido de inclusdo de pauta para Deliberar sobre a
Prestacdo de Contas Final do 1° Semestre de 2025 do Incentivo Residéncia
Inclusiva, a Diretora Cinthia informa que neste 1° Semestre de 2025 o atendimento
previsto no periodo era o pactuado inicialmente, de quatro acolhidos e o atendimento
executado até o presente momento é de oito acolhidos, sendo dois na Residéncia

Inclusiva da APAE e seis na unidade governamental. Com referéncia a execucdo
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financeira no primeiro periodo, ou seja, até 31 de dezembro de 2024, o valor previsto a ser
repassado pelo FEAS era R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), valor efetivamente
recebido, e o valor gasto foi de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), sendo este o
valor do repasse para a unidade ndo governamental da APAE, através do Termo de
Fomento n° 04/2024 firmado entre o municipio de Toledo e aquela entidade, cuja
prestacdo de contas a entidade realiza a cada bimestre. Ja no 1° semestre de 2025,
considerando que havia um recurso em conta, de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) para utilizacdo para a unidade governamental, referido valor foi gasto em janeiro de
2025, sendo R$ 163.101,10 (cento e sessenta e trés mil e cento e um reais e dez
centavos), valor superior ao saldo do recurso, devido o acréscimo de rendimentos,
totalizando o valor executado de R$ 313.101,10 (trezentos e treze mil e cento e um reais e
dez centavos). Dando conhecimento aos presentes no que consiste o atendimento das
residéncias inclusivas, ela cita que € proporcionar a seguranca e a retaguarda que o0s
acolhidos ndo tem pela familia, tendo direito a lazer, a convivéncia familiar e comunitaria,
custeados por recursos repassados pelo municipio ou quando Organizacdo da Sociedade
Civil como a APAE, por recursos que a entidade também obtém por outros meios legais.
Quanto a execucgédo do recurso da unidade governamental, como proposto no Plano de
Acdo, foi a aquisicdo de um veiculo adaptado para a Residéncia Inclusiva no valor de R$
180.827,10 (cento e oitenta mil e oitocentos e vinte e sete reais e dez centavos) valor
superior ao que havia de saldo, sendo essa diferenca complementada por recursos
préprios do municipio. Cinthia informa que o veiculo ainda ndo foi entregue para a
Residéncia Inclusiva devido os tramites de contratacdo de seguro para seguranca dos
usuarios e servidores que dele fardo uso. Cinthia esclarece que em virtude que o valor
total do recurso ja foi executado a presente prestacdo de contas, se aprovada pelo
Conselho ja podera ser finalizada no sistema. Aberta espaco para duvidas, a conselheira
Esther Luiza de Souza Lemos solicita esclarecimento acerca do niumero de atendidos pela
APAE, a qual recebeu o mesmo valor do Incentivo Residéncia Inclusiva, sendo o nimero
de acolhidos menor que o numero de acolhidos na unidade governamental, ao que a
Diretora Cinthia esclarece que da forma como a Deliberacdo n° 65/2023 foi emitida, o
recurso independia da quantidade de usuarios atendidos por cada residéncia inclusiva e
que devido a cessacao de cofinanciamento pelo Estado n&o serdao realizadas novas
insercbes na residéncia inclusiva da APAE, informacdo que a conselheira Esther sugere
que seja incluida no relatorio. Iniciado um dialogo entre os conselheiros o conselheiro
Rodrigo Daniel concorda com o apontamento da conselheira Esther, sugerindo também

que considerando a relevancia do servico tipificado prestado pela APAE, que novas
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inclusBes possam ser feitas, havendo uma concordancia entre os presentes que por ja
haver uma demanda maior de pessoas com deficiéncia, que seja feita gestdo junto ao
Estado para que retomem o0s cofinanciamentos para atendimento a esse publico de
pessoas com deficiéncia, atualmente sendo usuérios da APAE e que ao atingir a idade
adulta, ou como idosos, passem a ser acolhidos da Residéncia Inclusiva. Concluida a
apresentacao da Prestacdo de Contas da Deliberacdo n° 65/2023 - Incentivo Residéncia
Inclusiva - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024 e colocada em votacdo, a mesma
€ aprovada por todos/as conselheiros/as. Na sequéncia é colocada em votacdo a
Prestacdo de Contas Final do 1° Semestre de 2025 do Incentivo Residéncia Inclusiva,
sendo também aprovada pelos conselheiros. Dando sequéncia, a Diretora de Gestdo do
SUAS da SMAS apresenta o Item F da pauta - Deliberar sobre a Prestacdo de Contas
da Deliberacao n° 50/2023 - Incentivo de Protecdo Social Basica e Beneficio Eventual
- Do pagamento até 31 de dezembro de 2024: Cinthia inicia tratar-se de uma adesao
realizada em novembro de 2023 e que tinha por objetivo exclusivo beneficiar unidades de
protecdo social basica, podendo ter aproveitamento para beneficios eventuais e conforme
critérios de elegibilidade e naquele momento foram elencados como elegiveis 0s
municipios ndo contemplados com o PPAS1 e também a relacdo de municipios aptos e o
valor repassado por municipio foi definido com base na quantidade de CRAS instalados e
no IDCRAS - CENSO SUAS 2022, seguindo os seguintes critérios de calculo para
definicdo do valor total: a) O valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) por unidade de
CRAS e acréscimo de R$23.000,00 (vinte e trés mil reais) por unidade de CRAS para o0s
municipios com o IDCRAS abaixo de 3. De acordo com a Resolu¢éo, Toledo ficou elegivel
com 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais) por ter seis unidades de CRAS
instaladas sendo que a média do IDCRAS do municipio de Toledo foi de 3.3. Cinthia
destaca que essa resolucdo possibilitava adquirir itens de investimento, sendo que a
proposta de atendimento fisico foi de aquisicdo de dois veiculos, visando aprimorar o
servico de PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia contemplando o
atendimento previsto a 858 familias e individuos acompanhados, sendo que o executado
até 31 de dezembro de 2024 foi de 1.044 familias. Para familias e individuos atendidos o
previsto era 12.671, sendo atendidos no mesmo periodo 10.902 que Cinthia apresenta
como um dado positivo, uma vez que diminuiu 0 nimero de atendidos e aumentou o
namero de acompanhamentos, justamente a légica do PAIF que é fazer o
acompanhamento as familias. Ela lembra que esses numeros ndo sdo de familias
atendidas pelos CRAS e sim familias acompanhadas pelo servico PAIF. Com referéncia

ao valor previsto e recebido de R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais), o valor
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gasto até 31 de dezembro de 2024 foi de R$ 145.400,00 (cento e quarenta e cinco mil e
quatrocentos reais. Feito o processo licitatério pela Secretaria de Assisténcia Social,
conforme previsto no Plano de Acédo, foram adquiridos dois veiculos inicialmente orcados
em R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) cada. Tendo havido uma economia, 0s veiculos foram
adquiridos por R$ 72.700,00 (setenta e dois mil e setecentos reais), restando um saldo de
R$ 28.972,69 (vinte e oito mil e novecentos e setenta e dois reais e sessenta e nove
centavos). Finalizada a prestacao de contas da Deliberagdo n° 50/2023, a Diretora Cinthia
ja da sequéncia no item seguinte da pauta que é o Item G da pauta - Deliberar sobre o
Plano de Aplicagcdo dos Saldos da Deliberagdao n° 50/2023 - Incentivo de Protecao
Social Basica e Beneficio Eventual - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024:
Cinthia comenta que tendo o municipio concluido o Plano de Acdo que havia proposto, se
faria a prestacdo de contas com a devolucdo do saldo para o Estado. No entanto,
considerando que no dia 28 de abril passado foi recebido do Departamento da Protecao
Social Basica da SEDEF uma orientacdo de que municipios que tivessem interesse na
prorrogacdo do prazo para execucdo da Deliberacdo 50/2023 encaminhassem e-mail até
30 de abril de 2025 para os Nucleos Regionais da SEDEF, visto que o prazo para sua
conclusdo seria 31 de junho de 2025. Cinthia informa que devido essa prorrogacéo, a
SMAS formalizou o pedido de prorrogacdo da vigéncia, de modo que o municipio possa
incorporar essa fonte orcamentaria em novas aquisicées, possibilitando assim utilizar a
totalidade do recurso disponibilizado. Considerando o valor do saldo remanescente que é
de R$ 28.972,69 (vinte e oito mil, novecentos e setenta e dois mil e sessenta e nove reais)
a proposta da SMAS ¢é a aquisi¢cao de 05 (cinco) computadores a serem incorporados nas
unidades de CRAS. Concluida a apresentacdo dos itens “f’ e “g” sdo colocados em
votacdo, recebendo o parecer favoravel de todos os conselheiros. Continuando a pauta,
Item H da pauta - Relatorio trimestral de beneficios eventuais: A Diretora do
Departamento de Vigilancia Socioassistencial, Rachel Lucia Hech, inicia a apresentagéo
do Relatério de Beneficios Eventuais relativos ao 1° Trimestre de 2025 mencionando que
0 beneficio Auxilio-Natalidade no CRAS | o més com maior nimero de concessoes foi o
més de marco com 13 beneficios; no CRAS Il o maior numero de concessbes foi em
janeiro com 10 beneficios; no CRAS IlIl o maior numero de concessdes foi em janeiro com
12 beneficios; no CRAS IV o maior nimero de concessdes foi nos meses de fevereiro e
marco com 12 beneficios em cada més; no CRAS IV o maior nUmero de concessoes foi
em fevereiro com 9 beneficios e no CRAS VI-Itinerante 0 maior niumero de concessoes foi
em janeiro com 5 beneficios. O total més a més de kits concedidos foi 45 no més de

janeiro, 48 no més de fevereiro e 51 no més de marco, totalizando 144 kits no 1° trimestre
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de 2025. Com referéncia ao beneficio de Servigos Funerérios, Rachel informa que se trata
de um valor pago para as funerarias sendo que no CRAS | 0 més com maior numero foi
em janeiro com 5 beneficios; no CRAS Il no més de marco com 4 beneficios; no CRAS Il
no més de marco com 3 beneficios; no CRAS IV no més de mar¢co com 2 beneficios; o
CRAS V que teve apenas 1 beneficio no trimestre, concedido no més de marco; no CRAS
VI-Itinerante com 2 beneficios nos meses de fevereiro e marco; no CREAS I, por terem
sido identificados como pessoas em situacdo de rua, com 1 beneficio nos meses de
fevereiro e marco, além de ter sido concedido um beneficio pela SMAS no més de
fevereiro para pessoa que ficou mais de trinta dias no IML, sem ser reclamado por algum
familiar, sendo declarado pelo municipio como indigente. O total més a més de servigos
funerarios foi de 7 no més de janeiro, 11 em fevereiro e 13 no més de marco, totalizando
31 beneficios pagos as funerarias no 1° trimestre de 2025. Com relacdo a isencao de
taxas e servigos, que Rachel esclarece que sao relativas a taxa administrativa e servigos
do cemitério, 0 CRAS | o més com maior fornecimento foi o més de fevereiro com 5
beneficios; no CRAS Il os meses de fevereiro e marco com 3 beneficios em cada més; no
CRAS Il 0 més com maior fornecimento foi em fevereiro com 3 beneficios; no CRAS IV
foi no més de janeiro com 3 beneficios; no CRAS V houve o fornecimento de 1 beneficio
nos meses de janeiro e margo; no CRAS VI-Itinerante o maior numero foi no més de
marco com 2 beneficios; no CREAS Il com 1 beneficio nos meses de fevereiro e marco e
pela SMAS com 1 beneficio no més de fevereiro. O total més a més de isencao de taxas e
servicos foi de 9 no més de janeiro, 16 em fevereiro e 13 no més de marco, totalizando 38
beneficios concedidos no 1° trimestre de 2025. Traslados havidos 3 no trimestre, sendo 1
no CRAS IV, 1 no CRAS V e 1 no CRAS Vl-ltinerante. Com rela¢do ao Auxilio Passagem,
foram concedidas 23 passagens em cada um dos meses do 1° trimestre pelo CREAS Il e
1 passagem pela Casa de Passagem no més de fevereiro, totalizando 70 passagens,
sendo 69 na Protecdo Social Especial de Média Complexidade e 1 na Protecao Social
Especial de Alta Complexidade pela Casa de Passagem. Nesse ponto a conselheira
Edmara de Souza pergunta qual seria o valor dispendido pelo municipio para fornecimento
dessas passagens ao que o Diretor Financeiro da SMAS e também conselheiro Jean
Michell informa que atualmente o valor gira em torno de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
mensais, sendo esclarecido aos conselheiros que as passagens sao concedidas somente
apos a confirmacdo com familiares residentes na cidade de destino do usuério, o que
justifica que muitas pessoas em situacdo de rua permanecam Nno Municipio, por nao
atenderem aos critérios para concessao de passagem. O Diretor Jean também informa o

processo licitatério vigente de concessdo de passagens, permite que os beneficiados
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sejam encaminhados para qualquer destino dentro do territorio nacional, o que é benéfico,
visto que anteriormente as passagens somente podiam ser concedidas até determinado
destino dentro do Estado do Parana, sendo necessario um processo de inexigibilidade de
licitagdo para cada uma das empresas de 6nibus partindo de Toledo, porém cada uma
delas com rotas que ndo levavam o usuario até seu destino final. Em razdo dessa
dificuldade, ap0s estudos e conhecendo praticas de outros municipios, foi montado um
processo no qual foi contratada uma empresa, que é uma agéncia de viagens, que faz o
trabalho de identificar as rotas e as empresas que realizam o trajeto para o destino
solicitado e adquire as passagens ap0s apresentar trés orgcamentos para escolha pela
SMAS, levando em consideracdo pre¢co ou alguma situacdo especifica do usuério.
Continuando a apresentacdo do Relatério, com referéncia a concessao do Auxilio Material
— Documentos, o CRAS que mais teve entregas no trimestre foi o CRAS I, contabilizando
64 no més de janeiro, 56 no més de fevereiro e 49 no més de margo; no CRAS Il 0 més
com maior numero foi no més de janeiro com 31 beneficios; no CRAS Ill com 39
beneficios no més de fevereiro; no CRAS IV com 42 no més de janeiro; no CRAS V
também em janeiro com 29 beneficios; no CRAS ViI-Itinerante com 20 em janeiro; no
CREAS Il o0 més com maior numero foi em janeiro com 22 beneficios e na Casa de
Passagem foi em janeiro com 3 beneficios concedidos. O total de Auxilio Documentos
concedidos no 1° trimestre de 2025 foi 210 em janeiro, 216 de fevereiro e 157 em marco,
totalizando 583 encaminhamentos para Auxilio Documentos, sendo 534 na Protecao
Social Bésica, 43 na Protecdo Especial de Média Complexidade e 6 na Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade. Seguindo a apresentagcédo, a Diretora Rachel relata os
numeros do Beneficio Eventual - Kit Higiene Basico, um beneficio que é para pessoas em
situacdo de rua, tendo sido entregues 19 kits em janeiro, 7 em fevereiro e 12 em marco,
totalizando 38 kits entregues no 1° trimestre de 2025, todos entregues pelo fornecido pelo
CREAS I1l. J4 em relagdo ao Kit Higiene Completo, foram entregues no CREAS Il 13 kits
em janeiro, 10 em fevereiro e 9 em marco; e na Casa de Passagem foram entregues 20
kits em janeiro, 28 kits em fevereiro e 12 kits em marco, totalizando 92 kits completos
entregues no 1° trimestre de 2025, sendo 32 na Protecdo Especial de Meédia
Complexidade e 60 na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. Referente ao
Auxilio Cobertor foram entregues 4 no 1° trimestre, sendo 3 em janeiro e 1 em marco.
Quanto ao Auxilio DNA nao houve deferimento no 1° trimestre de 2025. A Diretora Rachel
apresenta também os numeros de Auxilio Refeicdo para Pessoas em Situacdo de Rua se
alimentar nos Restaurantes Populares, lembrando que em janeiro ndo houve concessdes

devido que os restaurantes estavam fechados. Em fevereiro foram entregues 259
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beneficios e em marc¢o foram entregues 288 beneficios, sendo este um beneficio entregue
especificamente pela equipe da Abordagem Social do CREAS Il para pessoas em
situacdo de rua, totalizando 547 Auxilios refeicdes entregues no 1° trimestre de 2025.
Falando sobre o beneficio Emancipar Mulher, a Diretora Rachel informa se tratar de um
beneficio que inclui Bolsa Auxilio e em alguns casos o Aluguel Social. No Aluguel Social
houve a concessdo de 1 por més, sendo beneficiaria uma mulher que esta recebendo
esse beneficio e a Bolsa Auxilio teve a concessao de 24 em janeiro, 21 em fevereiro e 23
em marco, somatorio dos CREAS | e I, totalizando no 1° trimestre 68 Bolsas Auxilio e 3
Aluguel Social. Se referindo aos numeros relativos a Bolsas nos Servigos de Convivéncia,
Rachel informa que houve uma regularidade, tendo havido poucas inser¢des, lembrando
gue em janeiro ndo ha a concessao da Bolsa por uma determinacdo das duas leis
municipais do Projovem e do Florir que definem que os pagamento sejam feitos de
fevereiro a dezembro. Os CRAS com maior numero de concessfes foram 29 bolsas no
més fevereiro nos CRAS IV e V. J& o Florir Toledo teve 34 bolsas em fevereiro e 35 bolsas
em marco, sendo ressaltado que esses numeros se referem ao niumero de bolsas pagas
para os adolescentes que frequentam os Projovem e Florir, havendo alguns
condicionantes para o recebimento, tais como assiduidade, bom comportamento, estar
frequentando a escola, o que significa que os nimeros das bolsas ndo representam o
namero de inscritos nos referidos Programas. O total de bolsas SCFV no 1° trimestre de
2025 foi de 292 bolsas, sendo 223 do Projovem e 69 no Florir Toledo. Com referéncia ao
valor das bolsas, a Diretora Rachel informa que no 1° trimestre de 2025 o valor total das
bolsas do Projovem foi de R$ 44.600,00 (quarenta e quatro mil e seiscentos reais) e do
Florir Toledo foi de R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais), totalizando R$ 58.400,00
(cinquenta e oito mil e quatrocentos reais) para os dois beneficios. Continuando a
apresentacdo, Rachel informa que em relacdo aos numeros do Auxilio Alimentacéo,
conforme ja acordado, todos os CRAS mantém um numero regular de beneficios
concedidos, o qual ndo pode exceder o nimero mensal de 1.400 beneficios. Quanto ao
total de Auxilio Alimentacdo no 1° trimestre, em janeiro foram concedidos 1.130, em
fevereiro 1.176 e em margo 1.216 beneficios, totalizando 3.522 no trimestre, divididos em
2.025 em Projetos e 1.497 em concessdo Emergencial. Se referindo aos recursos
empregados nesse beneficio, Rachel demonstra que os valores pagos para a empresa
gue administra esse beneficio sdo menores dos valores transferidos para os usuarios,
visto que o cartdo tem uma taxa negativa para 0 municipio, taxa esta que a empresa
provavelmente recupera essa diferenca junto aos comerciantes. Feito o esclarecimento, o

valor total pago para a empresa no 1° trimestre de 2025 foi de R$ 623.182,68 (seiscentos
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e vinte e trés mil, cento e oitenta e oito reais e sessenta e oito centavos) e o valor
transferido aos usuérios foi de R$ 704.400,00 (setecentos e quatro mil e quatrocentos
reais). Considerando que quando da apresentacdo dos numeros do ultimo trimestre de
2024 foi solicitado a inclusédo de alguns dados para o presente relatorio, a Diretora Rachel
observa que dos 1.130 Auxilios Alimentacdo concedidos em janeiro, 1.065 sao familias
que tinham Cadastro Unico; dessas 1.065 familias, 596 recebiam o Bolsa Familia, 50
recebendo BPC por Pessoa com Deficiéncia, 21 BPC Idosos e 166 familias que
receberam o Auxilio Gas. Em fevereiro, dos 1.176 Auxilios Alimentacdo concedidos em
janeiro, 1.072 sio familias que tinham Cadastro Unico; 597 com Bolsa Familia, 56
recebendo BPC por Pessoa com Deficiéncia, 22 BPC ldosos e 145 familias que
receberam o Auxilio Gas. Em marco, dos 1.260 Auxilios Alimentacdo concedidos em
janeiro, 1.084 sdo familias que tinham Cadastro Unico; 583 com Bolsa Familia, 49
recebendo BPC por Pessoa com Deficiéncia, 21 BPC Idosos e 155 familias que
receberam o Auxilio Gas. Rachel apresenta também uma tabela com o cruzamento de
dados do PAIF e PAEFI e esclarece que os niumeros podem nao ser totalmente fiéis, visto
que o cruzamento foi feito nominal a pessoa que recebeu o Auxilio Alimentacdo com
usuarios inseridos nos servi¢cos, porém se outra pessoa for o responsavel familiar da
familia, € possivel que esse dado ndo apareca. Sendo assim, passando a apresentar 0s
nameros Rachel demostra que em janeiro, dos 1.130 Auxilios Alimentacdo concedidos,
388 familias estavam inseridas em PAIF, em acompanhamento pelos CRAS; 49 familias
inseridas no PAEFI Crianca; 06 familias no PAIFI Idoso; 18 familias no PAEFI Mulher e
LGBTQIA+ e 1 familia no PAEFI PCD. Em fevereiro, dos 1.072 Auxilios Alimentacdo
concedidos, 402 familias estavam inseridas em PAIF, em acompanhamento pelos CRAS;
41 familias inseridas no PAEFI Crianca; 5 familias no PAIFI ldoso; 20 familias no PAEFI
Mulher e LGBTQIA+ e 1 familia no PAEFI PCD. Em marco, dos 1.084 Auxilios
Alimentagdo concedidos, 409 familias estavam inseridas em PAIF, em acompanhamento
pelos CRAS; 44 familias inseridas no PAEFI Crianca; 7 familias no PAIFI Idoso; 21
familias no PAEFI Mulher e LGBTQIA+ e 2 familias no PAEFI PCD. Rachel conclui que
com base no numero de familias que recebem o Auxilio Alimentacéo e sdo cadastradas no
Cadastro Unico, é possivel dizer que o nimero de pessoas beneficiadas com o Auxilio
Alimentacéo em janeiro foi de 2.871 pessoas, em fevereiro 2.881 pessoas e em margo
2.891 pessoas. Rachel destaca ainda que por levantamento feito, em torno de 240 dessas
pessoas se declaram como familias unipessoais. Aberto espaco para perguntar, 0
conselheiro Rodrigo Daniel considera que as informagcfes sdo muito apropriadas para

conhecimentos dos conselheiros e sugere que, visando dar visibilidade para o
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Departamento de Vigilancia Socioassistencial e para a propria Gestdo da SMAS, publicizar
esses dados em um formato de boletim bimestral ou trimestral para conhecimento da
populacdo em geral, ndo precisando ser algo tdo detalhado. Voltando ao assunto do
fechamento dos Restaurantes Populares fecharem no més de janeiro, o conselheiro José
Claudio Pereira pergunta se caberia um questionamento quanto a possibilidade de se
manter o atendimento em janeiro dos referidos restaurantes, visto que os trabalhadores
que se utilizam dos mesmos ficam privados desse atendimento, ao que a Secretaria da
SMAS sugere que o Diretor da Cozinha Social seja convidado a se fazer presente na
proxima reunido do CMAS para um didlogo com os conselheiros acerca do tema.
Colocado em aprovagcdo o Relatorio Trimestral de Beneficios Eventuais referente ao 1°
trimestre de 2025, o mesmo € aprovado pelos conselheiros. Dando continuidade, Iltem | da
Pauta — Relatos e deliberagcfes das Comissdes de Trabalho do CMAS: A Presidente
da Comissdo Técnica, Franciele de Souza, informa que as duplas estao se reunindo para
analisar os processos, varios oficios apontando pendéncias ja foram respondidos, muitos
desses processos ja foram liberados para a Comissdo de Fiscalizacdo iniciar 0s seus
trabalhos, sendo que faltam alguns processos para serem analisados, 0 que justifica que
nao estdo sendo agendadas reunibes para tratativas de outros assuntos. Pela Comisséao
de Fiscalizacdo a conselheira Cinthia Regina Brun informa que formatou uma tabela com
as validades das resolucBes de aprovacdo de inscricdo e/ou manutencdo, 0 que permite
monitorar quais as entidades/equipamentos que precisam ser visitados antes, sendo que
de 28 processos protocolados ja ha 11 liberados pela Comissdo Técnica para que sejam
agendadas as visitas de fiscalizacdo. Ela observa que em virtude da mudanca da gestao
da SMAS e das demais secretarias que compdem este CMAS, houve a substituicdo de
muitos conselheiros. Por consequéncias muitos integrantes da Comissao de Fiscalizacao
sdo recém integrados ao CMAS, desconhecendo o trabalho que Ihes cabe, razéo pela
qual ela dividiu os integrantes da comissédo em trios, sendo que em cada um desses trios
ha um membro que ja conhece o0s instrumentais e a pratica de uma visita de fiscalizacéo.
Ela relembra aos membros da comissédo presentes nesta reunido que sempre solicitem a
Secretaria Executiva do CMAS o agendamento da visita, de veiculo e motorista, se
precisar. Pela Comissdo de Orcamento e de Comissdo de Acompanhamento da
Deliberacbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ndo ha relatos e pela
Comisséo Organizadora da XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social registra-se
que ja foram feitos na deliberagéo dos itens “c” e “d” da pauta desta reunido. Dando inicio
ao INFORMES: no item a) Informes da SMAS: a Secretaria da SMAS, Simone Beatriz

Ferrari informa ter recebido um comunicado do Deputado Dilceu Sperafico sobre as
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tratativas para liberacdo de emenda para as entidades Aldeia Infantil Betesda, A¢édo Social
Séo Vicente de Paulo e Creche Ledi Maas, sendo que as mesmas estarao sendo oficiadas
e solicitadas a trazer os respectivos Planos de Aplicacdo para apresentacdo a este
Conselho. Dentro do espago para Outros Informes: a conselheira Silvana Aparecida
Ramos Alves Ferreira, representante da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social
— SDHS informa aos presentes que estdo abertas as inscricbes para o Casamento
Coletivo, de forma presencial ou pelo site da Prefeitura, até o dia 26 de maio, estando a
realizacdo prevista para o dia 08 de novembro de 2025. Ela também convida a todos para
a acao referente a violéncia contra a crianga e o adolescente no dia 18 de maio de 2025
as 16h no Lago Municipal. Ela traz também o convite, e que seja estendido as
coordenacdes de CRAS e CREAS, sobre uma acdo que a Prati Donaduzzi esta lancando
gue é o Programa Prati 50 +, que visa criar oportunidades para profissionais acima de 50
anos que desejam retomar ou redirecionar suas carreiras, ao que ela solicita a divulgacao
de um evento no dia 14 de maio de 2025, bem como o langcamento desse programa que
serda no dia 31 de maio de 2025. A conselheira Esther Luiza de Souza Lemos,
representante da UNIOESTE neste Conselho, traz a informacéo sobre a realizagdo em
Toledo, nos dias 09 a 13 de junho de 2025, do 1° Congresso Internacional de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, sendo um evento que ira
reunir os trés cursos do CCSA, o que € uma inovacgdao, visto que sempre foram realizados
separadamente e que busca incentivar a participacdo com a inscricdo de trabalhos tanto
pela comunidade académica como pelo publico interessado nos temas propostos, de
forma a dar visibilidade ao que fazemos. A conselheira Ana Clara Schneider também uso
do espaco aberto para convidar para a campanha Maio Furta-Cor e dentre ela o Simpdsio
sobre Saude Mental Materna no dia 08 de maio de 2025 no Auditorio A3 da UNIOESTE,
com varias palestras que tem como objetivo sensibilizar a populagdo para a causa da
saude mental materna. Dando sequéncia aos Informes previstos na pauta, no Item b)
Relato das Comissdes externas e representacdes, ndo ha manifestacdo por parte de
conselheiros representantes junto ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — COMSEA; Comissdo de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social e
Comisséo Bolsa Agente de Cidadania. Porém, por estar presente nesta reunido e sendo
presidente da Comissdo de Beneficios Eventuais como representante da SMAS, a
Diretora Rachel Lucia Hech informa néo ter havido reunido neste ano. Também como
representante da SMAS na Comissao Bolsa Agente de Cidadania, Rachel informa que
neste més de maio sera o primeiro més que os jovens e adolescentes irdo receber R$

400,00 (quatrocentos reais). Pela Comissdo Intersetorial de Convivéncia Familiar e
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Comunitaria do CMDCA nao ha representantes presentes. Pelo Nucleo de Educacgéo
Permanente do SUAS de Toledo, a Diretora Cinthia Regina Brun apresenta um relatério
das acoes de educacdo permanente, sobre o qual ela informa tratar-se de um compilado
das formagOes realizadas pela Secretaria de Assisténcia Social ou que ela permite a
participacdo dos servidores ou trabalhadores, mesmo que sejam ofertadas por outras
unidades. Ela destaca que por esse trabalho é possivel verificar quem esta conseguindo
participar e quem nao esta; quem recebeu inUmeras formacfes e quem nédo recebeu.
Cinthia ressalta também que profissionais de cargos mais técnicos tem mais oferta por
estarem mais diretamente envolvidos com os programas (PAIF, PAEFI) e com criangas e
adolescentes em situacao de violéncia ou no acolhimento institucional, o que resulta que
proporcionalmente os cargos de nivel superior tem mais ofertas que para os cargos de
nivel médio. Considerando esse compilado dos ultimos dois anos, Cinthia passa a
apresentar os numeros: Em 2023 foram 19 capacitac6es que trabalhadores do SUAS
tiveram acesso, totalizando 279 horas de formacédo e 193 participantes; Dessas 19
capacitacdes, 7 foram promovidas diretamente pela SMAS, totalizando 124 horas com a
participacdo de 158 pessoas; 0s cargos assistidos por estas capacitacoes foram:
:Assistentes em Desenvolvimento Social, Assistentes em Administragcdo, Cuidadores
Sociais, Assistentes Sociais, Psicélogos, Pedagogos, Técnicos Desportivos, Educadores
Fisicos, Advogado, Auxiliares de Servigos Gerais, Cozinheiras, Coordenacdes FGs e CCs.
Em 2024 foram 23 capacitacdes que trabalhadores do SUAS tiveram acesso, totalizando
393 horas de formacdo com 182 participantes; Dessas 23 capacitacbes, 5 foram
promovidas diretamente pela SMAS, totalizando 124 horas, em que 101 pessoas
participaram; o0s cargos assistidos por estas capacitacbes: Assistentes em
Desenvolvimento Social, Assistentes em Administracdo, Cuidadores Sociais, Assistentes
Sociais, Psic6logos, Pedagogos, Técnicos Desportivos, Educadores Fisicos,
Coordenacbes FGs e CCs. Para 2025 Cinthia informa que ja houve uma capacitacédo
executada, que é o Aprimora CAD de 20 horas; em execucdo ha duas capacitacfes que
sdo: Atuacao dos Trabalhadores dos Servigos de Acolhimento Institucional: Manejo em
Situacdes de Crise de 20 horas e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
como Instrumento de Transformacdo Social de 40 horas. Que ja estdo autorizadas pela
Escola de Governo, apenas aguardando o inicio, sdo as seguintes: Educagdo em Valores
Humanos: Educando para um Futuro Brilhante nas Instituicdes de Acolhimento — 8 horas;
A Importancia da Estimulacdo Precoce em Criancas de 0 a 6 anos nos Acolhimentos
Institucionais — 8 horas; Melhorando as Préticas de Atendimento e o Ambiente de Trabalho

no Servico Publico — 16 horas; Cinthia também apresenta as capacitacdes planejadas
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para ocorrer ainda em 2025: Introdugdo a PNAS e ao SUAS em Toledo — para
aproximadamente 40 novos servidores da SMAS; capacitacdo para cargos de motoristas e
administrativos da SMAS; capacitacdo para funcdes de gestdo da SMAS e Capacitacdo
para PSE-Média Complexidade, sendo o objetivo que se abranja todos 0s cargos que
compdem o SUAS. Cinthia menciona também que estd em elaboracdo uma minuta de
uma liberacéo oficial que permita aos servidores participar de cursos de pos graduacao,
mestrados, doutorado ou mesmo especializacdo, com critérios muito bem especificados,
de forma a garantir a qualificacdo dos servidores e que 0 servico por eles executados nao
seja prejudicado. Concluida a apresentacdo, com a palavra a Secretaria Executiva do
CMAS que passa a relatar o Item c) dos Informes: correspondéncias recebidas e

expedidas: correspondéncias recebidas: Ana Maria informa que a maioria dos oficios

recebidos se referem a respostas as pendéncias apontadas e oficiadas pela Comissao
Técnica: Oficio n° 39/2025 da APAE; Oficios n° 007/2025 e 009/2025 da A¢éo Social Sdo
Vicente de Paulo; Oficio n° 14/2025 da Aldeia Infantil Betesda; Oficio n° 18/2025 da Casa
Abrigo Menino Jesus llI; Oficio n°® 12/2025 da Aldeia Infantil Betesda que encaminhou
copia da ata da eleicdo da Diretoria; Oficio n° 555/2025 do CREAS Il que solicitou
prorrogacdo do prazo para atendimento as pendéncias apontadas; e-mail da GERAR que
encaminhou a Ultima alteracdo do Estatuto, onde cita que a instituicdo é instituicdo é
associacao civil de direito privado sem fins lucrativos; e Oficio n° 001/2025/Carater
Individual encaminhado pelo servidor publico, representante titular eleito pelo segmento de
trabalhadores e trabalhadoras do SUAS junto a este CMAS, Rodrigo Daniel Gongalves
Leandro, o qual solicita esclarecimentos sobre a néo retificacdo integral da resolucao
aprovada em assembleia do CMAS sobre o PL 007/2025, cujo teor e dado conhecimento

aos demais conselheiros. correspondéncias expedidas: Oficio n° 09/2025 para a SMAS,

solicitando informagdes de percentual de familias unipessoais PBF e CadUnico; Oficio n°
10/2025 para a Secretaria Executiva do CEAS/PR informando o percentual de familias
unipessoais PBF e CadUnico; Oficio n° 11/2025 para a Procuradoria Geral do Municipio
de Toledo solicitando atualizacdo do Decreto n° 1.392 devido as ultimas substituicbes de
conselheiros deste CMAS, ja deliberadas em reunides anteriores; Oficio n° 12/2025 para a
Casa Abrigo para Adolescentes; Oficio n° 13/2025 para a Casa Abrigo Meninos Jesus ll;
Oficio n°® 14/2025 para o CREAS II; Oficio n° 15/2025 para a A¢éo Social S&o Vicente de
Paulo; Oficio n° 16/2025 para a Aldeia Infantil Betesda; Oficio n° 16/2025 para o CERTI-
Coopagro; Oficio n° 17/2025 para o CRAS VI-ltinerante, sendo os oficios da sequéncia
12/2025 até 17/2025 com solicitacdo de atendimento a pendéncias apontadas pela

Comissdo Técnica; Oficio n° 18/2025 para o administrador do saldo da Associacdo de
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Moradores de Novo Sarandi, solicitando a cessdo do espaco para realizacdo da Pré-
Conferéncia dos usuarios do CRAS ltinerante; Oficio n°® 19/2025 para o Diretor do
PREMEN solicitando a reserva do Anfiteatro Moacir Galante para realizacdo da XVI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; Oficio n° 20/2025 para a Coordenadora do
CEU das Artes solicitando reserva daquele espaco para realizagdo da Pré-Conferéncia do
CRAS Santa Clara; Oficio n° 22/2025 para o CERTI Pioneiro solicitando reserva daquele
espaco para realizacdo da Pré-Conferéncia do CRAS Pioneiro; Oficio n° 23/2025 para o
CERTI Coopagro solicitando reserva daquele espaco para realizacdo das Pré-
Conferéncias do CRAS Ill e dos Trabalhadores do SUAS; Oficio n°® 24/2025 para o
Presidente do CNAS com solicitagdo de articulacdo junto aos érgdos competentes no
sentido de garantir alternativas viaveis e adequadas a realidade de pessoas migrantes, em
virtude da Portaria Conjunta MDS/INSS n° 28/2024 que torna obrigatorio o registro
biométrico para acesso ao BPC; Oficio n° 25/2025 com solicitagdo de reserva da sala de
reunies da Cozinha Social para realizacdo desta reunido; e Oficio 21/2025 enderecado
ao servidor publico, representante do segmento de trabalhadores e trabalhadoras do
SUAS neste Conselho, Rodrigo Daniel Gongalves Leandro, com a resposta ao oficio dele
recebido e ja lido, cuja resposta é também lida para conhecimento de todos os
conselheiros. Nada mais havendo a tratar, a Presidente Simone Beatriz Ferrari agradece a
presenca de todos e eu, Ana Maria Krolow, Secretaria Executiva do CMAS, encerro a
presente ata, a qual sera encaminhada por e-mail aos conselheiros/as para apontamentos
de eventuais alteracdes, que na proxima reunido ordinaria serd assinada por mim e pelos

demais presentes.



