
Ata 006/2025 – Aos sete dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, às oito 1 

horas e quinze minutos, na sala de reuniões da Cozinha Social, situada na Avenida 2 

Maripá, n° 7001 - Jardim Filadelphia, em Toledo-Paraná, reuniram-se os membros do 3 

Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), de forma presencial, para 4 

realização da Reunião Ordinária, contando com a presença dos conselheiros/as da 5 

Gestão 2024-2026 descritos na lista de presença que é parte integrante desta ata. A 6 

Presidente Simone Beatriz Ferrari cumprimenta todas as pessoas presentes e apresenta a 7 

ordem do dia, nos termos do Edital de Convocação n° 06/2025, publicado no Diário Oficial 8 

Eletrônico do Município de Toledo, no dia 30 de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, 9 

Edição 4.330, Página 17, contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre 10 

sobre as atas n° 11/2024, 12/2024 e 05/2025 do CMAS; b) Deliberar sobre a composição 11 

da Mesa Diretora do CMAS; c) Deliberar pela convocação da XVI Conferência Municipal 12 

de Assistência Social; d) Deliberar pelo regulamento da XVI Conferência Municipal de 13 

Assistência Social; e) Deliberar sobre a Prestação de Contas da Deliberação nº 65/2023 - 14 

Incentivo Residência Inclusiva - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024; f) Deliberar 15 

sobre a Prestação de Contas da Deliberação nº 50/2023 - Incentivo de Proteção Social 16 

Básica e Benefício Eventual - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024; g) Deliberar 17 

sobre o Plano de Aplicação dos Saldos da Deliberação nº 50/2023 - Incentivo de Proteção 18 

Social Básica e Benefício Eventual - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024; h) 19 

Relatório trimestral de benefícios eventuais; i)  Apresentação do PPA - Plano Plurianual 20 

2026-2029; j) Relatos e deliberações das Comissões de Trabalho do CMAS: • Comissão 21 

Técnica; • Comissão de fiscalização; • Comissão de Orçamento; • Comissão de 22 

Acompanhamento da Deliberações da Conferência Municipal de Assistência Social. • 23 

Comissão Organizadora da XVI Conferência Municipal de Assistência Social. INFORMES: 24 

a) Informes da SMAS b) Relato das Comissões externas e representações: • Conselho 25 

Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – COMSEA; • Comissão de Benefícios 26 

Eventuais de Assistência Social; • Comissão Bolsa Agente de Cidadania; • Comissão 27 

Intersetorial de Convivência Familiar e Comunitária do CMDCA; • Núcleo de Educação 28 

Permanente do SUAS de Toledo; c) Correspondências recebidas e expedidas; d) Outros 29 

informes. Após a leitura dos itens da pauta, O Diretor do Departamento de Gestão 30 

Financeira e Orçamentária do SUAS, Jean Michell Fagundes Bispo, solicita a retirada do 31 

ponto de pauta “i” Apresentação do PPA - Plano Plurianual 2026-2029, em virtude de não 32 

ter sido concluído pelo Departamento de Planejamento do Município em tempo hábil do 33 

mesmo ser apresentado previamente para a Comissão de Orçamento deste Conselho. A 34 

Diretora do Departamento de Gestão do SUAS, Cínthia Regina Brun, considerando o item 35 



“e” da pauta que tratará sobre a Prestação de Contas da Deliberação nº 65/2023 - 36 

Incentivo Residência Inclusiva - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024, ela solicita a 37 

inclusão também da Prestação de Contas Final do 1° Semestre de 2025, considerando 38 

que o saldo do referido recurso já foi gasto em janeiro de 2025. Com as devidas 39 

alterações a pauta e colocada em votação, sendo aprovada pelos presentes. Não sendo 40 

ponto de pauta, mas apenas para que conste o registro, o conselheiro Rodrigo Daniel 41 

Gonçalves Leandro menciona matéria que constou no rede social Instagram do COJEM – 42 

Conselho de Jovens Empreendedores, referente doações de Páscoa que foram entregues 43 

às crianças atendidas pelas Casas Abrigo da Secretaria Municipal de Assistência Social, 44 

onde equivocadamente foi citado a entrega ter sido realizada para representantes do 45 

CMAS, mencionando a Diretora da Proteção Social Especial de Alta Complexidade da 46 

SMAS Inês Pastório como integrante do CMAS, sendo que a entrega foi realizada para a 47 

Direção da SMAS com a presença da Secretária Simone Ferrari e o Prefeito Mário 48 

Costenaro. Dando início aos pontos da pauta, quanto ao Item A da pauta - Deliberar 49 

sobre as atas n° 11/2024, 12/2024 e 05/2025 do CMAS; tendo referidas sido 50 

encaminhadas para leitura prévia dos conselheiros, a conselheira Esther Luiza de Souza 51 

Lemos informa ter encaminhado sugestão de pequenas alterações no texto da ata n° 52 

05/2025 que a Secretária do CMAS informa que será realizada, solicitando que se delibere 53 

pela aprovação apenas das atas 11/2024 e 12/2024, sendo colocado em votação pela 54 

Presidência e aprovado por todos. Item B da pauta - Deliberar sobre a recomposição 55 

da Mesa Diretora do CMAS: Considerando que na reunião anterior houve a 56 

recomposição das Comissões de Trabalho do CMAS e a presidência da Comissão de 57 

Orçamento passou a ser exercida pelo conselheiro Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza, 58 

sendo a Mesa Diretora do CMAS composta pelas presidências das Comissões de 59 

Trabalho, automaticamente referido conselheiro passa a integrar a Mesa Diretora. 60 

Colocado em votação, todos se manifestam favoráveis. Item C da pauta - Deliberar pela 61 

convocação da XVI Conferência Municipal de Assistência Social: Integrante da 62 

Comissão Organizadora da XVI Conferência Municipal de Assistência Social, a 63 

conselheira Ana Clara Schneider informa que a Comissão se reuniu, ficando definida a 64 

realização da Conferência nos dias 17 e 18 de junho de 2025, sendo no dia 17 de junho 65 

será à noite e no dia 18 de junho durante o dia todo, com oito pré-conferências que serão 66 

apresentadas aos conselheiros. Nesse ponto a conselheira Cínthia Regina Brun, também 67 

integrante da Comissão Organizadora considera importante esclarecer que dentre os 68 

procedimentos regimentais, o CMAS precisa convocar a XVI Conferência Municipal de 69 

Assistência Social e por esta razão é que se faz necessária a deliberação pelo CMAS e 70 



dessa deliberação ser emitida uma resolução de convocação da XVI Conferência de 71 

Assistência Social, que dará base para o Prefeito emitir um Decreto de convocação da 72 

Conferência. Coloca-se para aprovação a convocação da XVI Conferência de Assistência 73 

Social, que é aprovada pelos conselheiros. Passando ao Item D da pauta - Deliberar 74 

pelo regulamento da XVI Conferência Municipal de Assistência Social, a conselheira 75 

Cínthia passa a apresentar a proposta do Regulamento da XVI Conferência de Assistência 76 

Social, o qual foi encaminhado para leitura prévia dos conselheiros, deixando de lê-lo na 77 

integra, mas evidenciando o Capítulo I – dos Objetivos e Tema - que em seu Artigo 1° 78 

trata dos Objetivos da XVI Conferência, que são os seguintes:  I- Atender a periodicidade 79 

estabelecida na Lei Orgânica de Assistência Social nº 8.742/1993 (LOAS) e na Lei 80 

Municipal nº 2.392/2022 artigo 18º inciso XVII; II- Atender a convocação do Conselho 81 

Municipal de Assistência Social - CMAS; III- Avaliar a situação da Política Municipal de 82 

Assistência Social na implementação do Sistema Único de Assistência Social - SUAS no 83 

Município; IV- Avaliar e aprovar as propostas elencadas pela Sociedade Civil e Poder 84 

Público nas 08 (oito) pré-conferências que tratarão da Política Municipal de Assistência 85 

Social e V- Eleger na XVI Conferência Municipal os Delegados que participarão da XV 86 

Conferência Estadual de Assistência Social. Em seu Artigo 2° a XVI Conferência 87 

Municipal de Assistência Social terá como tema central: “20 anos do SUAS: construção, 88 

proteção social e resistência”. Já o Capítulo II – Da Estrutura e Organização, cita nos 89 

Artigos 3° e 4° quem serão as partes que estarão à frente da Conferência e as atribuições 90 

da Comissão Organizadora, bem como as regras de acessibilidade, que já são 91 

determinadas pelo Conselho Nacional de Assistência Social; e no Artigo 5° que informa 92 

que com o intuito de embasar e preparar os participantes para a XVI Conferência 93 

Municipal de Assistência Social, serão realizadas 08 (oito) Pré-conferências, sendo 06 94 

(seis) na área urbana, 01 (uma) na área rural do Município e 01 (uma) on-line, via 95 

plataforma digital, de forma a subsidiar os participantes para a elaboração de propostas.a 96 

serem levadas para a XVI Conferência. Nesse ponto o conselheiro Rodrigo Daniel 97 

Gonçalves Leandro faz uma observação quanto a se pensar em contemplar outros 98 

distritos com Pré-conferências além de Novo Sarandi, momento em que a representante 99 

da SMAS na Comissão Organizadora Rachel Lúcia Hech informa que em virtude de não 100 

haver a possibilidade de realizar as Pré-Conferências em todas as localidades, da mesma 101 

forma como ocorreu na Conferência de 2023, quando houve boa participação de usuários 102 

dos distritos na Pré-Conferência on-line, todos os usuários da área rural serão convidados 103 

a participar da Pré-Conferência que já está no cronograma deste ano. O conselheiro 104 

Rodrigo Daniel sugere que seja avaliada para as próximas Conferências a inclusão de 105 



pelo menos mais um distrito com uma Pré-Conferência presencial. Seguindo com a 106 

apresentação da proposta do Regulamento, a conselheira Cínthia menciona o Artigo 6° 107 

que cita que as pré-conferências serão divididas em três focos: usuários, trabalhadores e 108 

livre; o Artigo 7° prevê que nas pré-conferências voltadas aos usuários serão trabalhados 109 

o tema Central e os seguintes eixos: Eixo 1: Universalização do SUAS: Acesso Integral 110 

com Equidade e Respeito às Diversidades; Eixo 3: Integração de Benefícios e Serviços 111 

Socioassistenciais: Fortalecendo a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão 112 

Social no Sistema Único de Assistência Social (SUAS); Eixo 4: Gestão Democrática, 113 

informação no SUAS e comunicação transparente: fortalecendo a participação social no 114 

SUAS; e o Artigo 8° prevê que na pré-conferência dos trabalhadores e Livre serão 115 

trabalhados o tema Central e todos os cinco eixos, ou seja, além dos três eixos já 116 

mencionados, também serão trabalhados os seguintes eixos: Eixo 2: Aperfeiçoamento 117 

Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão  Descentralizada e Valorização  Profissional  e  118 

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS. Há um 119 

diálogo entre o conselheiro Rodrigo Daniel e as integrantes da Comissão referente a 120 

divisão dos eixos nas pré-conferências, sendo esclarecido aos presentes que por alguns 121 

eixos serem mais complexos, optou-se em levar para as pré-conferências os eixos que 122 

permitirão uma liberdade maior aos usuários para apresentar suas propostas, optando-se 123 

em deixar todos os eixos para as pré-conferências dos trabalhadores e Livre, 124 

considerando que a participação nessas duas terão a participação dos trabalhadores do 125 

SUAS, que poderão apresentar propostas mais técnicas. Seguindo com a apresentação, 126 

Cínthia informa que as pré-conferências terão a participação da sociedade civil e do setor 127 

governamental e apresenta o cronograma de realização das, seus objetivos e a 128 

programação das mesmas. Se referindo à Conferência, Cínthia informa que pela primeira 129 

vez teremos uma conferência acontecendo em dois dias, seguindo uma orientação do 130 

Conselho Nacional de Assistência Social para que seja feita em três períodos, de modo 131 

que a abertura, a formação da Mesa de Honra, uma apresentação cultural e a leitura do 132 

Regimento Interno da Conferência sejam feitos no primeiro dia, ou seja, dia 17 de junho de 133 

2025 no período noturno, permitindo que no segundo dia, 18 de junho de 2025, nos 134 

períodos da manhã e tarde se priorizem as falas e reflexões acerca do tema central e seus 135 

eixos e a condensação das propostas, além da eleição dos delegados com representação 136 

governamental e da sociedade civil para participar da XV Conferência Estadual de 137 

Assistência Social, conforme critérios deliberados pelo Conselho Estadual de Assistência 138 

Social e apresentação de Moções. A conselheira Edmara pergunta se é tempo hábil entre 139 

a última pré-conferência no dia 06 de junho/2025 e a Conferência se iniciar no dia 17 de 140 



junho de 2025, considerando a necessidade de organização de todas as propostas 141 

apresentadas nas pré-conferências, ao que as componentes da Comissão, Cínthia e 142 

Rachel, informam que esse tempo já foi considerado e afirmam que será possível nesse 143 

intervalo de dez dias. Finalizando, embora seja uma informação que não cabe no 144 

Regulamento, Cínthia informa que neste ano de 2025 Toledo terá 04 (quatro) vagas de 145 

delegados para participação na XV Conferência Estadual, sendo uma vaga para 146 

Secretário Executivo do Conselho, por Toledo ser município de grande porte, duas vagas 147 

para trabalhadores e 01 vaga para o segmento governamental. A conselheira Esther 148 

solicita à Comissão Organizadora se os conselheiros receberão previamente um 149 

levantamento sobre as propostas das conferências anteriores, de forma a se conhecer as 150 

propostas já elencadas anteriormente, quais foram atendidas ou não, ao que Cínthia 151 

informa que, embora nesta reunião não estejam presentes as conselheiras integrantes da 152 

Comissão de Acompanhamento das Deliberações da Conferência Municipal de 153 

Assistência Social, esse material será sim dado conhecimento aos conselheiros com 154 

antecedência, sugerindo ser um ponto de pauta da reunião ordinária do CMAS no dia 04 155 

de junho de 2025. A conselheira Esther solicita que o material seja disponibilizado antes 156 

do início das pré-conferências. à XVI Conferência. Novos diálogos ocorrem entre os 157 

conselheiros no que se refere ao levantamento das propostas e quem estará envolvido em 158 

todo o trabalho, ao que Cínthia informa que já está agendada uma reunião da Comissão 159 

Organizadora com os facilitadores e relatores. Antes de finalizar a integrante da Comissão, 160 

Rachel Lúcia Hech informa que serão fornecidos aos participantes que comprovadamente 161 

tenham 100% de frequência na XVI Conferência Municipal de Assistência Social e carga 162 

horária de acordo com a participação em pré-conferência, atuação como facilitadores e 163 

relatores ou como integrantes nos trabalhos da Comissão Organizadora. Ainda em 164 

referência ao seu pedido de disponibilização das propostas de conferências anteriores, a 165 

conselheira Esther solicita que seja incluído no Artigo 4° do Regulamento, que trata das 166 

atribuições da Comissão Organizadora, um item com o seguinte teor: Encaminhar com 167 

antecedência o relatório de monitoramento das propostas das conferências anteriores 168 

para análise do CMAS, com o intuito de subsidiar a elaboração de propostas da XVI 169 

Conferência Municipal de Assistência Social. Concluída a apresentação e esclarecidas 170 

algumas dúvidas em relação à programação das pré-conferência e da Conferência, o 171 

Regulamento é colocado em votação, sendo aprovado pelos conselheiros. Dando 172 

sequência à pauta, a Diretora de Gestão do SUAS Cínthia Regina Brun passa a 173 

apresentar o Item E da pauta - Deliberar sobre a Prestação de Contas da Deliberação 174 

nº 65/2023 - Incentivo Residência Inclusiva - Do pagamento até 31 de dezembro de 175 



2024: Ela inicia dizendo que se trata de um incentivo resultante de uma deliberação do 176 

Conselho Estadual de Assistência Social do final de 2023, cujo objeto era aprimorar os 177 

serviços de residência inclusiva do Estado, tendo sido um recurso bastante grande e que 178 

foi direcionado para todos os serviços de Residências Inclusivas do Estado cadastradas 179 

no CAD-SUAS, de unidades públicas e não públicas. O critério de partilha era que todas 180 

as Residências inclusivas cadastradas no CAD-SUAS até outubro de 2023, época em que 181 

o município de Toledo ainda não tinha implantado a própria Residência Inclusiva. Desta 182 

forma o Município de Toledo, pelos registros de então, tinha duas unidades: uma 183 

governamental e uma não governamental, comandada pela APAE. O cálculo de repasse 184 

por município considerou o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para cada 185 

unidade de Residência Inclusiva instalada, estando delimitado para Toledo o valor de R$ 186 

300.000,00 (trezentos mil reais). A execução do recurso deveria ocorrer até 31 de 187 

dezembro de 2025 e o repasse do recurso realizado em parcela única por meio de 188 

depósito em conta específica vinculada ao CNPJ do Fundo Municipal de Assistência 189 

Social. Quanto à utilizações dos recursos, poderiam ser para custeio e investimentos. 190 

Considerando que na Deliberação n° 065/2023 não constava a informação de como o 191 

município faria o repasse para uma unidade não governamental, foram realizados pela 192 

Gestão alguns questionamento junto à SEDEF, o que gerou a inclusão do Parágrafo Único 193 

no Artigo 2° da Deliberação n° 065/2023 que esclareceu que os recursos poderiam ser 194 

destinados por meio de parceria às Organizações da Sociedade Civil, desde que 195 

respeitadas as prerrogativas do Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil, 196 

Leis Federais n° 13.019/2014 e 13.204/2015. Tendo sido apresentado em reunião do 197 

CMAS em 04 de dezembro de 2024, e recebido parecer favorável pelos conselheiros e 198 

emissão de resolução para a Adesão e Plano de Ação da Deliberação n° 065/2023 199 

Incentivo Residência Inclusiva. Quanto à execução da proposta de atendimento física, 200 

considerando que a Residência Inclusiva governamental recém tinha sido implantada, 201 

havia dois acolhidos na unidade municipal e dois acolhidos na APAE, e o atendimento 202 

executado até 31 de dezembro de 2024 foi de sete acolhidos, sendo cinco na residência 203 

inclusiva governamental e os mesmos dois acolhidos na residência inclusiva da APAE. 204 

Conforme solicitado no início desta reunião de inclusão de pauta para Deliberar sobre a 205 

Prestação de Contas Final do 1° Semestre de 2025 do Incentivo Residência 206 

Inclusiva, a Diretora Cínthia informa que neste 1° Semestre de 2025 o atendimento 207 

previsto no período era o pactuado inicialmente, de quatro acolhidos e o atendimento 208 

executado até o presente momento é de oito acolhidos, sendo dois na Residência 209 

Inclusiva da APAE e seis na unidade governamental. Com referência à execução 210 



financeira no primeiro período, ou seja, até 31 de dezembro de 2024, o valor previsto a ser 211 

repassado pelo FEAS era R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), valor efetivamente 212 

recebido, e o valor gasto foi de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), sendo este o 213 

valor do repasse para a unidade não governamental da APAE, através do Termo de 214 

Fomento n° 04/2024 firmado entre o município de Toledo e aquela entidade, cuja 215 

prestação de contas a entidade realiza a cada bimestre. Já no 1° semestre de 2025, 216 

considerando que havia um recurso em conta, de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil 217 

reais) para utilização para a unidade governamental, referido valor foi gasto em janeiro de 218 

2025, sendo R$ 163.101,10 (cento e sessenta e três mil e cento e um reais e dez 219 

centavos), valor superior ao saldo do recurso, devido o acréscimo de rendimentos, 220 

totalizando o valor executado de R$ 313.101,10 (trezentos e treze mil e cento e um reais e 221 

dez centavos). Dando conhecimento aos presentes no que consiste o atendimento das 222 

residências inclusivas, ela cita que é proporcionar a segurança e a retaguarda que os 223 

acolhidos não tem pela família, tendo direito a lazer, a convivência familiar e comunitária, 224 

custeados por recursos repassados pelo município ou quando Organização da Sociedade 225 

Civil como a APAE, por recursos que a entidade também obtém por outros meios legais. 226 

Quanto a execução do recurso da unidade governamental, como proposto no Plano de 227 

Ação, foi a aquisição de um veículo adaptado para a Residência Inclusiva no valor de R$ 228 

180.827,10 (cento e oitenta mil e oitocentos e vinte e sete reais e dez centavos) valor 229 

superior ao que havia de saldo, sendo essa diferença complementada por recursos 230 

próprios do município. Cínthia informa que o veículo ainda não foi entregue para a 231 

Residência Inclusiva devido os trâmites de contratação de seguro para segurança dos 232 

usuários e servidores que dele farão uso. Cínthia esclarece que em virtude que o valor 233 

total do recurso já foi executado a presente prestação de contas, se aprovada pelo 234 

Conselho já poderá ser finalizada no sistema. Aberta espaço para dúvidas, a conselheira 235 

Esther Luiza de Souza Lemos solicita esclarecimento acerca do número de atendidos pela 236 

APAE, a qual recebeu o mesmo valor do Incentivo Residência Inclusiva, sendo o número 237 

de acolhidos menor que o número de acolhidos na unidade governamental, ao que a 238 

Diretora Cínthia esclarece que da forma como a Deliberação n° 65/2023 foi emitida, o 239 

recurso independia da quantidade de usuários atendidos por cada residência inclusiva e 240 

que devido a cessação de cofinanciamento pelo Estado não serão realizadas novas 241 

inserções na residência inclusiva da APAE, informação que a conselheira Esther sugere 242 

que seja incluída no relatório. Iniciado um diálogo entre os conselheiros o conselheiro 243 

Rodrigo Daniel concorda com o apontamento da conselheira Esther, sugerindo também 244 

que considerando a relevância do serviço tipificado prestado pela APAE, que novas 245 



inclusões possam ser feitas, havendo uma concordância entre os presentes que por já 246 

haver uma demanda maior de pessoas com deficiência, que seja feita gestão junto ao 247 

Estado para que retomem os cofinanciamentos para atendimento a esse público de 248 

pessoas com deficiência, atualmente sendo usuários da APAE e que ao atingir a idade 249 

adulta, ou como idosos, passem a ser acolhidos da Residência Inclusiva. Concluída a 250 

apresentação da Prestação de Contas da Deliberação nº 65/2023 - Incentivo Residência 251 

Inclusiva - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024 e colocada em votação, a mesma 252 

é aprovada por todos/as conselheiros/as. Na sequência é colocada em votação a 253 

Prestação de Contas Final do 1° Semestre de 2025 do Incentivo Residência Inclusiva, 254 

sendo também aprovada pelos conselheiros. Dando sequência, a Diretora de Gestão do 255 

SUAS da SMAS apresenta o Item F da pauta - Deliberar sobre a Prestação de Contas 256 

da Deliberação nº 50/2023 - Incentivo de Proteção Social Básica e Benefício Eventual 257 

- Do pagamento até 31 de dezembro de 2024: Cínthia inicia tratar-se de uma adesão 258 

realizada em novembro de 2023 e que tinha por objetivo exclusivo beneficiar unidades de 259 

proteção social básica, podendo ter aproveitamento para benefícios eventuais e conforme 260 

critérios de elegibilidade e naquele momento foram elencados como elegíveis os 261 

municípios não contemplados com o PPAS1 e também a relação de municípios aptos e o 262 

valor repassado por município foi definido com base na quantidade de CRAS instalados e 263 

no IDCRAS - CENSO SUAS 2022, seguindo os seguintes critérios de cálculo para 264 

definição do valor total: a) O valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) por unidade de 265 

CRAS e acréscimo de R$23.000,00 (vinte e três mil reais) por unidade de CRAS para os 266 

municípios com o IDCRAS abaixo de 3. De acordo com a Resolução, Toledo ficou elegível 267 

com 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais) por ter seis unidades de CRAS 268 

instaladas sendo que a média do IDCRAS do município de Toledo foi de 3.3. Cínthia 269 

destaca que essa resolução possibilitava adquirir itens de investimento, sendo que a 270 

proposta de atendimento físico foi de aquisição de dois veículos, visando aprimorar o 271 

serviço de PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família contemplando o 272 

atendimento previsto a 858 famílias e indivíduos acompanhados, sendo que o executado 273 

até 31 de dezembro de 2024 foi de 1.044 famílias. Para famílias e indivíduos atendidos o 274 

previsto era 12.671, sendo atendidos no mesmo período 10.902 que Cínthia apresenta 275 

como um dado positivo, uma vez que diminuiu o número de atendidos e aumentou o 276 

número de acompanhamentos, justamente a lógica do PAIF que é fazer o 277 

acompanhamento às famílias. Ela lembra que esses números não são de famílias 278 

atendidas pelos CRAS e sim famílias acompanhadas pelo serviço PAIF. Com referência 279 

ao valor previsto e recebido de R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais), o valor 280 



gasto até 31 de dezembro de 2024 foi de R$ 145.400,00 (cento e quarenta e cinco mil e 281 

quatrocentos reais. Feito o processo licitatório pela Secretaria de Assistência Social, 282 

conforme previsto no Plano de Ação, foram adquiridos dois veículos inicialmente orçados 283 

em R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) cada. Tendo havido uma economia, os veículos foram 284 

adquiridos por R$ 72.700,00 (setenta e dois mil e setecentos reais), restando um saldo de 285 

R$ 28.972,69 (vinte e oito mil e novecentos e setenta e dois reais e sessenta e nove 286 

centavos). Finalizada a prestação de contas da Deliberação nº 50/2023, a Diretora Cínthia 287 

já dá sequência no item seguinte da pauta que é o Item G da pauta - Deliberar sobre o 288 

Plano de Aplicação dos Saldos da Deliberação nº 50/2023 - Incentivo de Proteção 289 

Social Básica e Benefício Eventual - Do pagamento até 31 de dezembro de 2024: 290 

Cínthia comenta que tendo o município concluído o Plano de Ação que havia proposto, se 291 

faria a prestação de contas com a devolução do saldo para o Estado. No entanto, 292 

considerando que no dia 28 de abril passado foi recebido do Departamento da Proteção 293 

Social Básica da SEDEF uma orientação de que municípios que tivessem interesse na 294 

prorrogação do prazo para execução da Deliberação 50/2023 encaminhassem e-mail até 295 

30 de abril de 2025 para os Núcleos Regionais da SEDEF, visto que o prazo para sua 296 

conclusão seria 31 de junho de 2025. Cínthia informa que devido essa prorrogação, a 297 

SMAS formalizou o pedido de prorrogação da vigência, de modo que o município possa 298 

incorporar essa fonte orçamentária em novas aquisições, possibilitando assim utilizar a 299 

totalidade do recurso disponibilizado. Considerando o valor do saldo remanescente que é 300 

de R$ 28.972,69 (vinte e oito mil, novecentos e setenta e dois mil e sessenta e nove reais) 301 

a proposta da SMAS é a aquisição de 05 (cinco) computadores a serem incorporados nas 302 

unidades de CRAS. Concluída a apresentação dos itens “f” e “g” são colocados em 303 

votação, recebendo o parecer favorável de todos os conselheiros. Continuando a pauta, 304 

Item H da pauta - Relatório trimestral de benefícios eventuais: A Diretora do 305 

Departamento de Vigilância Socioassistencial, Rachel Lucia Hech, inicia a apresentação 306 

do Relatório de Benefícios Eventuais relativos ao 1° Trimestre de 2025 mencionando que 307 

o benefício Auxílio-Natalidade no CRAS I o mês com maior número de concessões foi o 308 

mês de março com 13 benefícios; no CRAS II o maior número de concessões foi em 309 

janeiro com 10 benefícios; no CRAS III o maior número de concessões foi em janeiro com 310 

12 benefícios; no CRAS IV o maior número de concessões foi nos meses de fevereiro e 311 

março com 12 benefícios em cada mês; no CRAS IV o maior número de concessões foi 312 

em fevereiro com 9 benefícios e no CRAS VI-Itinerante o maior número de concessões foi 313 

em janeiro com 5 benefícios. O total mês a mês de kits concedidos foi 45 no mês de 314 

janeiro, 48 no mês de fevereiro e 51 no mês de março, totalizando 144 kits no 1° trimestre 315 



de 2025. Com referência ao benefício de Serviços Funerários, Rachel informa que se trata 316 

de um valor pago para as funerárias sendo que no CRAS I o mês com maior número foi 317 

em janeiro com 5 benefícios; no CRAS II no mês de março com 4 benefícios; no CRAS III 318 

no mês de março com 3 benefícios; no CRAS IV no mês de março com 2 benefícios; o 319 

CRAS V que teve apenas 1 benefício no trimestre, concedido no mês de março; no CRAS 320 

VI-Itinerante com 2 benefícios nos meses de fevereiro e março; no CREAS II, por terem 321 

sido identificados como pessoas em situação de rua, com 1 benefício nos meses de 322 

fevereiro e março, além de ter sido concedido um benefício pela SMAS no mês de 323 

fevereiro para pessoa que ficou mais de trinta dias no IML, sem ser reclamado por algum 324 

familiar, sendo declarado pelo município como indigente. O total mês a mês de serviços 325 

funerários foi de 7 no mês de janeiro, 11 em fevereiro e 13 no mês de março, totalizando 326 

31 benefícios pagos às funerárias no 1° trimestre de 2025. Com relação a isenção de 327 

taxas e serviços, que Rachel esclarece que são relativas a taxa administrativa e serviços 328 

do cemitério, o CRAS I o mês com maior fornecimento foi o mês de fevereiro com 5 329 

benefícios; no CRAS II os meses de fevereiro e março com 3 benefícios em cada mês; no 330 

CRAS III o mês com maior fornecimento foi em fevereiro com 3 benefícios;  no CRAS IV 331 

foi no mês de janeiro com 3 benefícios; no CRAS V houve o fornecimento de 1 benefício 332 

nos meses de janeiro e março; no CRAS VI-Itinerante o maior número foi no mês de 333 

março com 2 benefícios; no CREAS II com 1 benefício nos meses de fevereiro e março e 334 

pela SMAS com 1 benefício no mês de fevereiro. O total mês a mês de isenção de taxas e 335 

serviços foi de 9 no mês de janeiro, 16 em fevereiro e 13 no mês de março, totalizando 38 336 

benefícios concedidos no 1° trimestre de 2025. Traslados havidos 3 no trimestre, sendo 1 337 

no CRAS IV, 1 no CRAS V e 1 no CRAS VI-Itinerante. Com relação ao Auxílio Passagem, 338 

foram concedidas 23 passagens em cada um dos meses do 1° trimestre pelo CREAS II e 339 

1 passagem pela Casa de Passagem no mês de fevereiro, totalizando 70 passagens, 340 

sendo 69 na Proteção Social Especial de Média Complexidade e 1 na Proteção Social 341 

Especial de Alta Complexidade pela Casa de Passagem. Nesse ponto a conselheira 342 

Edmara de Souza pergunta qual seria o valor dispendido pelo município para fornecimento 343 

dessas passagens ao que o Diretor Financeiro da SMAS e também conselheiro Jean 344 

Michell informa que atualmente o valor gira em torno de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) 345 

mensais, sendo esclarecido aos conselheiros que as passagens são concedidas somente 346 

após a confirmação com familiares residentes na cidade de destino do usuário, o que 347 

justifica que muitas pessoas em situação de rua permaneçam no município, por não 348 

atenderem aos critérios para concessão de passagem. O Diretor Jean também informa o 349 

processo licitatório vigente de concessão de passagens, permite que os beneficiados 350 



sejam encaminhados para qualquer destino dentro do território nacional, o que é benéfico, 351 

visto que anteriormente as passagens somente podiam ser concedidas até determinado 352 

destino dentro do Estado do Paraná, sendo necessário um processo de inexigibilidade de 353 

licitação para cada uma das empresas de ônibus partindo de Toledo, porém cada uma 354 

delas com rotas que não levavam o usuário até seu destino final. Em razão dessa 355 

dificuldade, após estudos e conhecendo práticas de outros municípios, foi montado um 356 

processo no qual foi contratada uma empresa, que é uma agência de viagens, que faz o 357 

trabalho de identificar as rotas e as empresas que realizam o trajeto para o destino 358 

solicitado e adquire as passagens após apresentar três orçamentos para escolha pela 359 

SMAS, levando em consideração preço ou alguma situação específica do usuário. 360 

Continuando a apresentação do Relatório, com referência à concessão do Auxílio Material 361 

– Documentos, o CRAS que mais teve entregas no trimestre foi o CRAS I, contabilizando 362 

64 no mês de janeiro, 56 no mês de fevereiro e 49 no mês de março; no CRAS II o mês 363 

com maior número foi no mês de janeiro com 31 benefícios; no CRAS III com 39 364 

benefícios no mês de fevereiro; no CRAS IV com 42 no mês de janeiro; no CRAS V 365 

também em janeiro com 29 benefícios; no CRAS VI-Itinerante com 20 em janeiro; no 366 

CREAS II o mês com maior número foi em janeiro com 22 benefícios e na Casa de 367 

Passagem foi em janeiro com 3 benefícios concedidos. O total de Auxílio Documentos 368 

concedidos no 1° trimestre de 2025 foi 210 em janeiro, 216 de fevereiro e 157 em março, 369 

totalizando 583 encaminhamentos para Auxílio Documentos, sendo 534 na Proteção 370 

Social Básica, 43 na Proteção Especial de Média Complexidade e 6 na Proteção Social 371 

Especial de Alta Complexidade. Seguindo a apresentação, a Diretora Rachel relata os 372 

números do Benefício Eventual - Kit Higiene Básico, um benefício que é para pessoas em 373 

situação de rua, tendo sido entregues 19 kits em janeiro, 7 em fevereiro e 12 em março, 374 

totalizando 38 kits entregues no 1° trimestre de 2025, todos entregues pelo fornecido pelo 375 

CREAS II. Já em relação ao Kit Higiene Completo, foram entregues no CREAS II 13 kits 376 

em janeiro, 10 em fevereiro e 9 em março; e na Casa de Passagem foram entregues 20 377 

kits em janeiro, 28 kits em fevereiro e 12 kits em março, totalizando 92 kits completos 378 

entregues no 1° trimestre de 2025, sendo 32 na Proteção Especial de Média 379 

Complexidade e 60 na Proteção Social Especial de Alta Complexidade. Referente ao 380 

Auxílio Cobertor foram entregues 4 no 1° trimestre, sendo 3 em janeiro e 1 em março. 381 

Quanto ao Auxílio DNA não houve deferimento no 1° trimestre de 2025. A Diretora Rachel 382 

apresenta também os números de Auxílio Refeição para Pessoas em Situação de Rua se 383 

alimentar nos Restaurantes Populares, lembrando que em janeiro não houve concessões 384 

devido que os restaurantes estavam fechados. Em fevereiro foram entregues 259 385 



benefícios e em março foram entregues 288 benefícios, sendo este um benefício entregue 386 

especificamente pela equipe da Abordagem Social do CREAS II para pessoas em 387 

situação de rua, totalizando 547 Auxílios refeições entregues no 1° trimestre de 2025. 388 

Falando sobre o benefício Emancipar Mulher, a Diretora Rachel informa se tratar de um 389 

benefício que inclui Bolsa Auxílio e em alguns casos o Aluguel Social. No Aluguel Social 390 

houve a concessão de 1 por mês, sendo beneficiária uma mulher que está recebendo 391 

esse benefício e a Bolsa Auxílio teve a concessão de 24 em janeiro, 21 em fevereiro e 23 392 

em março, somatório dos CREAS I e II, totalizando no 1° trimestre 68 Bolsas Auxílio e 3 393 

Aluguel Social. Se referindo aos números relativos a Bolsas nos Serviços de Convivência, 394 

Rachel informa que houve uma regularidade, tendo havido poucas inserções, lembrando 395 

que em janeiro não há a concessão da Bolsa por uma determinação das duas leis 396 

municipais do Projovem e do Florir que definem que os pagamento sejam feitos de 397 

fevereiro a dezembro. Os CRAS com maior número de concessões foram 29 bolsas no 398 

mês fevereiro nos CRAS IV e V. Já o Florir Toledo teve 34 bolsas em fevereiro e 35 bolsas 399 

em março, sendo ressaltado que esses números se referem ao número de bolsas pagas 400 

para os adolescentes que frequentam os Projovem e Florir, havendo alguns 401 

condicionantes para o recebimento, tais como assiduidade, bom comportamento, estar 402 

frequentando a escola, o que significa que os números das bolsas não representam o 403 

número de inscritos nos referidos Programas. O total de bolsas SCFV no 1° trimestre de 404 

2025 foi de 292 bolsas, sendo 223 do Projovem e 69 no Florir Toledo. Com referência ao 405 

valor das bolsas, a Diretora Rachel informa que no 1° trimestre de 2025 o valor total das 406 

bolsas do Projovem foi de R$ 44.600,00 (quarenta e quatro mil e seiscentos reais) e do 407 

Florir Toledo foi de R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais), totalizando R$ 58.400,00 408 

(cinquenta e oito mil e quatrocentos reais) para os dois benefícios. Continuando a 409 

apresentação, Rachel informa que em relação aos números do Auxílio Alimentação, 410 

conforme já acordado, todos os CRAS mantém um número regular de benefícios 411 

concedidos, o qual não pode exceder o número mensal de 1.400 benefícios. Quanto ao 412 

total de Auxílio Alimentação no 1° trimestre, em janeiro foram concedidos 1.130, em 413 

fevereiro 1.176 e em março 1.216 benefícios, totalizando 3.522 no trimestre, divididos em 414 

2.025 em Projetos e 1.497 em concessão Emergencial. Se referindo aos recursos 415 

empregados nesse benefício, Rachel demonstra que os valores pagos para a empresa 416 

que administra esse benefício são menores dos valores transferidos para os usuários, 417 

visto que o cartão tem uma taxa negativa para o município, taxa esta que a empresa 418 

provavelmente recupera essa diferença junto aos comerciantes. Feito o esclarecimento, o 419 

valor total pago para a empresa no 1° trimestre de 2025 foi de R$ 623.182,68 (seiscentos 420 



e vinte e três mil, cento e oitenta e oito reais e sessenta e oito centavos) e o valor 421 

transferido aos usuários foi de R$ 704.400,00 (setecentos e quatro mil e quatrocentos 422 

reais). Considerando que quando da apresentação dos números do último trimestre de 423 

2024 foi solicitado a inclusão de alguns dados para o presente relatório, a Diretora Rachel 424 

observa que dos 1.130 Auxílios Alimentação concedidos em janeiro, 1.065 são famílias 425 

que tinham Cadastro Único; dessas 1.065 famílias, 596 recebiam o Bolsa Família, 50 426 

recebendo BPC por Pessoa com Deficiência, 21 BPC Idosos e 166 famílias que 427 

receberam o Auxílio Gás. Em fevereiro, dos 1.176 Auxílios Alimentação concedidos em 428 

janeiro, 1.072 são famílias que tinham Cadastro Único; 597 com Bolsa Família, 56 429 

recebendo BPC por Pessoa com Deficiência, 22 BPC Idosos e 145 famílias que 430 

receberam o Auxílio Gás. Em março, dos 1.260 Auxílios Alimentação concedidos em 431 

janeiro, 1.084 são famílias que tinham Cadastro Único; 583 com Bolsa Família, 49 432 

recebendo BPC por Pessoa com Deficiência, 21 BPC Idosos e 155 famílias que 433 

receberam o Auxílio Gás. Rachel apresenta também uma tabela com o cruzamento de 434 

dados do PAIF e PAEFI e esclarece que os números podem não ser totalmente fiéis, visto 435 

que o cruzamento foi feito nominal à pessoa que recebeu o Auxílio Alimentação com 436 

usuários inseridos nos serviços, porém se outra pessoa for o responsável familiar da 437 

família, é possível que esse dado não apareça. Sendo assim, passando a apresentar os 438 

números Rachel demostra que em janeiro, dos 1.130 Auxílios Alimentação concedidos, 439 

388 famílias estavam inseridas em PAIF, em acompanhamento pelos CRAS; 49 famílias 440 

inseridas no PAEFI Criança; 06 famílias no PAIFI Idoso; 18 famílias no PAEFI Mulher e 441 

LGBTQIA+ e 1 família no PAEFI PCD. Em fevereiro, dos 1.072 Auxílios Alimentação 442 

concedidos, 402 famílias estavam inseridas em PAIF, em acompanhamento pelos CRAS; 443 

41 famílias inseridas no PAEFI Criança; 5 famílias no PAIFI Idoso; 20 famílias no PAEFI 444 

Mulher e LGBTQIA+ e 1 família no PAEFI PCD. Em março, dos 1.084 Auxílios 445 

Alimentação concedidos, 409 famílias estavam inseridas em PAIF, em acompanhamento 446 

pelos CRAS; 44 famílias inseridas no PAEFI Criança; 7 famílias no PAIFI Idoso; 21 447 

famílias no PAEFI Mulher e LGBTQIA+ e 2 famílias no PAEFI PCD. Rachel conclui que 448 

com base no número de famílias que recebem o Auxílio Alimentação e são cadastradas no 449 

Cadastro Único, é possível dizer que o número de pessoas beneficiadas com o Auxílio 450 

Alimentação em janeiro foi de 2.871 pessoas, em fevereiro 2.881 pessoas e em março 451 

2.891 pessoas. Rachel destaca ainda que por levantamento feito, em torno de 240 dessas 452 

pessoas se declaram como famílias unipessoais. Aberto espaço para perguntar, o 453 

conselheiro Rodrigo Daniel considera que as informações são muito apropriadas para 454 

conhecimentos dos conselheiros e sugere que, visando dar visibilidade para o 455 



Departamento de Vigilância Socioassistencial e para a própria Gestão da SMAS, publicizar 456 

esses dados em um formato de boletim bimestral ou trimestral para conhecimento da 457 

população em geral, não precisando ser algo tão detalhado. Voltando ao assunto do 458 

fechamento dos Restaurantes Populares fecharem no mês de janeiro, o conselheiro José 459 

Claudio Pereira pergunta se caberia um questionamento quanto a possibilidade de se 460 

manter o atendimento em janeiro dos referidos restaurantes, visto que os trabalhadores 461 

que se utilizam dos mesmos ficam privados desse atendimento, ao que a Secretária da 462 

SMAS sugere que o Diretor da Cozinha Social seja convidado a se fazer presente na 463 

próxima reunião do CMAS para um diálogo com os conselheiros acerca do tema. 464 

Colocado em aprovação o Relatório Trimestral de Benefícios Eventuais referente ao 1° 465 

trimestre de 2025, o mesmo é aprovado pelos conselheiros. Dando continuidade, Item I da 466 

Pauta –  Relatos e deliberações das Comissões de Trabalho do CMAS: A Presidente 467 

da Comissão Técnica, Franciele de Souza, informa que as duplas estão se reunindo para 468 

analisar os processos, vários ofícios apontando pendências já foram respondidos, muitos 469 

desses processos já foram liberados para a Comissão de Fiscalização iniciar os seus 470 

trabalhos, sendo que faltam alguns processos para serem analisados, o que justifica que 471 

não estão sendo agendadas reuniões para tratativas de outros assuntos. Pela Comissão 472 

de Fiscalização a conselheira Cínthia Regina Brun informa que formatou uma tabela com 473 

as validades das resoluções de aprovação de inscrição e/ou manutenção, o que permite 474 

monitorar quais as entidades/equipamentos que precisam ser visitados antes, sendo que 475 

de 28 processos protocolados já há 11 liberados pela Comissão Técnica para que sejam 476 

agendadas as visitas de fiscalização. Ela observa que em virtude da mudança da gestão 477 

da SMAS e das demais secretarias que compõem este CMAS, houve a substituição de 478 

muitos conselheiros. Por consequências muitos integrantes da Comissão de Fiscalização 479 

são recém integrados ao CMAS, desconhecendo o trabalho que lhes cabe, razão pela 480 

qual ela dividiu os integrantes da comissão em trios, sendo que em cada um desses trios 481 

há um membro que já conhece os instrumentais e a prática de uma visita de fiscalização. 482 

Ela relembra aos membros da comissão presentes nesta reunião que sempre solicitem à 483 

Secretaria Executiva do CMAS o agendamento da visita, de veículo e motorista, se 484 

precisar. Pela Comissão de Orçamento e de Comissão de Acompanhamento da 485 

Deliberações da Conferência Municipal de Assistência Social não há relatos e pela 486 

Comissão Organizadora da XVI Conferência Municipal de Assistência Social registra-se 487 

que já foram feitos na deliberação dos itens “c” e “d” da pauta desta reunião. Dando início 488 

ao INFORMES: no item a) Informes da SMAS: a Secretária da SMAS, Simone Beatriz 489 

Ferrari informa ter recebido um comunicado do Deputado Dilceu Sperafico sobre as 490 



tratativas para liberação de emenda para as entidades Aldeia Infantil Betesda, Ação Social 491 

São Vicente de Paulo e Creche Ledi Maas, sendo que as mesmas estarão sendo oficiadas 492 

e solicitadas a trazer os respectivos Planos de Aplicação para apresentação a este 493 

Conselho. Dentro do espaço para Outros Informes: a conselheira Silvana Aparecida 494 

Ramos Alves Ferreira, representante da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social 495 

– SDHS informa aos presentes que estão abertas as inscrições para o Casamento 496 

Coletivo, de forma presencial ou pelo site da Prefeitura, até o dia 26 de maio, estando a 497 

realização prevista para o dia 08 de novembro de 2025. Ela também convida a todos para 498 

a ação referente a violência contra a criança e o adolescente no dia 18 de maio de 2025 499 

às 16h no Lago Municipal. Ela traz também o convite, e que seja estendido às 500 

coordenações de CRAS e CREAS, sobre uma ação que a Prati Donaduzzi está lançando 501 

que é o Programa Prati 50 +, que visa criar oportunidades para profissionais acima de 50 502 

anos que desejam retomar ou redirecionar suas carreiras, ao que ela solicita a divulgação 503 

de um evento no dia 14 de maio de 2025, bem como o lançamento desse programa que 504 

será no dia 31 de maio de 2025. A conselheira Esther Luiza de Souza Lemos, 505 

representante da UNIOESTE neste Conselho, traz a informação sobre a realização em 506 

Toledo, nos dias 09 a 13 de junho de 2025, do 1° Congresso Internacional de Ensino, 507 

Pesquisa e Extensão do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, sendo um evento que  irá 508 

reunir os três cursos do CCSA, o que é uma inovação, visto que sempre foram realizados 509 

separadamente e que busca incentivar a participação com a inscrição de trabalhos tanto 510 

pela comunidade acadêmica como pelo público interessado nos temas propostos, de 511 

forma a dar visibilidade ao que fazemos. A conselheira Ana Clara Schneider também uso 512 

do espaço aberto para convidar para a campanha Maio Furta-Cor e dentre ela o Simpósio 513 

sobre Saúde Mental Materna no dia 08 de maio de 2025 no Auditório A3 da UNIOESTE, 514 

com várias palestras que tem como objetivo sensibilizar a população para a causa da 515 

saúde mental materna. Dando sequência aos Informes previstos na pauta, no Item b) 516 

Relato das Comissões externas e representações, não há manifestação por parte de 517 

conselheiros representantes junto ao Conselho Municipal de Segurança Alimentar e 518 

Nutricional – COMSEA; Comissão de Benefícios Eventuais de Assistência Social e 519 

Comissão Bolsa Agente de Cidadania. Porém, por estar presente nesta reunião e sendo 520 

presidente da Comissão de Benefícios Eventuais como representante da SMAS, a 521 

Diretora Rachel Lúcia Hech informa não ter havido reunião neste ano. Também como 522 

representante da SMAS na Comissão Bolsa Agente de Cidadania, Rachel informa que 523 

neste mês de maio será o primeiro mês que os jovens e adolescentes irão receber R$ 524 

400,00 (quatrocentos reais). Pela Comissão Intersetorial de Convivência Familiar e 525 



Comunitária do CMDCA não há representantes presentes. Pelo Núcleo de Educação 526 

Permanente do SUAS de Toledo, a Diretora Cínthia Regina Brun apresenta um relatório 527 

das ações de educação permanente, sobre o qual ela informa tratar-se de um compilado 528 

das formações realizadas pela Secretaria de Assistência Social ou que ela permite a 529 

participação dos servidores ou trabalhadores, mesmo que sejam ofertadas por outras 530 

unidades. Ela destaca que por esse trabalho é possível verificar quem está conseguindo 531 

participar e quem não está; quem recebeu inúmeras formações e quem não recebeu. 532 

Cínthia ressalta também que profissionais de cargos mais técnicos tem mais oferta por 533 

estarem mais diretamente envolvidos com os programas (PAIF, PAEFI) e com crianças e 534 

adolescentes em situação de violência ou no acolhimento institucional, o que resulta que 535 

proporcionalmente os cargos de nível superior tem mais ofertas que para os cargos de 536 

nível médio. Considerando esse compilado dos últimos dois anos, Cínthia passa a 537 

apresentar os números: Em 2023 foram 19 capacitações que trabalhadores do SUAS 538 

tiveram acesso, totalizando 279 horas de formação e 193 participantes; Dessas 19 539 

capacitações, 7 foram promovidas diretamente pela SMAS, totalizando 124 horas com a 540 

participação de 158 pessoas; os cargos assistidos por estas capacitações foram: 541 

:Assistentes em Desenvolvimento Social, Assistentes em Administração, Cuidadores 542 

Sociais, Assistentes Sociais, Psicólogos, Pedagogos, Técnicos Desportivos, Educadores 543 

Físicos, Advogado, Auxiliares de Serviços Gerais, Cozinheiras, Coordenações FGs e CCs. 544 

Em 2024 foram 23 capacitações que trabalhadores do SUAS tiveram acesso, totalizando 545 

393 horas de formação com 182 participantes; Dessas 23 capacitações, 5 foram 546 

promovidas diretamente pela SMAS, totalizando 124 horas, em que 101 pessoas 547 

participaram; os cargos assistidos por estas capacitações: Assistentes em 548 

Desenvolvimento Social, Assistentes em Administração, Cuidadores Sociais, Assistentes 549 

Sociais, Psicólogos, Pedagogos, Técnicos Desportivos, Educadores Físicos, 550 

Coordenações FGs e CCs. Para 2025 Cínthia informa que já houve uma capacitação 551 

executada, que é o Aprimora CAD de 20 horas; em execução há duas capacitações que 552 

são: Atuação dos Trabalhadores dos Serviços de Acolhimento Institucional: Manejo em 553 

Situações de Crise de 20 horas e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 554 

como Instrumento de Transformação Social de 40 horas. Que já estão autorizadas pela 555 

Escola de Governo, apenas aguardando o início, são as seguintes: Educação em Valores 556 

Humanos: Educando para um Futuro Brilhante nas Instituições de Acolhimento – 8 horas; 557 

A Importância da Estimulação Precoce em Crianças de 0 a 6 anos nos Acolhimentos 558 

Institucionais – 8 horas; Melhorando as Práticas de Atendimento e o Ambiente de Trabalho 559 

no Serviço Público – 16 horas; Cínthia também apresenta as capacitações planejadas 560 



para ocorrer ainda em 2025: Introdução à  PNAS e ao SUAS em Toledo – para 561 

aproximadamente 40 novos servidores da SMAS; capacitação para cargos de motoristas e 562 

administrativos da SMAS; capacitação para funções de gestão da SMAS e Capacitação 563 

para PSE–Média Complexidade, sendo o objetivo que se abranja todos os cargos que 564 

compõem o SUAS. Cínthia menciona também que está em elaboração uma minuta de 565 

uma liberação oficial que permita aos servidores participar de cursos de pós graduação, 566 

mestrados, doutorado ou mesmo especialização, com critérios muito bem especificados, 567 

de forma a garantir a qualificação dos servidores e que o serviço por eles executados não 568 

seja prejudicado. Concluída a apresentação, com a palavra a Secretária Executiva do 569 

CMAS que passa a relatar o Item c) dos Informes: correspondências recebidas e 570 

expedidas: correspondências recebidas: Ana Maria informa que a maioria dos ofícios 571 

recebidos se referem a respostas às pendências apontadas e oficiadas pela Comissão 572 

Técnica: Ofício n° 39/2025 da APAE; Ofícios n° 007/2025 e 009/2025 da Ação Social São 573 

Vicente de Paulo; Ofício n° 14/2025 da Aldeia Infantil Betesda; Ofício n° 18/2025 da Casa 574 

Abrigo Menino Jesus III; Ofício n° 12/2025 da Aldeia Infantil Betesda que encaminhou 575 

cópia da ata da eleição da Diretoria; Ofício n° 555/2025 do CREAS II que solicitou 576 

prorrogação do prazo para atendimento às pendências apontadas; e-mail da GERAR que 577 

encaminhou a última alteração do Estatuto, onde cita que a instituição é instituição é 578 

associação civil de direito privado sem fins lucrativos; e Ofício n° 001/2025/Caráter 579 

Individual encaminhado pelo servidor público, representante titular eleito pelo segmento de 580 

trabalhadores e trabalhadoras do SUAS junto a este CMAS, Rodrigo Daniel Gonçalves 581 

Leandro, o qual solicita esclarecimentos sobre a não retificação integral da resolução 582 

aprovada em assembleia do CMAS sobre o PL 007/2025, cujo teor e dado conhecimento 583 

aos demais conselheiros. correspondências expedidas: Ofício n° 09/2025 para a SMAS, 584 

solicitando informações de percentual de famílias unipessoais PBF e CadÚnico; Ofício n° 585 

10/2025 para a Secretaria Executiva do CEAS/PR informando o percentual de famílias 586 

unipessoais PBF e CadÚnico; Ofício n° 11/2025 para a Procuradoria Geral do Município 587 

de Toledo solicitando atualização do Decreto n° 1.392 devido as últimas substituições de 588 

conselheiros deste CMAS, já deliberadas em reuniões anteriores; Ofício n° 12/2025 para a 589 

Casa Abrigo para Adolescentes; Ofício n° 13/2025 para a Casa Abrigo Meninos Jesus III; 590 

Ofício n° 14/2025 para o CREAS II; Ofício n° 15/2025 para a Ação Social São Vicente de 591 

Paulo; Ofício n° 16/2025 para a Aldeia Infantil Betesda; Ofício n° 16/2025 para o CERTI-592 

Coopagro; Ofício n° 17/2025 para o CRAS VI-Itinerante, sendo os ofícios da sequência 593 

12/2025 até 17/2025 com solicitação de atendimento a pendências apontadas pela 594 

Comissão Técnica; Ofício n° 18/2025 para o administrador do salão da Associação de 595 



Moradores de Novo Sarandi, solicitando a cessão do espaço para realização da Pré-596 

Conferência dos usuários do CRAS Itinerante; Ofício n° 19/2025 para o Diretor do 597 

PREMEN solicitando a reserva do Anfiteatro Moacir Galante para realização da XVI 598 

Conferência Municipal de Assistência Social; Ofício n° 20/2025 para a Coordenadora do 599 

CEU das Artes solicitando reserva daquele espaço para realização da Pré-Conferência do 600 

CRAS Santa Clara; Ofício n° 22/2025 para o CERTI Pioneiro solicitando reserva daquele 601 

espaço para realização da Pré-Conferência do CRAS Pioneiro; Ofício n° 23/2025 para o 602 

CERTI Coopagro solicitando reserva daquele espaço para realização das Pré-603 

Conferências do CRAS III e dos Trabalhadores do SUAS; Ofício n° 24/2025 para o 604 

Presidente do CNAS com solicitação de articulação junto aos órgãos competentes no 605 

sentido de garantir alternativas viáveis e adequadas à realidade de pessoas migrantes, em 606 

virtude da Portaria Conjunta MDS/INSS n° 28/2024 que torna obrigatório o registro 607 

biométrico para acesso  ao BPC; Ofício n° 25/2025 com solicitação de reserva da sala de 608 

reuniões da Cozinha Social para realização desta reunião; e Ofício 21/2025 endereçado 609 

ao servidor público, representante do segmento de trabalhadores e trabalhadoras do 610 

SUAS neste Conselho, Rodrigo Daniel Gonçalves Leandro, com a resposta ao ofício dele 611 

recebido e já lido, cuja resposta é também lida para conhecimento de todos os 612 

conselheiros. Nada mais havendo a tratar, a Presidente Simone Beatriz Ferrari agradece a 613 

presença de todos e eu, Ana Maria Krolow, Secretária Executiva do CMAS, encerro a 614 

presente ata, a qual será encaminhada por e-mail aos conselheiros/as para apontamentos 615 

de eventuais alterações, que na próxima reunião ordinária será assinada por mim e pelos 616 

demais presentes.  617 


