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Ata 008/2025 — Aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito
horas e trinta minutos, na sala de reunides da Agéncia do Trabalhador, situada na Rua
S&o Jodo, 6487 - Centro, em Toledo-Paranda, reuniram-se os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para realizacdo da
Reunidao Ordinaria, contando com a presencga dos conselheiros/as da Gestao 2024-2026
descritos na lista de presenga que € parte integrante desta ata. A Vice-Presidente Ana
Clara Scheinder cumprimenta todos os presentes e apresenta a ordem do dia, nos termos
do Edital de Convocagao n° 08/2025, publicado no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio
de Toledo, no dia 25 de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, Edigao 4.386, Pagina 60,
contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre as atas n° 004/2025 e
007/2025 do CMAS; b) Deliberar sobre a revisdo da Resolugdo n° 16 de 03 de abril de
2024 de inscricdo e manutencdo da inscricdo no CMAS; ¢) Apresentagao do PPA — Plano
Plurianual 2026-2029; d) Apresentacdo da LDO 2026; e) Deliberar pelo aceite de recurso
proveniente de Emenda Parlamentar - Programagao 412770020250001 destinada para
Acdo Social Sdo Vicente de Paulo; f) Deliberar pelo aceite de recurso proveniente de
Emenda Parlamentar - Programacgao 412770020250002 destinada para Agao Social Sdo
Vicente de Paulo; g) Deliberar pelo aceite de recurso proveniente de Emenda Parlamentar
— Programacao 412770020250005 destinada para Acao Social Sdo Vicente de Paulo; h)
Deliberar pelo aceite de recurso proveniente de Emenda Parlamentar — Programacgao
412770020250003 destinada para o Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda; i)
Deliberar pelo aceite de recurso proveniente de Emenda Parlamentar - Programacao
412770020250004 destinada para o Centro Beneficente de Educacao Infantil Ledi Maas —
Lions; j) Deliberar pela composigdo da Comissao Especial Organizadora do Processo de
Escolha dos Representantes dos Usuarios e k) Relatos e deliberagées das Comissdes de
Trabalho do CMAS. Por solicitacdo da integrante da Comissao Organizadora da XVI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Rachel Lucia Hech, é solicitada a inclusao
como ponto de pauta a deliberagédo sobre o relatorio final da XVI Conferéncia. Além dos
pontos apresentados estdo previstos na pauta os INFORMES: a) Informes da SMAS; b)
Relatos das Comissbes externas e representagdes: Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — COMSEA; Comissdo de Beneficios Eventuais de Assisténcia
Social; Comissdo Bolsa Agente de Cidadania; Comissao Intersetorial de Convivéncia
Familiar e Comunitaria do CMDCA; Nucleo de Educacédo Permanente do SUAS de Toledo;
c) Correspondéncias recebidas e expedidas; d) Outros informes. Sendo a pauta colocada
em aprovacgao, e sendo aprovada, a Secretaria do CMAS solicita que no item a da pauta
seja excluida a aprovacgéo da ata n° 004/2025. Em deliberagao a ata n° 007/2025, que foi
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encaminhada previamente para leitura dos conselheiros, e ndo tendo havido solicitacdo de
alteracbes, a vice-presidente Ana Clara coloca em votacdo, sendo aprovada pelos
presentes. Item B da pauta — Deliberar sobre a revisao da Resolucdo n° 16 de 03 de abril
de 2024 de inscrigdo e manutengao da inscricdo no CMAS: com a palavra a conselheira e
presidente da Comissao Técnica Franciele de Souza expde a todos sobre a necessidade
de publicacdo de nova resolugdo, devido a constatagdo de algumas inconsisténcias na
resolucdo publicada em 2024, considerando a necessidade de atualizar as Leis que
regulamentam as inscrigdes e manutengdes das inscrigdes das entidades e servigos no
CMAS. Franciele informa que a presente revisdo nao inclui uma revisao dos instrumentais,
mas somente o que se refere a legislagdo, destacando a inclusao da Resolugdo n° 182 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS de 13 de fevereiro de 2025, que
estabelece diretrizes, parametros e critérios para os servigos, programas e projetos de
assessoramento, defesa e garantia de direitos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), visto que havia uma resolugdo mais antiga que nao previa tantas
caracteristicas como a publicada neste ano. Ela apresenta aos presentes o texto com
destaque para os pontos que exigem alteragdes e informa a inclusdo do prazo que a
Comissdo Técnica tera para proceder a analise dos documentos protocolados pra
inscricdo ou manutengao da inscricdo no CMAS, que anteriormente era previsto ser de 30
(trinta) dias, sendo que conforme a Resolugdo n° 4 do CMAS de fevereiro de 2024 que
estabelece o prazo de 150 (cento e cinquenta dias) para a Comissao Técnica analisar os
processos. Considerando as adequacdes propostas, a conselheira Edmara pergunta se
esta prevista uma atualizacdo dos instrumentais que sao observados pelas comissdes
técnica e de fiscalizacdo, ao que Franciele confirma inclusive pela necessidade do
instrumental ser mais adequado para a analise de algumas entidades, como exemplo o
CIEE, bem como para estarem adequados ao que prevé a Resolugao n° 182 do CNAS.
Franciele pontua que este trabalho de atualizagdo dos instrumentais sera iniciado quando
finalizadas as analises dos processos de inscricdo e manutencio protocolados neste ano
de 2025. Também o conselheiro Rodrigo Daniel Gongalves Leandro tece algumas
consideragdes acerca dos instrumentais, os quais no formato que estdo nao permitem um
extrato real do atendimento prestado nos equipamentos, ao que a conselheira Ana Clara
lembra que os mesmos seguem um formato proposto pelo MDS desde 2014, embora ela
concorde que os modelos devem sim ser objeto de reunides tanto da Comissdo Técnica
como da Comissao de Fiscalizagdo, o que nem sempre é possivel devido as agendas de
cada membro dessas comissdes. Também o conselheiro José Claudio Pereira manifesta

preocupacao sobre as possiveis alteragbes nos instrumentais no que se refere a
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mensuracido de resultados do trabalho das entidades, em virtude da rotatividade do
publico que atendem. A conselheira Cinthia Regina Brun, que preside a Comissédo de
Fiscalizagdo comenta que, embora n&do seja um assunto discutido nas reunides deste
Conselho, com referéncia aos instrumentais e os modelos de Plano de Ag¢ao e Relatorio
Descritivo, mesmo que alteragdes ja tenham sido feitas, ha a reflexdo sobre o quanto se
pode alterar um modelo proposto pelo MDS, restando se pensar qual estratégia podera
ser tomada a respeito. Retomando o ponto da pauta, o conselheiro José Claudio pede que
ao colocar em votacéo a aprovacao do texto da revisdo da Resolu¢cdo n° 16 de 03 de abril
de 2024, que fique registrado que os instrumentais ndao estao incluidos, ao que a Vice-
Presidente Ana Clara ressalta que o ponto proposto é exatamente a revisdo da resolugao,
contemplando a alteragéo das legislacdes citadas. Em votagéo, a revisdo da Resolugéo n°
16 de 03 de abril de 2024 de inscricdo e manutencdo da inscricao no CMAS, é aprovada
pela maioria dos conselheiros, com uma abstencgao. Item C da Pauta — Apresentagao do
PPA - Plano Plurianual 2026-2029: Com a palavra o Diretor do Departamento de Gestao
Financeira e Orgcamentaria do Sul, Jean Michell Fagundes Bispo, inicia fazendo uma
contextualizacdo, dizendo que o PPA €& um dos instrumentos de planejamento da
administragdo publica, tanto em ambito municipal, estadual ou federal, sendo um
documento que define as prioridades do Governo para o periodo de quatro anos. Nele
consta o planejamento de como serdo executadas as politicas publicas para alcangar os
resultados esperados ao bem-estar da populacdo nas diversas areas, neste caso na
Politica de Assisténcia Social. Ha uma particularidade que o PPA sempre se inicia no
segundo ano da gestdo, como forma de haver uma continuidade das agdes das politicas,
buscando evitar uma ruptura muito evidente entre uma gestdo e outra, visto que as
politicas publicas sdo continuadas e para que as boas praticas sejam mantidas e os
avancgos obtidos ndo sejam desfeitos. Seguindo a explanacéao, Jean informa que o Plano
Plurianual esta previsto na Constituicdo Federal de 1988 e no municipio de Toledo o PPA

esta dividido em Programas e Agbes. Os Programas retratam os eixos selecionados das
Politicas Publicas que definem as a¢des de governo, ou seja, representam os desafios e
orientam a gestao do plano e as Ag¢des estdo vinculadas aos programas, e expressam as
escolhas e os objetivos que devem ser alcangados durante a atuagdo do Governo.
Falando do PPA no que se refere a Secretaria de Assisténcia Social, Jean informa que a
construcao do PPA 2026-2029 esta mais sucinta em relagdo ao PPA anterior, o qual
contemplava 9 programas e 27 ag¢des e o PPA atual esta dividido e organizado em 5
programas e 20 acgdes, nao significando que tenha havido redugao de agdes, devido uma

Portaria Federal que alterou as fungdes e subfungdes, que sédo as classificacbes das
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despesas e classificagdes de planejamento a nivel nacional, visto que foram criadas duas
novas subfungbes para a politica de Assisténcia Social que s&o: Beneficios de
transferéncia de renda e de servigcos socioassistenciais. Jean relata que essa subfuncao
de servigos socioassistenciais acabou por abarcar quase toda politica de assisténcia
social, ficando contemplados os servigos da protegao social basica, da protegao social de
média complexidade e da protecdo social de alta complexidade. Consequentemente os
servigcos de transferéncia de renda e os beneficios eventuais que estavam contemplados
como servigos socioassistenciais foram separados numa subfung¢ao prépria. Falando do
objetivo geral do PPA, ele visa assegurar a protecdo social pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de Toledo, como dever do Estado e direito de
quem dela necessitar. Os objetivos especificos sdo manter, qualificar e ampliar as ofertas
de protecao social do SUAS e atender as novas demandas da dinadmica da realidade das
familias; gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenag¢ao do SUAS no
municipio de Toledo; fomentar o exercicio do controle social e da participacao na gestéao e
operacionalizagdo do SUAS em Toledo e assegurar a manutengéo da estrutura fisica da
rede, dos servicos, programas e projetos no ambito do SUAS. Falando dos cinco
programas que o PPA contempla, dentro do programa “Fortalecimento da Gestao do
SUAS” ha trés acbes que sao: Unidade de Gestdo do SUAS; Capacitagdao e
aprimoramento no SUAS e Controle Social no SUAS. O segundo programa é o
“Estruturacédo do SUAS” com agdes que contemplam o Desenvolvimento da Infraestrutura
do SUAS; o Desenvolvimento da Infraestrutura do SUAS e o Orgamento
Crianca/Adolescente, sendo que na acdo Desenvolvimento da Infraestrutura do SUAS fica
inserido tudo o que envolve reformas, ampliacbes, adaptacdes e construcdes novas no
ambito do SUAS, o mesmo ocorrendo na agao Desenvolvimento da Infraestrutura do
SUAS e o Orcamento Crianga/Adolescente, mas especificamente para atendimento a
criangas e adolescentes. Jean ressalta que essa estrutura facilita mensurar e verificar se
as agbes estdo acontecendo dentro do que se planejou realizar dentro dos quatro anos.
Outro programa é da “Operacionalizagdo dos servigos socioassistenciais, programas e
projetos governamentais do SUAS, sendo este o maior programa do PPA 2026-2029, visto
que traz todos os servicos da assisténcia social com as seguintes acdes: Recursos
Humanos geral; Recursos Humanos especifico para o Orgamento Criangas e
Adolescentes; Protecdo Social Basica para Pessoas Idosas; Protecdo Social Basica para
Criancas e Adolescentes; Protecdo Social Basica para Individuos e Familias; Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade para Pessoas Idosas; Prote¢cdo Social

Especial de Média e Alta Complexidade para Criancas e Adolescentes; Protecdo Social
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Especial de Média e Alta Complexidade para Individuos e Familias e Protecao Social
Especial de Média e Alta Complexidade para Pessoas com Deficiéncia. Jean destaca que
nesse programa € que estara concentrado o maior volume de recursos financeiros, uma
vez que concentra o pagamento com recursos humanos de toda a assisténcia social.
Outro programa é “Beneficios eventuais e de transferéncia de renda do SUAS” separado
em duas agdes que sdo: Beneficios Eventuais do SUAS e Transferéncia de Renda do
SUAS. Jean destaca que essa separacdo em duas agdes, tornara mais clara a prestagao
de contas, definindo qual montante tera sido repassado na modalidade de beneficios
eventuais e o que tera sido repassado a titulo de transferéncia de renda aos usuarios do
SUAS. Por ultimo ha o programa “Manutencado e operacionalizagdo da rede de servigos
socioassistencias”, que se refere ao SUAS em Rede, que consiste nas parcerias que a
politica de assisténcia social tem com as organiza¢gdes da sociedade civil, mantendo as
seguintes acdes: Cofinanciamento de servicos do SUAS para criangcas e Adolescentes;
Cofinanciamento de servigos do SUAS para pessoas idosas; Cofinanciamento de servigos
do SUAS para pessoas com deficiéncia e Cofinanciamento de servicos do SUAS através
de consoércio publico — CIASOP. Finalizando a apresentacéo o Diretor Jean esclarece que
o que foi trazido nesta reunido foi um compilado dos programas e ag¢des do PPA, que foi
apresentado em reunidao com a Comissdo de Orgcamento do CMAS, que contou com a
participacdo dos conselheiros José Claudio Pereira, Esther Luiza de Souza Lemos e
Edmara de Souza, aos quais foi apresentado o documento na integra, um documento que
foi construido contemplando os objetivos especificos de cada programa, além dos
indicadores que combinados entre si servirdo para refletir o atingimento de cada
programa. Jean refor¢a que este PPA foi construido de forma diferenciada, com mudanga
na forma de sua constru¢gdo, com os objetivos mais claros, além dos indicadores e a forma
como sera feita a avaliacdo desse PPA ao longo dos quatro anos. Concluida a
apresentacao, o Diretor passa a palavra para a conselheira Esther que em nome da
Comissao de Orgcamento informa que o parecer da comissao é favoravel, manifestando
que a mudancga havida na construgdo do PPA deve ser garantida no sentido de dar
continuidade aos servigcos. Com o parecer favoravel ja manifestado pela Comissdo de
Orgcamento, a Vice-Presidente Ana Clara coloca em votagdo a Apresentagédo do PPA —
Plano Plurianual 2026-2029, sendo aprovado pelos conselheiros presentes. Dando
sequéncia a pauta, o Diretor Jean Michel passa a apresentar o Item D da pauta —
Apresentagao da LDO 2026. Jean inicia dizendo que diferente do PPA que tem um
planejamento para quatro anos, a LOA — Lei de Diretrizes Orgamentarias € o que se

planeja realizar em um ano, ou seja, se faz um recorte do PPA das a¢des prioritarias que
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sejam possiveis realizar em um ano, sendo que havendo novas receitas, agdes previstas
para os anos seguintes podem ser antecipadas no ano em curso, podendo também
ocorrer o inverso, caso a execugdo de uma agdo tenha que ser prorrogada para o ano
seqguinte. Ele cita que assim como o PPA, a LDO também esta estruturada em programas
e acoes. Jean exemplifica apresentando o Programa de Fortalecimento da Gestao do
SUAS com um maior detalhamento das trés agdes, constando o n° do programa, o cédigo
da acdo, qual a classificacdo da atividade, a subfung¢do, qual o produto esperado, a
unidade de medida, a meta quantitativa e o valor. Jean ressalta que o quantitativo de
metas e valores previstos na LDO nao representa o valor do orgcamento previsto no
orgcamento para 2026, visto que a receita e as despesas somente serao fixados na LOA —
Lei Orcamentaria Anual. Considerando que o quantitativo das metas e os valores da LDO
sao apenas indicativos e o que sera importante o Conselho acompanhar serdo os
numeros previstos na LOA, o Diretor Jean finaliza informando que a LDO 2026 para a
Assisténcia Social esta projetada para R$ 42.000.000,00 (quarenta e dois milhdes de
reais). Concluida a apresentacéao, o Diretor informa que o material completo foi repassado
para analise da Comissdo de Orcamento e se coloca a disposicao de todos os
conselheiros que queiram conhecer os documentos mais detalhadamente e, com o aval
dos conselheiros membros da comissao, informa que o parecer da comissao é favoravel.
Sendo assim, a Vice-Presidente Ana Clara coloca em votagcdo a Apresentacdo da LDO
2026, que é aprovada pelos conselheiros presentes. Dando sequéncia a pauta, a Vice-
Presidente Ana Clara informa que os itens “e”, “f’, “g”, “h” e “i” da pauta, que tratam de
deliberacdo de emendas parlamentares, serdo todos apresentados numa unica
apresentacao pela Diretora de Gestdao do SUAS, Cinthia Regina Brun, e ao final serdo
deliberados pela plenaria separadamente. Cinthia inicia sua fala lembrando a todos que
desde dezembro de 2020 foi autorizado por Lei Federal que recursos do orgcamento geral
da Unido alocados no Fundo Nacional de Assisténcia Social poderiam ser disponibilizados
por parlamentares através de emendas, que podem ser diretamente para a rede
governamental, como para a rede nado governamental, diferente do modelo de
cofinanciamento, quando o repasse era feito através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social para o municipio gerenciar. Cinthia informa que a exemplo de emendas que
regularmente foram recebidas, no ultimo més de junho foram recebidos trés oficios, sendo
o oficio n°® 16/2025 de 10 de junho, do Senador Oriovisto Guimaraes; Oficio n°® 567/2025
de 04 de junho, do Senador Flavio Arns e Oficio n° 244/2025 de 09 de junho, do Deputado
Federal Dilceu Sperafico, com indicagao de cinco recursos diferentes para beneficiar trés

entidades do municipio de Toledo. De forma bem sintética, Cinthia apresenta aos
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presentes um quadro com o0 n° da emenda, o n° da programacgao, o valor e a entidade
beneficiada, sendo: Emenda n° 202531760009 — Programacao 412770020250001 —
Entidade: Agdo Social Sao Vicente de Paulo — Valor: R$ 100.000,00 — Deputado Dilceu
Sperafico; Emenda n° 202520380002 — Programacgao 412770020250002 — Entidade: Agao
Social Sao Vicente de Paulo — Valor: R$ 100.000,00 — Senador Flavio Arns; Emenda n°
202540890006 — Programacéao 412770020250005 — Entidade: Agédo Social Sdo Vicente de
Paulo — Valor: R$ 150.000,00 — Senador Oriovisto Guimaraes; Emenda n° 202531760009
— Programagédo 412770020250003 - Entidade: Aldeia Infantii Betesda - Valor:
R$ 100.000,00 — Deputado Dilceu Sperafico; Emenda n° 202531760009 — Programacgéo
412770020250004 — Entidade: Creche Ledi Maas — Valor: R$ 250.000,00 — Deputado
Dilceu Sperafico. Considerando o recebimento desses trés oficios, ficou entendido que
houve uma mudanca no formato de liberacdo a nivel federal, deduzindo-se que houve
uma liberagdo unica no semestre e todos os parlamentares tinham a possibilidade de
disponibilizar no més de junho suas emendas para seus destinatarios, devendo os
municipios proceder a adesao até o dia 04 de julho de 2025. Cinthia informa que a gestora
da SMAS ja fez esse aceite, assim como o Prefeito, ja estando inseridos no sistema os
Termos de Compromisso assinados, referentes as cinco emendas parlamentares, onde os
mesmos se comprometem com a parte de regular a aplicagdo dos recursos e que seja
para servico tipificado da assisténcia social. Ela informa que das trés etapas para aceite
de uma emenda governamental, duas ja foram cumpridas, restando a terceira que
compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, cujo aceite também precisa ser
inserido no sistema. Seguindo sua explanacgao, Cinthia informa que o aceite pelo Prefeito
€ algo novo que passou a vigorar a partir da Portaria n° 1.044 de 24 de dezembro de
2024, a qual deu uma rigidez para as emendas parlamentares e é sob a vigéncia dela que
essas cinco emendas foram recebidas. Considerando as regras que precisam ser
observadas por essa Portaria e ja sabendo que as entidades teriam que criar seus Planos
de Aplicacéo e verificar a possiblidade de aplicagdo ou ndo dos recursos, a gestdo da
SMAS chamou os representantes das entidades beneficiadas para uma reunidao no dia 26
de junho de 2025 para repassar o que ficou mais criterioso, além de pactuar alguns prazos
para apresentacao dos Planos de Aplicacdo. Cinthia destaca que por se tratar de recursos
para entidades ndo governamentais, a regra que se aplica é a Lei 13.019 de 2014, que foi
0 marco regulatério para repasses de recursos do poder publico para organizagdes da
sociedade civil. Sendo assim, os recursos dessas cinco emendas irdo entrar nos mesmos
procedimentos das parcerias que ja existem, com a assinatura de Termos de Fomento e

prestacdo de contas bimestral. Cinthia relata que da reunido com as entidades ficou
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pactuado que até o dia 25 de julho de 2025 as mesmas deverado ter seus Planos de
Aplicagao elaborados, estando a Gestao dirimindo duvidas sobre em quais itens poderao
ser aplicados os recursos. Na sequéncia a Gestdo pretende em agosto ja dar o
encaminhamento para parecer juridico e toda a formalizacédo através dos Termos de
Fomento entre as entidades e o Municipio. Cinthia destaca que todas as cinco emendas
sao recursos na modalidade de custeio, ndo sendo possivel aplicar em bens de capital
que se configuram em investimento. Esclarecendo duvida da representante da Creche
Ledi Maas, Ires Damiani Scuzziato, com relacdo ao prazo de execucdo, Cinthia informa
que de acordo com o que prevé a Portaria n° 1.044/2024, devera ser até 31 de dezembro
de 2026. Também por se tratar de um recurso adicional, Cinthia lembra que as entidades
deverdo criar novos programas e projetos, ndo podendo haver sobreposigdo em
programas ja contemplados anteriormente, sendo esse monitoramento feito pelo
Departamento Socioassistencial da SMAS. Cabendo neste momento o parecer do CMAS
para a continuidade dos tramites, a Vice-Presidente Ana Clara coloca em votagao o Item
E da Pauta, pelo aceite de recurso proveniente de Emenda Parlamentar -
Programacao 412770020250001 destinada para Ag¢ao Social Sao Vicente de Paulo,
sendo aprovado pelos conselheiros presentes. Em seguida ela coloca em votagédo o Iltem
F da Pauta, pelo aceite de recurso proveniente de Emenda Parlamentar -
Programacao 412770020250002 destinada para A¢ao Social Sao Vicente de Paulo;
sendo aprovado pelos conselheiros presentes. Na sequéncia, em votacdo o Item G da
Pauta, pelo aceite de recurso proveniente de Emenda Parlamentar — Programacgao
412770020250005 destinada para A¢ao Social Sao Vicente de Paulo; também obtendo
a aprovacao dos conselheiros presentes. Continuando, Ana Clara coloca em votacado o
Item H da Pauta, pelo aceite de recurso proveniente de Emenda Parlamentar —
Programacgao 412770020250003 destinada para o Centro Social e Educacional Aldeia
Infantil Betesda; aprovado pelos conselheiros e, por ultimo, o Item | da Pauta, Deliberar
pelo aceite de recurso proveniente de Emenda Parlamentar - Programacgao
412770020250004 destinada para o Centro Beneficente de Educacgao Infantil Ledi
Maas - Lions; também aprovado pelos conselheiros. Todas as emendas aprovadas,
Cinthia ainda esclarece que as emendas precisam ser aprovadas individualmente, visto
que para cada uma é emitida uma Resolucdo do CMAS e precisam ser incluidas no
sistema, que também é um novo sistema de operacionalizacdo, em substituicdo ao
SIGTV, que agora é o Estrutura SUAS, no qual se percebeu que pelo proprio sistema
havera um monitoramento, considerando que cada emenda ira gerar um processo de

inexigilidade de chamamento publico, para ser acompanhado em tempo real pelo Governo
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Federal, sendo que antes a fiscalizagao cabia ao Tribunal de Contas e somente ao término
da execucgao € que a Prestacao de Contas era encaminhada ao Governo Federal com o
preenchimento dos demonstrativos sintéticos, sendo que no novo formato mais
informacgdes terdo que ser langadas. Também para conhecimentos dos conselheiros ela
informa que apds o recurso ser disponibilizado em conta, o Municipio tem 180 dias para
fazer o repasse para as entidades. Dando continuidade a pauta, no Iltem J da Pauta —
Deliberar pela composicado da Comissao Especial Organizadora do Processo de
Escolha dos Representantes dos Usuarios: Inicialmente a Vice-Presidente Ana Clara
traz aos presentes a justificativa do por qué da criagao dessa comissao e de uma nova
eleicdo para essa cadeira e o que motivou a Mesa Diretora colocar como ponto de pauta.
Destacando a presenca do conselheiro Erik Roberto Vicentini Ferreira, Ana Clara informa
que quando da ultima eleigdo para escolha dos representantes dos segmentos para a
gestao 2024-2026, o Erik entrou no CMAS como representante dos usuarios. Ana Clara da
ciéncia de oficio recebido do conselheiro Erik datado do dia 13 de junho de 2025
solicitando seu desligamento do Conselho por incompatibilidade das reunides do CMAS e
seus compromissos profissionais. Ana Clara informa também que quando eleito, o
conselheiro Erik ainda era estudante e era usuario do CRAS Il do Coopagro. Ela destaca
que posterior ao envio do seu pedido de desligamento o conselheiro Erik solicitou que o
mesmo fosse desconsiderado, porém a Mesa Diretora entende que no momento Erik ndo
esta mais na condigdo de como usuario da Politica de Assisténcia Social e sim como
trabalhador, embora n&do do Municipio de Toledo, mas de outro municipio, razao pela qual
ela informa ao conselheiro que seu desligamento sera sim efetivado. Com a palavra, o
conselheiro Erik expde aos presentes suas consideracdes, confirmando que realmente era
estudante até o ano 2024, tendo atualmente possui uma renda, tendo sido convocado num
concurso publico, porém por estar com seu Cadastro Unico atualizado, sendo o prazo para
nova atualizacdo apenas em janeiro de 2026, entende que mesmo com a mudancga de
renda, ainda usufrui de beneficios, tais como o IDJovem, mas destaca que nao recebe
nenhum beneficio ou programa assistencial. Erik ressalta que embora num primeiro
momento tenha considerado pedir seu desligamento por conflitos de horario das reunides
e seu trabalho, fazer parte do Conselho é algo que ele sempre quis e gosta de fazer parte
do CMAS. Ele relembra ter sido estagiario trabalhando junto do conselheiro Rodrigo
Daniel, e expressa sua gratidao pelo aprendizado, especialmente sobre a importancia do
controle social e como lutar por seus direitos. Foi 0 que o levou a concorrer a uma vaga
como represente dos usuarios como forma de participar desse 6rgao de controle social.

Ele informa ter concorrido como usuario do CRAS Il Coopagro e, muito embora ja nao



316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350

esteja mais nessa condicdo, ele considera que por ainda estar com o Cadastro Unico
regular deva permanecer no Conselho, reconhecendo que n&o esteve participando das
ultimas reunides devido sua jornada de trabalho ser de 40 horas em outro municipio. Ele
também compartilha sua expectativa de em breve estar sendo convocado para assumir
vaga de Assistente Social pelo municipio de Toledo, o que o levou a solicitar que seu
pedido de desligamento fosse desconsiderado, se comprometendo a participar das
reunides do CMAS e ser ativo nas comissdes de trabalho, tanto que se faz presente nesta
reunido para esclarecer aos demais conselheiros suas razbes e também solicitar que seja
retirado da pauta o ponto que trata da deliberagéo pela composi¢cao da Comissao Especial
Organizadora do Processo de Escolha dos Representantes dos Usuarios, uma vez que
seu entendimento é que por ainda possuir seu Cadastro Unico ativo, permanece na
condigdes de usuario, perdendo esse vinculo somente em janeiro de 2026, visto que tera
retornado ao Municipio e com renda superior. Finalizando sua fala, Erik pede desculpas
por nao ter participado ativamente e novamente solicita que seja considerado seu pedido
de retirada do ponto de pauta de nova eleicdo dos representantes dos usuarios. Com a
palavra a conselheira Cinthia Regina Brun, componente da Mesa Diretora do CMAS,
destaca a importancia do conselheiro Erik ter vindo para expor seu ponto de vista, porém
ela traz aos presentes o que fundamentou o ponto de pauta em discussdo. Considerando
que Erik no momento esta trabalhando por aprovagcdo em concurso em outro municipio e
embora ainda vinculado ao Cadastro Unico, sua renda mudou e mesmo que por regra a
atualizacdo deva ser feita de dois em dois anos, ja esta irregular visto que havendo
alguma alteragao de renda ou outra informagao cadastral, a atualizagao deve ser feita a
qualquer tempo, lembrando que por cruzamento de dados sua renda ja esta alterada no
sistema do Cadastro Unico. Novamente ressaltando a importancia de Erik ter trazido suas
ponderacdes, sendo legitimo o seu pedido de permanéncia no Conselho, no entanto
Cinthia expde seu entendimento de que Erik ndo é mais um usuario do SUAS e manifesta
que numa proxima escolha do segmento dos trabalhadores do SUAS, sendo eleito, Erik
sera muito bem vindo novamente como conselheiro. Contribuindo para o debate, a
conselheira Esther Luiza de Souza Lemos traz aos presentes a reflexdo sobre em que se
baseia a representatividade dos segmentos que compdéem o CMAS e destaca que a base
da representatividade no caso do segmento dos usuarios do SUAS nao é o vinculo com o
Cadastro Unico, mas sim a representatividade, que objetivamente neste momento n&o ha
representatividade do segmento. Esther destaca nao fazer parte da Mesa Diretora, nao ter
participado de qualquer discussao prévia sobre o tema, mas entende que o que se discute

€ a representatividade do segmento, que de acordo com o que o conselheiro Erik
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mencionou, decorrido esse periodo de tempo que ele chama a atengdo, ou mesmo na
possibilidade de retornar ao Conselho, ndo sera mais na condicdo de usuario. Sendo
assim, o segmento é que esta sendo prejudicado, visto que havendo nova escolha de
representante se podera ter no Conselho alguém que seja representativo do segmento e
isso € o mais importante, devendo ser preservados nesse contexto o coletivo e a
representatividade do segmento dos usuarios, que deve ser sempre fortalecida. Pela sua
explanagado, e de forma a fortalecer a representatividade do segmento dos usuarios, a
conselheira Esther solicita ao conselheiro Erik para que ele mantenha seu pedido de
desligamento para que um novo processo de votagao seja iniciado com essa consciéncia,
baseado em dois pontos: a representatividade do segmento e a condi¢gdes de usuario que
Erik ja n&o integra. Ha também uma contribuicdo do conselheiro Rodrigo Daniel,
chamando a atencéo para o que define um usuario do SUAS, qual a vinculagcdo que esse
usuario devera comprovar para ser elegivel num processo de escolha, sendo seu
entendimento que deve haver uma melhoria nessa qualificacédo e no formato de eleigao,
de maneira que quem for escolhido queira de fato participar e represente o seu segmento
dentro do Conselho. Nesse ponto a conselheira Cinthia manifesta sua impressao que
nesse quesito de participacao, temos na atual gestdo do CMAS conselheiros usuarios do
SUAS legitimos, tomando como exemplos o conselheiro Alessandro da Costa, usuario da
Residéncia Inclusiva e o conselheiro Ademilson, ativo participante do CERTI. Findado o
debate, o conselheiro Erik, se referindo a argumentagcédo da conselheira Esther, agradece
pelo ponto de vista trazido, ao que ele reconhece nao ter avaliado sua participagéo sob
essa Otica da representatividade, e destacando que lendo o regimento interno do CMAS
nao lhe ficou claro o que leva um conselheiro a perder o vinculo com seu segmento, mas
considerando o que a conselheira Esther mencionou, ele solicita que seu pedido de
manutengdo como conselheiro seja desconsiderado e informa que acatara o que for
deliberado, ressaltando que pretende continuar participando, se ndo como conselheiro
mas como colaborador e agradece a todos. Encerrado esse debate, a Vice-Presidente
Ana Clara informa que se faz necessaria a escolha paritaria de quatro conselheiros, sendo
dois representantes governamentais e dois ndo governamentais para compor a Comissao
Especial Organizadora do Processo de Escolha dos Representantes dos Usuarios. Num
breve didlogo entre os presentes, o conselheiro Rodrigo Daniel Gongalves Leandro se
voluntaria como representante ndo governamental e a conselheira Cinthia Regina Brun
como representante governamental, e por indicagao e aceitagao farao parte da comissao o
conselheiro Ademilson Luiz do Nascimento como representante ndo governamental e a

conselheira Franciele de Souza como representante governamental. Colocado em votagao
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a composicao da comissao, todos se manifestam favoraveis. Conforme inclusdo no inicio
desta reunido, o Iltem K da Pauta — Deliberagao do Relatério Final da XVI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social: com a palavra a integrante da Comissao, Rachel Lucia
Hech inicia informando que o relatério que sera apresentado segue o formulario padréo do
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, no qual constam os dados iniciais que
fazem referéncia a XVI edicdo da Conferéncia Municipal, realizada nos dias 17 e 18 de
junho de 2025, onde a comiss&o constou uma observagéo que apesar que o Regulamento
e o0 Regimento Interno da XVI Conferéncia Municipal prever o dia 18 para o término das
atividades, devido o adiantado da hora, por deliberagdo da plenaria a conclusao dos
trabalhos se deu no dia 25 de junho de 2025, das 08h00 as 12h40m, totalizando 16 horas
de trabalho conferencial. Tendo por local o anfiteatro Moacir Galante, o total de
participantes foi de 367 pessoas diferentes que assinaram as listas de presenca.
Conforme o QR Code que foi disponibilizado quando da inscrigdo na Conferéncia, havia
uma caracterizagdo com alguns marcadores que Rachel apresenta a totalizacdo. No
marcador “raca/cor’. 10 pessoas se identificaram como pretas; 151 pessoas como
brancas; 77 como pardas; 3 como amarelas e 126 pessoas nao preencheram as fichas.
Chamou a atencéo dos presentes o numero elevado de pessoas que nao preencheram as
fichas, mas Rachel destaca que em comparagdo com o numero de conferéncia anterior ja
foi bem melhor, inclusive no numero de participantes que em 2023 foram pouco mais que
200 pessoas e neste ano foram 367 participantes. Em relagdo ao marcador “género”: 196
mulheres; 46 homens; 01 transgénero e 124 que nao preencheram a ficha. No marcador
“faixa etaria”: 25 adolescentes; 45 jovens (18 a 29 anos); 136 adultos (30 a 59 anos); 37
idosos e 124 que n&o informaram. No marcador “povos originarios/tradicionais” Rachel
comenta que houve 6 pessoas que marcaram esse item, no entanto considerando que ela
mesma conhece 5 dessas pessoas, buscou entender o que as motivou a marcar esse
item, ao que Ihe foi respondido por terem nascido em Toledo. O conselheiro José Claudio
Pereira sugere e Rachel confirma ja ser uma anotagao para as proximas conferéncias que
conste uma explicagao acerca do item povos originarios/tradicionais. Quanto ao marcador
‘pessoas com deficiéncia” Rachel informa que foram 3 pessoas, as mesmas que
participaram na Conferéncia de 2023. Também teve 17 pessoas que se identificaram
como LGBTQIAPN+. Com referéncia ao quantitativo de delegados, houve 77 usuarios
inscritos, 50 trabalhadores e 8 entidades e 27 governamentais, totalizando 162 delegados
inscritos, incluindo os delegados natos. Se referindo ao quantitativo de pessoas envolvidas
com a organizagdo da conferéncia, foram 3 representantes do Conselho e 3

representantes da Gestéo, que formaram a Comissao Organizadora, além de 7 servidores
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publicos da SMAS que auxiliaram nos dias da conferéncia, seja motoristas e mesa
receptora. Sobre os eventos de mobilizagdo, como encontros preparatorios foram as 7
pré-conferéncias, uma pré-conferéncia on-line e uma reunido de formacdo com os
facilitadores, totalizando 9 eventos de mobilizacdo. Com referéncia ao numero de pessoas
que participaram desses momentos preparatoérios, foram 561 usuarios e servidores que
participaram das pré-conferéncias e 81 trabalhadores que foram capacitados naquela
reunido de capacitagao e na pré-conferéncia on-line. O ato de convocag¢ao da Conferéncia
foi oficializado pela Resolugao n° 19 de 07 de maio de 2025 e publicado em 9 de maio de
2025, constando no relatério o link do Diario Oficial do Municipio para acesso. Sobre a
palestra magna, Rachel apresenta um micro resumo da palestra que contou também com
apresentacdes pelas quatro convidadas para a mesa de honra, a programacado da
conferéncia para os dias 17 e 18 de junho de 2025 e o registro dos resultados das
propostas mais votadas, cujo formulario permitia incluir apenas 10 propostas por eixo,
totalizando 50 propostas que constam no relatério final e que serdo encaminhadas para o
Estado, porém Rachel informa que houve 77 propostas para o municipio, que a comissao
organizadora ira encaminhar para o CMAS e para a Secretaria de Assisténcia Social.
Dispensando a leitura das propostas, Rachel informa que as propostas foram ordenadas
por ordem de prioridade, por eixo e classificadas se municipal, estadual ou para a Uniao.
Rachel também esclarece que dessas propostas que constam do relatério, para a plenaria
da Conferéncia Estadual foram informadas 10 propostas prioritarias para o municipio,
independentemente do eixo, que de acordo com o que o Regimento Interno da XVI
Conferéncia Municipal previa, seriam as duas propostas mais votadas de cada eixo.
Também foram elencadas as 5 propostas prioritarias para o Estado e 3 propostas
prioritarias para a Unido. Fazendo referéncia as mogbes apresentadas durante a
conferéncia, Rachel informa que do total de 9 mocgbes, 8 foram aprovadas e uma
cancelada, sendo que 5 eram no ambito municipal, 1 no ambito estadual e 2 no ambito
federal. Para conclusdo do relatorio, Rachel informa que aguardara o retorno de um
formulario disponibilizado especificamente para os conselheiros para que avaliem o
processo conferencial. Rachel informa que dos 367 participantes, apenas 67 preencheram
a ficha de avaliacdo. Com relagdo aos aspectos positivos e negativos da Conferéncia
Rachel da conhecimento aos conselheiros das manifestacbes dos respondentes,
evidenciando que de maneira geral os pontos positivos foram quase a totalidade. Rachel
informa que o relatdrio final foi elaborado por ela propria e pelas integrantes da comissao
Marilia Borges Leite e Cinthia Regina Brun. Aberto espaco para perguntas, a conselheira

Edmara de Souza parabeniza a organizagao, tendo observado a participagdo de grande
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numero de servidores e conselheiros e reconhecendo que ja houve uma melhora pela
programacao da conferéncia para dois dias, porém considera que pelo numero de
propostas que precisam ser discutidas e votadas, ndo € possivel concluir os trabalhos em
meio dia apenas. Edmara exalta a condugao dos trabalhos pela comissdo organizadora,
especialmente pela conclusdo da conferéncia de forma on-line, o que inicialmente a
preocupou, mas ao contrario disso ficou surpreendida pela organizagdo da equipe e pela
clareza, tendo citado em sua avaliagcdo a lisura dessa conferéncia, que foi excelente.
Rachel informa que buscando nortear a comissdo organizadora da proxima conferéncia
em 2027, sera elaborado um documento apontando o que aconteceu na conferéncia deste
ano e que devera servir de base para saber o que fazer e onde deve haver melhorias no
processo. Concluido o relatério no que se refere as propostas relativas a Politica da
Assisténcia Social, Rachel relembra aos conselheiros que em relacdo aos
encaminhamentos de outras politicas, de acordo com o Regimento Interno da
Conferéncia, aprovado pela plenaria, ficou decidido que os mesmos nao seriam aprovados
pela plenaria da conferéncia e sim que o Conselho aprovaria os encaminhamentos. Ela
informa haver 37 propostas de outras politicas e langa duas propostas aos conselheiros:
1) a Comissao Organizadora encaminhar as propostas para uma comissao do CMAS e
os conselheiros decidem como irdo apresentar; 22) A Comissao Organizadora proceder a
leitura e os conselheiros decidem quais propostas sao pertinentes e devam ser
encaminhadas. Havendo um didlogo entre os presentes e uma proposta que o0s
encaminhamentos sejam repassados para a Comissdo de Acompanhamento das
Deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a Vice-Presidente Ana Clara
expode uma dificuldade enfrentada para a Conferéncia deste ano, visto que a Comisséo de
Acompanhamento esteve totalmente desmobilizada, ndo dando retorno as solicitagdes,
sendo que todo trabalho de monitoramento das propostas dos anos anteriores foi
realizado pela equipe da Comissdo Organizadora Rachel, Cinthia e Marilia. Em vista
disso, Ana Clara entende n&o ser apropriado encaminhar os 37 encaminhamentos para
essa comissao e sugere que neste momento os mesmos sejam direcionados para a Mesa
Diretora do CMAS e para a proxima reunido ordinaria constar como ponto de pauta a
recomposicdo da Comissdo de Acompanhamento. E sugestdo também da conselheira
Edmara de Souza que o gestor das representantes que compdem atualmente a Comisséo
de Acompanhamento seja oficiado acerca da falta de participagdo e que se faga sim uma
recomposicao dessa comissdo. Finalizado esse ponto da pauta, a Vice-Presidente Ana
Clara coloca em votagédo o Relatério Final da XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social com o encaminhamento das 37 propostas de outras politicas para a Mesa Diretora,
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sendo aprovado por todos/as. Dando continuidade a reunido, se da inicio ao Item L da
Pauta — Relatos e deliberagoes das Comissoes de Trabalho do CMAS: A conselheira
Presidente da Comissao Técnica, Franciele de Souza, informa apenas que algumas
duplas formadas para analises dos processos de inscricdo e manutencao de inscricao no
CMAS ainda néo se reuniram, mas ja foram solicitadas a se reunirem para analise dos
processos que ainda estdo pendentes de analise. Pela Comissao de Fiscalizagao, antes
de qualquer relato o conselheiro Rodrigo Daniel compartilha a dificuldade que também tem
enfrentado para acertar datas com seus pares e definir agendamento de visitas de
fiscalizagdo e sugere que todos os gestores sejam oficiados sobre seus representantes
terem a obrigatoriedade de se disporem a abrir espagos em suas jornadas de trabalho
para atender as atribuicbes para as quais foram designados dentro do Conselho. Em
seguida o conselheiro Jean Michell inicia os relatos das visitas de fiscalizagdo que ele,
juntamente com os conselheiros Alessandro da Costa e Esther Luiza de Souza Lemos
realizaram no dia 17 de junho de 2025, sendo que referente o Centro de Revitalizacdo da
Terceira Idade - CERTI Coopagro, ja com o parecer favoravel da Comissao Técnica, os
conselheiros avaliaram a estrutura do espaco como excelente, ndo havendo apontamento
relevante, apenas com uma observagao sobre a necessidade de uma ampliagdo no
quadro de recursos humanos, visando aumentar a quantidade de oficinas e de atividades
para os idosos atendidos, sendo o parecer da Comissdo de Fiscalizagao favoravel a
manutengdo da inscricdo do CERTI Coopagro, pelo que a Vice-Presidente Ana Clara
coloca em votagdo, sendo aprovado pelos conselheiros presentes. Outra visita de
fiscalizacdo realizada naquele dia foi na Acado Social Sao Vicente de Paulo, cuja
infraestrutura também foi avaliada como excelente, toda documentagao esta regular, tendo
sido constatado que a Licenga Sanitaria vencia no dia da visita, porém ja foi apresentado o
protocolo de renovagao. Um apontamento feito € que ndo ha um banheiro adaptado para
pessoas com deficiéncia, o que facilmente pode ser resolvido adequando o banheiro social
existente no local. Uma percepcdo dos conselheiros foi sobre os profissionais muito
engajados com as atividades da organizagdo, com a prestagdo de um servigo de
qualidade, transparecendo o vinculo dos profissionais com as criancas e adolescentes.
Jean destaca que sempre ha algo que possa ser melhorado e cita uma questdo de
acessibilidade que podera ser ajustada, assim como se houver uma ampliagado do espago
certamente permitira atender a demanda que existe. Em votacdo a manutencao da
inscricdo no CMAS da Agao Social Sdo Vicente de Paulo, todos os conselheiros se
manifestam favoraveis. O conselheiro Jean Michell relata também sobre a visita realizada

ontem dia 1° de julho de 2025 a Unidade Social Sdo Francisco, sendo que embora a
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Comissdo Técnica tenha feito algumas observagbdes, o parecer foi favoravel para
realizacao da visita de fiscalizagdo. Jean informa aos presentes que a Unidade Social Sdo
Francisco compartilha seu espago com o CRAS IV — Panorama, o que comprometeu a
capacidade de atendimento. Também se constatou que uma sala de atividades foi
transformada em sala de recepgao, sala de coordenagdo e sala de atendimento pela
Assistente Social, sendo que a divisao foi feita com divisorias, o que n&o garante o sigilo
dos atendimentos, o que certamente sera solucionado quando o CRAS Panorama estiver
novamente em sede prépria. Em relacado a estrutura da USSF Jean menciona ser 6tima,
apenas precisando de pequenos reparos € uma pintura, mas nada que comprometa o
atendimento. Ele cita que ha demanda reprimida, principalmente para o periodo
vespertino, havendo dificuldade para ampliacédo, devido a limitacdo da estrutura e também
pelo atual quadro de recursos humanos. Ja antecipando que o parecer da comisséao foi
favoravel, no entanto foram solicitadas algumas ac¢des pela Coordenagdes, quais sejam:
providenciar a obtengao das licengcas que estdo vencidas, mesmo que a licenga sanitaria
nao seja obrigatéria. Sobre a licenga do Corpo de Bombeiros a Coordenagao apresentou o
protocolo de solicitagdo, estando aguardando a vistoria. Também foi dado a orientagao
para que seja retomado a realizagao de planejamento para expansao do servigo para que
tenha algo concreto tdo logo o CRAS Panorama deixe de usar as instalagbes da USSF.
Em votacdo a manutencdo da Unidade Social Sdo Francisco, sendo aprovado pelos
conselheiros. Na sequéncia as conselheiras Monica da Silva, Livia Maria Lima de Jesus e
Keila Daniela Mariano Bet iniciam o relato da visita de fiscalizacao realizada no dia 24 de
junho de 2024 na Aldeia Infantil Betesda, tendo sido recepcionadas pela Assistente Social
Renate Neumann Schewe Cardoso que as acompanhou para conhecerem as salas de
atividades. Um apontamento que fazem é acerca de algumas janelas no piso superior que
sdao um tanto grandes, o que nado é seguro para as criangas, o que facilmente pode ser
resolvido com a colocagao de uma barra de prote¢do. Outra observagao se refere a parte
nova que foi construida com as janelas muito altas e uma abertura pequena, somente em
um lado, tornando as salas um tanto escuras e com pouca ventilacdo, o que demandara
uma adequacado, visto que da forma como estdo as educadoras precisam intercalar
atividades externas para as criancas, devido o calor, principalmente no periodo da tarde,
com a incidéncia do sol nas janelas. Outro problema observado é onde atualmente é o
refeitério, que antes era a marcenaria, que o telhado é de zinco, sem forro, sendo que em
dias de chuva o ruido é ensurdecedor, gerando um desconforto para as criangas,
especialmente para autistas. Considerando o servico que é bem realizado, a equipe da

Comissao de Fiscalizacdo da seu parecer favoravel. Em votacdo a manutencao da
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inscricao da Aldeia Infantil Betesda, todos os conselheiros votam pela aprovagao. Pela
Comissédo de Or¢camento apenas o registro da realizagdo da reunido via Google Meet no
dia 13 de junho de 2025, para apresentagdo dos Relatorios que hoje foram apresentados
pelo Diretor Jean Michell, que tiveram parecer favoravel pela Comissao. Pela Comissao de
Acompanhamento das Deliberagbes, ndo ha membros presentes e como ja discutido, nao
houve reunides dessa comissao, e pela Comissdo Organizadora nada mais ha a registrar
considerando o relatério final apresentado nesta reunido. Dando sequéncia aos
INFORMES: como Informes da SMAS a Diretora de Gestdo do SUAS, Cinthia Regina
Brun informa aos presentes que esta prevista para o dia 17 de julho de 2025 as 14 hora, a
Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas da Secretaria de Assisténcia Social referente
ao 1° Quadrimestre de 2025, para a qual o CMAS, como 6rgao de controle social, esta
sendo convidado. no Item b) Relato das Comiss6es externas e representagées, nio
havendo conselheiros representantes das comissdes que tenham participado de reunides,
apenas a Diretora Cinthia informa que mesmo n&o tendo havido reunido do Nucleo de
Educacdo Permanente do SUAS de Toledo, a Gestdo da SMAS encaminhou quatro
projetos para aprovacado da Escola de Governo, para serem executados no segundo
semestre deste ano, além dos que ja estdo em execugdo, sendo estes focados para
servicos de niveis fundamental e médio, visando também possibilitar uma melhor
qualificacdo para esses servidores, o que €& uma proposta do Plano Municipal de
Educacdo Permanente aprovado no ano de 2024, sendo um dos projetos para Assistentes
em Administracdo, outro para motoristas, outro para as fungdes de gestdo incluindo
Coordenacées e Diregdes e por ultimo Introducdo ao Sistema Unico de Assisténcia Social,
que vem sendo realizado uma vez por ano devido o significativo numero de novos
servidores, seja por admissdes ou transferéncias entre secretarias. Dando sequéncia, pelo
Item c) dos Informes: correspondéncias recebidas e expedidas: a Secretaria do CMAS

Ana Maria inicia o relato das correspondéncias recebidas: Oficio do Erik Roberto

Vicentini Teixeira solicitando o desligamento do Conselho, tema ja tratado nesta reuniao;
Oficio n° 763/2025 do CREAS Il respondendo o oficio da Comissdo Técnica; Oficio n°
024/2025 da Casa de Passagem respondendo o oficio da Comissao Técnica; Oficio n°
033/2025 da Casa Abrigo Menino Jesus |, também respondendo o oficio da Comissao
Técnica; A Deliberacdo n° 038/2025 do CEAS/PR com orientagcdes aos CMAS que versa
sobre atualizacdo do Cadastro Unico por meio de procuracédo; Oficio n° 214/2025 do CIEE
que solicitou dilagdo de prazo para o envio de informagdes solicitadas pela Comissao
Técnica. Recebido também via e-mail solicitacdo da SEDEF para preenchimento de

formulario referente o monitoramento da execucéo das propostas conferenciais de 2023, o
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que sera respondido. Outro formulario a ser preenchido é referente dificuldades de
participacédo e qualidade de atuagado do segmento dos usuarios do SUAS no CMAS, com
prazo de resposta até 30 de julho de 2025; e por ultimo, também por solicitacdo da
SEDEF, referente o encaminhamento do Relatério Final da XVI Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social. Correspondéncias expedidas: Ana Maria informa que a maioria dos

oficios expedidos foram com solicitacdo de esclarecimentos acerca dos Planos de Agao
ou Relatorios Descritivos analisados pela Comissdo Técnica, encaminhados para: Oficio
n° 040/2025-CMAS para a Casa Abrigo Menino Jesus |; Oficio n® 041/2025-CMAS para a
Casa de Passagem; Oficio n° 042/2025-CMAS para a Casa Abrigo Menino Jesus Il; Oficio
n° 043/2025-CMAS para o CREAS II; Oficio n° 044/2025-CMAS para o CIEE; Oficio n°
046/2025-CMAS para o NACA e o Oficio n® 045/2025-CMAS direcionado para a
Secretaria da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social — SDHS, informando as
novas representantes do CMAS para a Comissdao do Programa Bolsa Agente de
Cidadania. Pelo item d) Outros Informes: o conselheiro Rodrigo de Souza traz um relato e
apresenta a evolugdo dos numeros de empregos no periodo de 2021 a 2025, partindo de
90 vagas em 2021 para 700 vagas em 2025, sendo que a média de pessoas empregadas
por ano era de 540 pessoas por ano, e atualmente ja se atingiu 5.575 pessoas. Rodrigo
apresenta também um comparativo dos quatro primeiros meses de 2024 quando houve
15.000 atendimentos e neste ano ja se registrou 45.000 atendimentos. Com o objetivo de
divulgar o que vem sendo feito pela Agéncia do Trabalhador, Rodrigo pede que as
informacdes por ele trazidas sejam replicadas pelos conselheiros, informacgdes estas que
demonstram o trabalho de monitoramento dos formularios preenchidos, e o resultado
disso que resulta em inclusdo de pessoas com deficiéncia, moradores de rua, migrantes,
entre outros. Finalizando a reunido as 11h30 a Vice-Presidente Ana Clara agradece a
todos e eu, Ana Maria Krolow, Secretaria Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a
qual sera encaminhada por e-mail aos/as conselheiros/as para apontamentos de
eventuais alteragcdes, que na proxima reunidao ordinaria sera assinada por mim e pelos

demais presentes.



