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Ata 009/2025 — Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito
horas e trinta minutos, na sala de reunides da A¢ao Social Sao Vicente de Paulo, situada
na Rua Sete de Setembro, 637 - Centro, em Toledo-Parana, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para
realizacdo da Reunido Ordinaria, contando com a presenga dos conselheiros/as da
Gestado 2024-2026 descritos na lista de presenca que é parte integrante desta ata. A
Presidente Simone Beatriz Ferrari cumprimenta todos os presentes e inicia a reunido
conforme Edital de Convocagao n° 09/2025, publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Toledo, no dia 30 de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, Edigao 4.386,
Pagina 60, contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre a ata n°
008/2025 do CMAS; b) Aprovagédo da adesdo e Plano de Acdo da Deliberacdo N°
043/2025 - CEAS/PR - Incentivo Financeiro para Construgdo de CRAS e CREAS; c)
Deliberar sobre o Plano de Trabalho PROCAD SUAS; d) Relatério de Beneficios
Eventuais do 2° Trimestre 2025; e) Apresentacao das Alteragdes na Regra de Protecao e
dos Cadastros Unipessoais; f) Deliberar pela aprovagdo da utilizagdo dos recursos do
IGD-M SUAS pelo CMAS; g) Deliberar sobre o Edital para recomposigdo do Segmento
dos Usuarios da Politica de Assisténcia Social, Gestao 2024-2026; h) Deliberar pela
substituicdo de representante suplente da SMAS no CMAS; i) Deliberar sobre substituicao
de representante suplente do CMAS para a Comissdo Bolsa Agente de Cidadania; j)
Deliberar sobre recomposigdo das Comissées Permanentes de Trabalho do CMAS; k)
Deliberar sobre a indicacdo de representante do CMAS para compor a Comissao de
Monitoramento das Metas do Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS; 1) Deliberar
sobre a Deliberagcdo n°® 25/2025 da SEMIPI referente ao Complexo Social do Idoso; m)
Apresentagdo do Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa; n) Relatos e Deliberacbes
das Comissoes de Trabalho do CMAS: « Comissao Técnica; * Comissao de fiscalizagao;
* Comissao de Orgcamento; * Comissdao de Acompanhamento da Deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. INFORMES: a) Informes da SMAS; b)
Recomposicdo da Comissdao de Acompanhamento da Deliberacbes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social; ¢) Relato das Comissdes externas e representagoes:
» Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — COMSEA; « Comissao de
Beneficios Eventuais de Assisténcia Social;» Comissdo Bolsa Agente de Cidadania;
» Comisséao Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria do CMDCA; « Nucleo de
Educacao Permanente do SUAS de Toledo; d) Correspondéncias recebidas e expedidas;

e) Outros informes. Antes de ser colocada para aprovacao, a conselheira e Diretora do

[{pst)

Departamento de Gestao do SUAS, Cinthia Regina Brun, solicita a retirada do item “g” da
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pauta, considerando nao ter sido possivel a Comissao Especial Organizadora do Processo
de Escolha dos Representantes dos Usuarios reunir-se para elaboracdo do edital para a
realizacdo da eleicdo para escolha de novos representantes do segmento de usuarios.
Suprimido o ponto em questdo e antes de sua aprovagao, o conselheiro José Claudio
pontua que permanece em aberto e solicita que seja colocada na pauta da proxima
reunido a presencga do Diretor da Cozinha Social para prestar informagdes acerca do
funcionamento da Cozinha Social e o ndo atendimento dos restaurantes populares no més
de janeiro. Registrada sua solicitagdo, a pauta € colocada em votagdo, sendo aprovada
pelos presentes. Em deliberacédo o Iltem A da pauta - a ata n° 008/2025, que foi
encaminhada previamente para leitura dos conselheiros, e ndo tendo havido solicitacéo de
alteracdes, € colocada em votacao, sendo aprovada pelos conselheiros. Item B da pauta
— Aprovacao da adesao e Plano de Acao da Deliberacao N° 043/2025 - CEAS/PR -
Incentivo Financeiro para Construcao de CRAS e CREAS: A Diretora Cinthia Regina
Brun traz aos conselheiros a informacéo da Deliberagao n° 043/2025 do CEAS/PR datada
de 04 de julho de 2025, que aprovou o repasse do Incentivo Financeiro para Construgéo
de CRAS e CREAS, nos termos da Resolugao n.° 109/2023 SEDEF/PR e outras
normativas que venham a ser instituidas, a fim de prover infraestrutura adequada dos
CRAS e CREAS no Estado do Parana. Conforme os critérios observados, consta que a
priorizacdo dos municipios foi determinada a partir da classificagcdo dos municipios
realizada em ordem decrescente, com base em Estudo Técnico Il de construcédo de CRAS
e CREAS, aprovado pela Deliberagao 042/2025 - CEAS/PR. Cinthia informa que no més
de junho/2025 ela e a Secretaria Simone, de posse de um formulario recebido da
SEDEF/PR, estiveram em todos os CRAS e CREAS do Municipio, sendo que foram
respondidas diversas de cada unidade e cita como exemplo se as unidades possuem
almoxarifado, banheiro adaptado, rachaduras no teto, goteiras, se o espaco ¢é
compartilhado por outro servigo, enfim questdes referentes as condigdes estruturais de
forma a fornecer as informagdes necessarias, as quais receberam pontuacdes de acordo
com a situacao de cada CRAS ou CREAS, o que classificou o municipio de Toledo na 532
colocagao, contemplado com recursos para a construgdo do CRAS do Jardim Panorama.
Com relagdo ao valor do recurso, sera de R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil
reais) sendo que as parcelas deverao atender os dispositivos estabelecidos na Resolugao
n.° 109/2023 SEDEF/PR e outras normativas que venham a ser instituidas. Esta previsto
também na Deliberacdao n° 043/2025 do CEAS/PR que caso o custo da construcdo da
unidade seja superior, ou que para a execucao da obra sejam necessarios aditivos ao

valor repassado pela SEDEF, a diferenca de valores devera ser custeada pelo proprio
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municipio. Cinthia apresenta o projeto arquitetdénico padréo de construcéo disponibilizado
pela SEDEF e que o municipio se compromete a executar ao aderir ao incentivo. Quanto
ao prazo de execucdo, apds a adesao ao referido Incentivo o prazo sera de 36 meses.
Seguindo com o que esta previsto na Deliberagao, com referéncia a prestagéo de contas,
a comprovagao da execugao dos recursos financeiros aprovados para o financiamento
para execugao de obras devera ser realizada pelo municipio, junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social, em sistema eletronico disponibilizado pela SEDEF, que Cinthia
informa que serdo pelo sistema SIFF ou via relatérios quadrimestrais que o Diretor Jean
da SMAS sempre apresenta ao Conselho. Também como citado no artigo 17 da referida
Resolugao que diz que os procedimentos serdao normatizados pela Resolugao Secretarial
da SEDEF, Cinthia ja da conhecimento aos presentes da Resolugdo n° 198/2025-SEDEF
pulicada em 22 de julho de 2025, a qual normatiza a documentagao a ser entregue para
habilitagdo dos municipios. Feita a exposi¢ao, Cinthia informa que apds a assinatura ja
feita pela Secretaria da SMAS, em ato simbdlico em Curitiba, para a efetiva adesao pelo
municipio, € necessario que o Prefeito e Secretaria assinem diversos documentos, o
CMAS precisa dar seu parecer e posteriormente deve-se aguardar a habilitagdo dos
municipios aptos a receber o recurso. A Presidente Simone coloca em votagdo a
aprovacao da adesao e Plano de Acéo da Deliberagao N° 043/2025 - CEAS/PR - Incentivo
Financeiro para Constru¢do do CRAS Panorama, sendo aprovado pelos conselheiros.
Dando sequéncia a pauta, a Diretora do Departamento de Vigilancia Socioassistencial da
SMAS passa a apresentar o Item C da pauta — Deliberar sobre o Plano de Trabalho
PROCAD SUAS. Ela inicia dizendo que diferente do ano 2023, o PROCAD era
denominado Programa Emergencial de Atendimento do Cadastro Unico, sendo agora
denominado Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico no SUAS e ela acredita que
sera um programa mais continuado. Tendo como documento norteador a Resolugao
CNAS/MDS n° 130, de 27 de novembro de 2023, o programa tem como foco qualificar e
regularizar cadastros com inconsisténcias no CadUnico. Em 2025 a iniciativa contempla
4.757 municipios no pais, 310 no Estado do Parana, e busca, especialmente realizar a
inclusdo/atualizacao cadastral das familias unipessoais de baixa renda, especialmente das
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), ndo contando para essa busca as familias unipessoais indigenas, quilombolas ou
em situacdo de rua. Rachel informa que a base legal do PROCAD-SUAS, além da
Resolugao CNAS/MDS n° 130/2023 que Institui o PROCAD-SUAS,ha a Portaria MDS n°
995/2024 QUE Regulamenta o PROCAD-SUAS, A Lei n°® 15.077/2024 QUE Institui, dentre

outros requisitos, a obrigatoriedade de inclusdo ou atualizacdo do CadUnico no domicilio
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de residéncia de familias unipessoais, para fins de concessdao ou manutencao dos
beneficios federais de transferéncia de renda, e a Portaria MDS n° 1.043/2024 que
regulamenta a transferéncia, a execugdo e a prestacdo de contas dos recursos de
cofinanciamento federal do SUAS, transferidos na modalidade fundo a fundo. Com
referéncia a disponibilizacdo dos recursos, Rachel informa que o MDS destinou aos
municipios do Estado do Parana um total de R$ 6.068.393,85 (seis milhdes sessenta e
oito mil trezentos e noventa e trés reais e oitenta e cinco centavos), sendo 50% do valor
em julho/2025 e 50% do valor em setembro/2025 (previs&o). Quanto aos critérios de
distribuicdo foi para os municipios que iniciaram a movimentacdo dos recursos de
2023/2024, tendo como referéncia o saldo de 31/01/2025, e os municipios que estejam
regularizados conforme Portaria MC n° 109/2020, em consonancia com o art. 30 da LOAS,
estando Toledo dentro dos dois critérios. Com relacdo aos valores por entrevista
domiciliar, na area urbana R$ 86,00 por visita e na area rural R$ 154,00 por visita, sendo
0 piso minimo por municipio de R$ 12.000,00 em valores arredondados, sendo que os
repasses podem ocorrer de forma parcial, em julho e setembro, conforme a disponibilidade
financeira do MDS. Rachel informa que conforme as diretrizes da Portaria MDS n°
995/2024 e Portaria MDS n° 1.043/2024, respeitando a finalidade do programa e os
objetivos socioassistenciais, os recursos devem ser utilizados para a execugao das agoes
previstas neste artigo, os estados, os municipios e o Distrito Federal poderdo contratar,
disponibilizar e remunerar pessoal, adquirir e alocar bens e servigos que contribuam para
o fortalecimento da capacidade institucional de atendimento do publico do Cadastro Unico
nos equipamentos socioassistenciais ou postos de atendimento do Cadastro Unico. Ela
informa que o municipio de Toledo ja recebeu em julho/2025 o valor de R$ 14.285,69
(quatorze mil, duzentos e oitenta e cinco mil reais e sessenta e nove centavos) e contando
gue em setembro o municipio receba um valor semelhante, ou o minimo de R$ 12.000,00,
a proposta de utilizac&o € para aquisi¢cao de cinco ou seis computadores, com o intuito de
aprimorar as atividades do Cadastro Unico. Rachel destaca que atualmente ha dezesseis
entrevistadores e que no ultimo ano que houve o PROCAD-SUAS foram adquiridos cinco
computadores. Em razao disso, o foco é a aquisicdo de computadores e, restando algum
saldo, se planeja comprar cadeiras ou mesas, para atendimento do Cadastro Unico. A
Diretora Rachel informa ainda que devido muitos problemas havidos com a empresa
terceirizada, a qual tinha a responsabilidade de contratar os entrevistadores do Cadastro
Unico, foi decidido substituir os terceirizados por servidores concursados, faltando apenas
a substituicdo de trés entrevistadores terceirizados por servidores. Ela informa que

desisténcia unilaterial por parte do Municipio em relacdo a empresa terceirizada esta em
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tramite. Com a palavra a Secretaria da SMAS, fazendo referéncia a aquisicdo de cinco ou
seis computadores, a depender do valor a receber em setembro, ela menciona que o
recurso ndo sendo suficiente para a aquisicdo de seis computadores, uma vez que que ha
seis unidades de CRAS, o valor faltante devera ser complementado com recurso préprio
do municipio. Concluida a apresentagao, é colocada em votagao a aprovacgéao do Plano de
Trabalho PROCAD SUAS, sendo aprovado pelos presentes. Seguindo a pauta, a Diretora
Rachel passa a apresentar o Iltem D da pauta — Relatério de Beneficios Eventuais do
2° Trimestre 2025. Antes porém, diferente de solicitacbes anteriores, quando foi pedido
que os relatérios contemplassem o registro detalhado dos numeros dos beneficios
concedidos mensalmente por cada CRAS, o conselheiro Rodrigo Daniel Gongalves
Leandro sugere que o relatério de beneficios eventuais seja abreviado, apresentando
especialmente o numero de familias impactadas. Também o conselheiro José Claudio
Pereira sugere a inclusdo de graficos. Registradas as sugestdes, a Diretora Rech inicia a
apresentacao informando os numeros do beneficio Auxilio-Natalidade o CRAS com maior
numero de entregas foi o CRAS Il Coopagro com 12 concessbées no més de maio,
seguido do CRAS IV Panorama com 11 concessdes também no més de maio. O total més
a més de kits concedidos foi 34 no més de abril, 40 no més de maio e 28 no més de junho,
totalizando 102 kits no 2° trimestre de 2025 e um acumulado no de ano de 246 beneficios
concedidos. Considerando que o custo de cada kit € R$ 239,49, o valor gasto até
junho/2025 foi de R$ 58.914,54. Com referéncia ao beneficio de Servigos Funerarios, o
més com maior numero de concessodes foi em maio com 6 beneficios no CRAS II. O total
més a més de servigcos funerarios foi de 8 no més de abril, 18 em maio € 13 no més de
junho, totalizando 39 beneficios no 2° trimestre de 2025 e um total de 70 beneficios
concedidos no ano. Considerando o valor de cada funeral, pela URT atual, de
R$ 2.226,63, e o valor total de recursos gastos com Auxilio Funeral foi de R$ 155.559,81.
Rachel destaca que trés desses beneficios foram concedidos ainda pela URT antiga. Com
relagcdo a isencédo de taxas e servigos, 0 més com maior niumero no més de maio com 8
concessdes no CRAS Il. O total més a més de isengédo de taxas e servigos foi de 11 no
més de abril, 23 em maio e 26 em junho, totalizando 60 isen¢des no 2° trimestre de 2025
e um total de 98 isencdes concedidas no ano. Translados houve 1 no més de abril, 4 no
més de maio e 3 no més de junho, totalizando 8 translados no 2° trimestre e 11 beneficios
concedidos no ano. Com relagdo ao Auxilio Passagem, foram concedidas 33 passagens
no més abril, 33 no més de maio e 31 em maio, totalizando 102 passagens concedidas no
2° trimestre, sendo 3 na Protecdo Social Basica, 97 na Protecdo Social de Média

Complexidade e 2 na Protecdo Social de Alta Complexidade. O total de beneficios
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concedidos no ano foi de 172 passagens, sendo 3 na Protecdo Social Basica, 166 na
Protecao Social de Média Complexidade e 3 na Protecdo Social de Alta Complexidade. O
valor total dispendido no ano com o beneficio Passagens foi de R$ 35.653,54, com uma
média mensal de R$ 5.942,25. Continuando a apresentagdo do Relatério, com referéncia
a concessao do Auxilio Material — Documentos, 0 més que teve mais concessdes foi o
més de junho com 48 solicitagbes pelo CRAS Ill Coopagro. O total més a més de Auxilio
Documentos foi de 178 em abril, 160 em maio e 170 em junho, totalizando 508 beneficios
no 2° trimestre de 2025, sendo 466 na Protecdo Social Basica, 41 na Protecdo Especial
de Média Complexidade e 1 na Protecao Social Especial de Alta Complexidade. O total de
beneficios concedidos no ano foi de 1.091 beneficios, sendo 1.000 na Protecao Social
Basica, 84 na Protecdo Especial de Média Complexidade e 7 na Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade. Seguindo a apresentagao, a Diretora Rachel relata os numeros do
Beneficio Eventual - Kit Higiene Basico, em abril foram entregues 17 kits, em maio 47 kits
e 51 kits em junho, todos entregues pelo CREAS lII, totalizando 115 kits entregues no 2°
trimestre de 2025 e 153 beneficios concedidos no ano.. Ja em relagdo ao Kit Higiene
Completo, em abril foram entregues no 15 kits pelo CREAS Il e 24 kits pela Casa de
Passagem, em maio foram entregues no 11 kits pelo CREAS Il e 15 kits pela Casa de
Passagem e em junho foram entregues no 8 kits pelo CREAS Il e 18 kits pela Casa de
Passagem, totalizando 91 kits completos entregues no 2° trimestre de 2025, sendo 34 na
Protecao Especial de Média Complexidade e 57 na Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade. O total de beneficios concedidos no ano foi de 183 Kits Higiene Completo.
Com relacao ao Auxilio Cobertor, foram entregues 9 no més abril, 27 em maio e 38 em
junho, todos entregues pelo CREAS I, totalizando 74 concessdes no 2° trimestre e 78
concessdes no ano. A Diretora Rachel informa sobre um novo beneficio que foi pensado
quando da Acao do Frio no ano de 2024, que além da entrega do kit cobertor, foi decidido
e licitada a aquisicao de sacos de dormir, tendo sido entregues 22 unidades em maio e 21
unidades em junho, todos pelo CREAS II, totalizando 43 sacos de dormir entregues no 2°
trimestre, sendo este numero também o acumulado do ano. Quanto ao Auxilio DNA, ela
relata que no 2° trimestre ndo houve nenhuma pagamento desse beneficio, porém ha sete
processos em andamento, que provavelmente estarao incluidos no proximo relatério. Com
relacdo aos numeros de Auxilio Refeicdo para Pessoas em Situacdo de Rua, foram
entregues 290 beneficios em abril, 268 beneficios em maio e 316 beneficios em junho,
todos entregues pela equipe da Abordagem Social do CREAS I, totalizando 874 Auxilios
refeicdo entregues no 2° trimestre de 2025 e um total de 1.421 beneficios concedidos no

ano. Falando sobre o beneficio Emancipar Mulher, Bolsa Auxilio houve a concessao de 22
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em abril, 17 em maio e 18 em junho, e também o Aluguel Social com 1 bolsa em abril, 1
em maio e 3 em junho, totalizando no 2° trimestre 57 Bolsas Auxilio e 5 Aluguel Social,
com um total no ano de 125 Bolsas Auxilio e 8 Aluguel Social. Se referindo aos numeros
relativos a Bolsas nos Servigos de Convivéncia, Rachel informa que os niumeros nao tem
muita variagcdo, sendo os maiores numeros no Florir Toledo, com 42 Bolsas nos meses de
abril e maio. O numero de Bolsas SCFV concedidas no 2° trimestre foi de 338 Bolsas no
Projovem e 124 Bolsas no Florir, totalizando 462 Bolsas, e o total no ano foi de 591 Bolsas
no Projovem e 193 Bolsas no Florir, num total de concessées no ano de 754 Bolsas
SCFV. Com referéncia ao valor das Bolsas SCFV, a Diretora Rachel informa que para o
Projovem foi de R$ 67.600,00 no 2° trimestre e o total no ano foi de R$ 112.200,00 e para
o Florir Toledo foi de R$ 24.800,00 no 2° trimestre e o total no ano foi de R$ 38.600,00 O
valor total de Bolsas SCFV até junho/2025 foi de R$ 150.800,00. Continuando a
apresentacao, Rachel informa que os numeros do Auxilio Alimentacédo a Diretora Rachel
destaca que os numeros mantém uma regularidade, divididos por territérios dos CRAS.
Quanto ao total de Auxilio Alimentacao no 2° trimestre, o total no més de abril foi de 1.205
beneficios, em maio foi de 1.191 beneficios e em junho foi de 1.140 beneficios, totalizando
3.536 auxilios no trimestre, num total de 7.058 auxilios concedidos no ano, divididos em
4.048 entregues a usuarios inseridos nos Projetos e 2.900 em concessao Emergencial. Se
referindo ao valor pago no ano para esse beneficio, foi de R$ 1.248.842,52 (hum milhao,
duzentos e quarente oito mil, oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e dois
centavos) e o valor total transferido aos usuarios foi de R$ 1.411.600,00 (hum milhao,
quatrocentos e onze mil e seiscentos reais) Rachel apresenta também o cruzamento de
dados em relagdo as familias que recebem o auxilio alimentagdo, com os seguintes
numeros: Dos 1.205 Auxilios Alimentagdo concedidos em abril, aneiro, 1.130 sao familias
que tinham Cadastro Unico; dessas 1.130 familias, 563 recebiam o Bolsa Familia, 52
recebendo BPC por Pessoa com Deficiéncia, 30 BPC Idosos e 158 familias que
receberam o Auxilio Gas. Em maio, dos 1.191 Auxilios Alimentagdo concedidos em
janeiro, 1.099 sdo familias que tinham Cadastro Unico; 546 com Bolsa Familia, 48
recebendo BPC por Pessoa com Deficiéncia, 26 BPC Idosos e 156 familias que
receberam o Auxilio Gas. Em junho, dos 1.140 Auxilios Alimentagdo concedidos em
janeiro, 1.062 sdo familias que tinham Cadastro Unico; 532 com Bolsa Familia, 46
recebendo BPC por Pessoa com Deficiéncia, 29 BPC Idosos e 164 familias que
receberam o Auxilio Gas. A Diretora apresenta também uma tabela com o cruzamento de
dados do PAIF e PAEFI que em abril, dos 1.205 Auxilios Alimentacdo concedidos, 390

familias estavam inseridas em PAIF, em acompanhamento pelos CRAS; 42 familias
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inseridas no PAEFI Crianca; 7 familias no PAIFI Idoso; 20 familias no PAEFI Mulher e
LGBTQIA+ e 3 familias no PAEFI PCD, resultando numa quantidade de 3.027 pessoas
atendidas, o que da uma média de trés pessoas por familia. Em maio, dos 1.191 Auxilios
Alimentacao concedidos, 400 familias estavam inseridas em PAIF, em acompanhamento
pelos CRAS; 41 familias inseridas no PAEFI Crianga; 6 familias no PAIFI Idoso; 20
familias no PAEFI Mulher e LGBTQIA+ e 3 familias no PAEFI PCD, resultando numa
quantidade de 2.903 pessoas atendidas. Em junho, dos 1.140 Auxilios Alimentagao
concedidos, 399 familias estavam inseridas em PAIF, em acompanhamento pelos CRAS;
38 familias inseridas no PAEFI Crianca; 6 familias no PAIFI Idoso; 21 familias no PAEFI
Mulher e LGBTQIA+ e 3 familias no PAEFI PCD, resultando numa quantidade de 2.834
pessoas atendidas. Apds algum didlogo entre os conselheiros acerca do valor dispendido
com exames de DNA e quanto ao numero de familias impactadas com os beneficios
concedidos, o Relatério Trimestral de Beneficios Eventuais referente ao 2° trimestre de
2025, é colocado em votagao, sendo aprovado pelos conselheiros. Seguindo, a Presidente
Simone passa a palavra para a Supervisora Técnica designada para exercer a
Coordenacédo do Programa Bolsa Familia e Beneficios Socioassistenciais, Franciele de
Souza, para discorrer sobre o Item E da pauta — Apresentacao das Alteragdes na
Regra de Protecao e dos Cadastros Unipessoais: Franciele inicia dizendo que
recentemente o Governo Federal fez algumas alteragdes na legislagdo do Programa Bolsa
Familia e explica que para as familias que ja sado beneficiarias do Bolsa Familia mas que
venham a ter alteragcdo da renda podem entrar em Protecdo do Programa Bolsa Familia
(PBF), que é uma medida que garante apoio financeiro as familias que superam a linha de
pobreza (R$218,00 por pessoa), mas que ainda enfrentam vulnerabilidades de renda. Seu
objetivo € promover uma transigdo segura para a autonomia financeira, apoiando a
entrada no mercado de trabalho ou o empreendedorismo sem a perda imediata dos
beneficios. Ela informa que pela regra anterior, quando a familia ficava com a renda por
pessoa da familia entre R$ 218,00 e R$ 759,00 ela entraria numa regra de protegdo e ndo
perderia o beneficio total por dois anos e, caso ela superasse o valor de R$ 759,00 ela ja
seria desligada dessa regra de protegao. Pela nova regra, de acordo com a Portaria n°
1.084, de 14 de maio de 2025 do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS), a partir de 12 junho de 2025, que ajusta os limites de
prazos e de renda para as familias que entrarem em Regra de Protecéo, familias que
ultrapassarem o limite de renda para entrada no Bolsa Familia de R$ 218,00 por pessoa
da familia, até o limite de renda de R$ 706,00, poderdo seguir no programa por mais 12

meses, recebendo 50% do valor do beneficio a que a familia faz jus e caso a renda
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mensal volte a ser igual ou inferior a R$ 218,00 por pessoa da familia, o beneficio volta a
ser pago no valor de 100%,conforme previsto em Lei. Franciele observa que o limite de
R$ 706,00 ndo tem mais por base o Salario Minimo Nacional. Ele cita também que a
Portaria n° 1.084 cria trés categorias para essa Regra de Protecao, que sdo as seguintes:
Categoria 01 - Familias que melhoraram sua condigdo de renda até R$ 759,00 até junho
de 2025, permanecem regidas pelas regras definidas em margo/2023, até alcangar o
prazo de permanéncia de dois anos ou reduzir sua renda para abaixo do limite de pobreza
de R$ 218,00. A Categoria 02 - Familia em Regra de Protecdo a partir da folha de
pagamentos de junho de 2025 com uma renda estavel permanente, quais sejam,
Aposentadoria, Aposentadoria Rural ou BPC-idoso, com uma renda per capita com limite
de R$ 706,00 poderao ficar por dois meses na Regra de Protecdo. Categoria 03 - Familia
em Regra de Protegdo a partir de julho, que n&o tiverem uma renda estavel ou
permanente ou BPC-PCD, por trabalho informal ou mesmo com registro em Carteira de
Trabalho, mas com renda per capita com limite de R$ 706,00, a permanéncia maxima sera
por doze meses. Finalizando, Franciele apresenta um grafico que mostra que num de
julho/2023 a julho/2025, uma familia que poderia ter ficado em regra de protecao por dois
anos, se observa uma certa estabilidade no niumero de familias que ficam nessa Regra de
Protecédo, sendo que nesse periodo, no municipio de Toledo, o numero de familia em
regra de protegdo ficou numa média de 1.000 familias com uma média do valor do
beneficio de R$ 407,48, correspondendo a 28% das familias que recebem o Bolsa
Familia. Aberto o espago para perguntas e feitas algumas consideracbes pelos
conselheiros José Claudio Pereira e Rodrigo Daniel Gongalves Leandro, fica registrado
como ponto para a proxima reunido que seja trazido para conhecimento do Conselho qual
o numero de desligamento voluntarios do Bolsa Familia. Na sequéncia, com a palavra o
Coordenador do Cadastro Unico Everton Chaves Maria que informa que, por
recomendacgao do Conselho Estadual de Assisténcia Social, sejam informados ao CMAS
os dados relativos aos Cadastros de Familias Unipessoais, bem como do Programa Bolsa
Familia. Everton Informa que no final do ano 2024 houve alteragées na Lei Federal em
relagdo aos programas de transferéncia de renda BPC e Bolsa Familia, sendo as
principais mudangas, que impactam no fluxo de atendimento, o Cadastro Biométrico, que
para acessar o BPC junto ao INSS, é obrigatéria a apresentagédo da nova Carteira de
Identidade nacional - CIN, o Titulo de Eleitor ou a Carteira Nacional de Habilitacdo, o que
deve ocorrer gradativa para o Programa Bolsa Familia. Quanto a atualizagdo do Cadastro
Unico, tanto para o Bolsa Familia como para o BPC, o prazo maximo sera de 24 meses,

diferente de como vinha sendo que em alguns casos a atualizagdo era de até 48 meses.
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Everton informa que o cronograma para atualizacdo do Cadastro Unico ja esta vigente,
sendo que algumas familias ja tiveram seu beneficio bloqueado devido o cadastro estar
desatualizado. Ele informa também que as familias que ndo possuem cadastro biométrico
ja estdo sendo avisadas via aplicativo do INSS, sendo que o cronograma vai seguir uma
ordem por porte de municipio. Considerando que Toledo € municipio de grande porte, tao
logo a familia seja notificada ela tera um prazo de 90 dias para a regularizagdo. Com
referéncias as familias unipessoais, por essa mesma Lei, sob n°® 15.077/2024, a regra é
que todas as familias unipessoais com perfil para o Bolsa Familia e BPC, o Cadastro
Unico devera ser feito por meio de visita domiciliar, o que ja vem sendo realizado. Para
conhecimento dos presentes, Everton informa que atualmente em Toledo ha 17.182
familias cadastradas até julho/2025, sendo 41.013 pessoas cadastradas, o que equivale a
uma media de pessoas por familia de 2,39 pessoas por familia. Fazendo referéncia aos
territérios do municipio com maior numero de familias unipessoais cadastradas, Everton
informa que € o territério do Jardim Coopagro com 1.161 familias unipessoais, seguido da
Vila Pioneiro com 1.066, Jardim Europa com 805, Jardim Panorama com 643, Itinerante
com 324 e o Jardim Santa Clara, com 298 familias unipessoais cadastradas. Com relagao
a distribuicdo por sexo dessas familias unipessoais, a predominancia € do sexo feminino
com 542% e 45,8% do sexo masculino, resultando num total de 5.196 pessoas
cadastradas. Por faixa etaria, o maior numero de familias unipessoais cadastradas é
acima de 60 anos, correspondendo a 48,7%, seguido por pessoas entre 30 e 59 anos
(45,7%) e jovens entre 18 e 29 anos (13%). Abordando a distribuicdo por sexo em cada
territorio, a regido do CRAS Pioneiro é o apresenta uma disparidade em relagdo a média
do municipio, onde 705 sao familias unipessoais do sexo feminimo e 361 do sexo
masculino. Com relagdo as familias unipessoais beneficiarias do Bolsa Familia e BPC,
Everton informa que ja estdo sendo feitas as buscas ativas para atualizagao cadastral, ja
tendo sido encaminhado o fluxo para cada CRAS, para a atualizagdo em visita domiciliar.
Tomando por referéncia o numero de 3.787 familias com Bolsa Familia no més de
julho/2025 em Toledo, 718 sao familias unipessoais, correspondendo a 18,85%, sendo
19% o limite para o municipio de Toledo, conforme definido por estatistica do IBGE no
ultimo Censo. Falando sobre as visitas domiciliares realizadas a familias unipessoais por
faixa etaria, Everton relata que na faixa de 18 a 29 anos, das 538 visitas previstas, foram
realizadas 13 visitas; na faixa de 30 a 59 anos, das 1.745 visitas previstas, foram
realizadas 13 visitas 184 visitas e na faixa de 60 anos ou mais, das 1.866 visitas previstas,
foram realizadas 185 visitas. Do total geral, 923 pessoas ja foram cadastradas via visita

domiciliar e 593 pessoas tem registro de visita, o que corresponde a 3,5% do total da base
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do Cadastro Unico do municipio. Na sequéncia, Everton apresenta um gréafico da evolugéo
mensal das visitas realizadas, que tiveram inicio em fevereiro/2025, com um aumento
significativo nos meses de marcgo, abril e maio de 2025. Finalizando, Everton apresenta
ainda que das 923 pessoas cadastradas via visita domiciliar, os CRAS Pioneiro, Coopagro
e Europa apresentam as maiores médias mensais de visitas domiciliares em 2025. Quanto
ao perfil dos beneficiarios visitados, a distribuicdo por beneficio € a seguinte: BPC: 181
pessoas (19,6%); PBF: 428 pessoas (46,4%) Sem beneficio: 314 pessoas (34%). Everton
destaca que o primeiro passo foi criar o fluxo e planejar a agdo, sendo que a maior
dificuldade no momento € um veiculo para uso num dia todo para cada equipamento, o
que atualmente os CRAS tem sido atendidos em meio periodo, em um dia da semana,
sendo o objetivo da equipe aumentar o numero das visitas para que as familias ndo sejam
prejudicadas. Aberto o espago e apds um dialogo entre os conselheiros a Presidente
Simone agradece a explanacao e da sequéncia a pauta. Item F da pauta — Deliberar pela
aprovacao da utilizacao dos recursos do IGD-M SUAS pelo CMAS: Com a palavra a
Diretoria de Gestdo do SUAS, Cinthia Regina Brun, que informa que conforme legislagcao
federal, o municipio deve sempre destinar pelo menos 3% dos recursos recebidos pelo
indice de Gestédo Descentralizada (IGD-M) do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
para o Conselho Municipal de Assisténcia Social. Ao contrario de anos anteriores, o tema
nao era objeto de deliberagdo em plenaria, mas de forma a dar conhecimento aos
conselheiros, € que o assunto esta sendo trazido. Considerando o valor de R$ 107.000,00
(cento e sete mil reais) que ja entrou e mais o que esta previsto para ser recebido, o que
devera chegar a um total de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais) e considerando os
3% destinados ao CMAS, é previsto um valor de R$ 6.800,00 e Cinthia informa que na
reunido da Mesa ficou definido propor a aquisicdo equipamentos de informatica, mais
especificamente um notebook, que é uma ferramenta essencial para as reunides do
Conselho. Colocado em votacéao, € aprovado pela plenaria. ltem G da pauta — Suprimido.
Item H da pauta — Deliberar pela substituicao de representante suplente da SMAS no
CMAS: A Presidente Simone solicita e a Secretaria do Conselho faz a leitura do Oficio
recebido da Secretaria de Assisténcia Social que informa a substituicdo da representante
suplente Ménica da Silva pela Sra. Martha Regina Rohr. Por consequéncia, referida
representante assume as mesmas atribuicdes da entdo conselheira Ménica da Silva. Item
| da pauta — Deliberar sobre substituiciao de representante suplente do CMAS para a
Comissao Bolsa Agente de Cidadania: A Presidente Simone reforga que pelas mesmas
atribuicbes desempenhadas pela conselheira Modnica, a conselheira Martha , passa a ser a

representante suplente do CMAS junto ao Programa Bolsa Agente de Cidadania. Item J
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da pauta — Deliberar sobre recomposi¢cao das Comiss6es Permanentes de Trabalho
do CMAS: Considerando que a conselheira Ménica também integrava a Comissao de
Fiscalizagdo do CMAS, é proposto que a conselheira Martha passa integrar referida
Comisséao. A Presidente coloca em votacgao os itens “G”, “H” e “I”, sendo aprovado pelos
presentes. Dando continuidade, em pauta o Item K da pauta — Deliberar sobre a
indicagdo de representante do CMAS para compor a Comissao de Monitoramento
das Metas do Plano Municipal da Assisténcia Social — PMAS, pelo que a Secretaria
Simone informa que em reunido havida com o Tribunal de Contas do Estado foi feito uma
exigéncia de que o municipio tenha uma comissao que tera por incumbéncia acompanhar
e monitorar o Plano Municipal de Assisténcia Social. Com a palavra, a Diretora Cinthia
Regina Brun comenta que todos os Planos Municipais s&o feitos para quatro anos, sendo
que ao final deles sempre se indica quais serdo as acdes de monitoramento e avaliagao,
visto que todo plano quando elaborado precisa ser avaliado e monitorado. Cinthia explica
que esse monitoramento embora comumente feito pelo 6rgao gestor, nas pessoas de
diretores, representantes ou secretarios, ndo havia uma comissao formalizada, mas que
agora, buscando garantir a transparéncia e a instrumentalidade do processo, e para
atender as exigéncia do TCE, foi decidido constituir essa Comissao de Monitoramento das
Metas do PMAS, incluindo um membro representante do CMAS juntamente com outros
membros indicados pela SMAS. Feita a explanacdo, Cinthia apresenta a minuta da
Portaria que formalizara a comissdo, que tera as seguintes atribuigdes: sistematizar os
dados e informagdes sobre a execucdo da Politica de Assisténcia Social; analisar os
avancos, desafios e necessidades de revisdo das metas estabelecidas; elaborar relatérios
anuais de monitoramento e avaliacdo; e apresentar propostas de readequacido do plano
quando necessario. De acordo com o que esta proposto, a comissdo sera composta por
representantes da Secretaria de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, sendo que pela SMAS serdao representantes do 6rgdo gestor, um
representante dos trabalhadores do Servico de Protecdo Social Basica, um representante
dos trabalhadores do Servico de Protegcdo Social de Média Complexidade, um
representante dos trabalhadores do Servico de Protegdo Social de Alta Complexidade e
um um representante do CMAS, preferencialmente um membro do segmento nao
governamental. Dada a ciéncia do tema aos presentes, Cinthia também informa que ja
nesta reunido a plenaria devera indicar o seu representante. Havendo um dialogo entre os
presentes fica indicada a conselheira Thais Aguiane Veiga Jianelo Guintalia como
representante do CMAS na Comissdo de Monitoramento das Metas do PMAS. Dando

sequéncia a pauta, abordando o Item L da pauta — Deliberar sobre a Deliberagao n°
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25/2025 da SEMIPI referente ao Complexo Social do Idoso, a Presidente Simone e
também Secretaria de Assisténcia Social passa a relatar, para que o Conselho de
Assisténcia Social também acompanhe o processo, sobre a Deliberagdo n°® 25/2025 da
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa — SEMIPI, que dispbe
sobre a transferéncia de recursos financeiros aos municipios do Parana para investimento
em obras das politicas de direitos da mulher e da pessoa idosa. Simone informa que
embora seja prerrogativa do CMDI os encaminhamentos para a habilitagdo do Municipio, o
que ja foi feito, o CMAS, assim como o Conselho do Esporte, o Conselho da Saude e
demais conselhos podem também deliberar pela adesdo do Municipio, uma vez que esses
complexos atenderdo também essas outras politicas. Desta forma, a Presidente Simone
propoe que este Conselho também aprove a adesao e o Plano de Agao referente a
Resolugdo n°® 25/2025 da SEMIPI, para que no futuro a Politica de Assisténcia Social seja
implementada e tenha viabilidade de financiamento por ja ter uma deliberagcdo do CMAS.
Ja abordando o Iltem M da pauta — Apresentagcdao do Programa Cidade Amiga da
Pessoa Idosa, a Presidente do Conselho informa que ela, na condicdo de Secretaria da
SMAS, juntamente com a Secretaria da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social:
Infancia, juventude, Pessoa Idosa e Familia — SDHS, Sheila Maria Rodrigues Delava,
quando da visita da Secretaria de Estado da Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa ldosa - SEMIPI, Leandre Dal Ponte, estiveram juntas apresentando a ela os
CERTIs e Ihes falaram da necessidade de mais uma unidade de CERTI, sendo proposta
apresentada na Conferéncia do ldoso e também pela expanséao territorial da cidade,
resultando naquela oportunidade a possibilidade do municipio ter mais um equipamento.
Simone relata que quando explanado qual € a nova proposta e de revitalizagdo dos
espagcos CERTI, com proposta metodologica para atuagdo junto a pessoa idosa,
considerando que o CERTI &€ um espacgo propicio para atendimentos na area da Saude,
Educacao, Esporte, Cultura e Meio Ambiente, além de outras politicas que poderao ser
incluidas, e que estd em elaboragdo uma proposta pedagogica para os CERTIs, a
Secretaria de Estado Leandre propds uma parceria, que foi levada ao Prefeito e disso
resultou um Termo de Cooperagao do Municipio de Toledo com a SEMIPI. Em razao
disso, Simone informa que a Gestao da SMAS e da SDHS, além de representantes do
Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID e da Organizagdo Mundial de Saude —
OMS, estao juntos com o Estado construindo a proposta metodolégica de trabalho com
idosos nos complexos que a SEMIPI ira financiar, sendo trinta municipios no Parana. Apos
compartilhar informacdes de outras agdes e projetos que vem sendo trabalhados com a

participacdo da gestdo da Assisténcia Social e reforgando a importdncia que este
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Conselho delibere também aprovando a aprove a adeséo e o Plano de Acéo referente a
Resolugdo n° 25/2025 da SEMIPI, coloca-se em votacdo, sendo aprovado pelos
conselheiros presentes. Continuando com a pauta, se da inicio ao Iltem N da pauta —
Relatos e deliberag6es das Comissoes de Trabalho do CMAS: Nio havendo relatos
pela Comissao Técnica, a conselheira Silvana Aparecida Ramos Alves Ferreira, integrante
da Comisséo de Fiscalizagcédo informa que ela, juntamente com os conselheiros Rodrigo
Daniel Gongalves Leandro e Adriel José de Quadros, realizaram visitas as Casas Abrigo
Menino Jesus lll e Casa Abrigo para Adolescentes e cita que de maneira geral as casas
estdo funcionando adequadamente. Ela observa que na Casa Abrigo Menino Jesus Il ha
um pergolado com cobertura de policarbonato que em dias de chuva a passagem entre a
casa e a cozinha havendo um transtorno, que de acordo com a Coordenadora, ja esta em
vias de ser resolvido. Neste quesito, a conselheira e também Secretaria da SMAS Simone
tece alguns comentarios acerca de varias intervengdes que estdo sendo realizadas em
todas as Casas Abrigo e informa que devido o imdvel ser locado, as providéncias deverao
ser tomadas pelo proprietario, seja na manutencdo ou substituicdo daquilo que é
necessario fazer, o que s6 é feito com o cuidado quanto a privacidade dos acolhidos que
la se encontram. Na sequéncia a conselheira Keila Daniela Mariano Bet informa que ela e
as conselheiras Ménica da Silva e Livia Maria Lima de Jesus realizaram a visita na Casa
de Maria, onde constataram que tudo estd adequado, seja pela documentagdo
apresentada, Licenga Sanitaria e de Bombeiros, bem como pelo ambiente que é propicio,
boa organizagcdo e dinamica da casa, com execugao de todos os projetos previstos no
Plano de Acdo. Com a palavra a Secretaria do CMAS Ana Maria faz um apontamento que
de vinte e oito processos de inscricdo e/ou manutencao protocolizados neste ano de 2025,
apenas oito estdo finalizados e que, conforme deliberado e constando em ata, apds a
analise técnica a Comissao de Fiscalizagao tem 45 dias para realizagao das visitas, prazo
este que encontra-se expirado na maioria dos processos. Neste ponto a conselheira
Cinthia Regina Brun, Presidente da Comissao de Fiscalizagdo expondo a dificuldade que
todos os membros tem de conciliar suas jornadas de trabalho com a atribuicbes de
membros dessa comiss&o, nenhuma das entidades estdo com sua inscrigdo vencida. A
Presidente Simone sugere que na préxima reunido, havendo a necessidade, se delibere
pela prorrogagao da manutengao das inscricdbes que estejam com resolugao em vias de
vencer. Nao ha relatos pela Comissdo de Orcamento e pela Comissdo de
Acompanhamento das Deliberagdes. Passando ao INFORMES: como Informes da SMAS
a Secretaria Simone traz para conhecimento, para o acompanhamento do Conselho, que

neste ano a SMAS trouxe para atuar junto as Casas Abrigo, uma profissional Pedagoga
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com a incumbéncia de revisar todos o0s processos e construgcdo de um Projeto Politico
Pedagogico para as Casas Abrigo, sendo que a mesma esta monitorando e ensinando
todos os educadores a acompanhar essas atividades. Ela informa também que num
trabalho multidisciplicar foi conseguido uma técnica de enfermagem, a qual € responsavel
por todo o trabalho de saude das Casas Abrigo, o que significa que a interdisciplinaridade
esta adentrando aos servicos de assisténcia, para que nao se tenha dificuldades de
circular entre as politicas. Antes de continuar com os informes, a conselheira Ana Clara
Schneider observa ser necessario levar para aprovagao os relatos pelas equipes da
Comissao de Fiscalizacdo, a Presidente Simone coloca em votagdo a manutencao da
inscricdo no CMAS das Casas Abrigo Menino Jesus Ill, Casa Abrigo para Adolescentes e
Casa de Maria e ndo havendo abstencdes, ficam aprovadas pelos conselheiros. Seguindo
com os Informes da SMAS, a Secretaria Simone informa que neste més de agosto a
SMAS esta finalizando toda parte documental dos equipamentos, quais seja Regimentos,
Protocolos e Fluxos, o que inclui a Casa de Passagem que, além de ter passado por
reformas, com nova estrutura e novos equipamentos, com a revisao de protocolos e fluxos
teve organizado o seu enfoque, que é para atendimento de populagao de situagéo de rua,
nao sendo um servigo para acolhimento de mulheres em situacao de violéncia ou pessoa
idosa acamada que precise de tempo para se recuperar e voltar para sua casa. Ela
destaca que para o publico ao qual a Casa de Passagem esta estruturada, ha um
profissional Psicologo e um Assistente Social para entender as necessidades e dar o
devido encaminhamento, seja para sua colocagdo em uma formagao, ou no mercado de
trabalho e pela nova dindmica dada ao servigo prestado, ela cita que em seis meses, oito
pessoas que passaram pela Casa de Passagem se fixaram em Toledo e estdo
trabalhando. Seguindo com os Informes, no item b) Recomposi¢do da Comissao de
Acompanhamento da Deliberagées da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, a Secretaria Ana Maria informa ter sido um tema abordado na reunido da Mesa
Diretora, que de acordo com o Regimento Interno, auséncias consecutivas ou intercaladas
dos conselheiros nas reunides do CMAS, deverdo ser comunicadas aos seus gestores,
visto que especificamente em relacdo a Comissao de Acompanhamento da Deliberacoes
da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, houve uma dificuldade por ocasido da
Conferéncia Municipal, visto que a Comissao Organizadora precisou executar os trabalhos
que sao atribuicido dessa comissdo. Ana Maria informa que dentro de suas atribuicdes, ira
fazer um levantamento quanto as auséncias de cada segmento. A conselheira Ana Clara
Schneider observa que a maioria das auséncias nao sao justificadas, o que sobrecarrega

os conselheiros que se fazem presentes, pois havendo necessidade de indicagcao pelo
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Conselho para alguma comissao, recai sempre sobre os mesmos conselheiros. No Item c)
Relato das Comissées externas e representagcées, nado havendo conselheiros
representantes das Comissdes externas e representacdes Conselho Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional — COMSEA; Comissao de Beneficios Eventuais de
Assisténcia Social; Comissao Bolsa Agente de Cidadania e Comissao Intersetorial de
Convivéncia Familiar e Comunitaria do CMDCA, apenas a conselheira Cinthia Regina
Brun, como integrante do Nucleo de Educagdo Permanente do SUAS de Toledo, informa
que no 12 de agosto de 2025 havera nova reunido do Conselho da Escola de Governo,
que é o o6rgao que formaliza e aceita ou ndo os projetos de formagao, considerando os
projetos ja em andamento e os que estao para acontecer no segundo semestre, todos os
profissionais do SUAS terdo sido capacitados, no ambito governamental, seja os de nivel
fundamental, médio e superior. Como ultimo tépico, a Secretaria Ana Maria passa ao Item

c) dos Informes: correspondéncias recebidas e expedidas: correspondéncias

recebidas: Oficio n° 040/2025 do  Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
CONTER, com Convite para evento de langamento do Diagndstico Territorial de Toledo no
dia 09/julho as 09h na Agéncia do Trabalhador; Oficio n° 05/2025 do Nucleo de
Atendimento A Crianca e ao Adolescente, com resposta ao oficio n° 46/2025 da Comiss&o
Técnica; Oficio n° 08/2025 da Unidade Social Coopagro, com resposta ao oficio n°
51/2025 da Comisséo Técnica; Oficio n°® 251/2025 do CREAS Il, com resposta ao oficio n°
43/2025 da Comisséo Técnica; Oficio n°® 36/2025 da Casa Abrigo Menino Jesus Il, com
resposta ao oficio n° 42/2025 da Comissao Técnica; Oficio n° 48/2025 do CRAS Pioneiro,
com resposta ao oficio n° 50/2025 da Comissdo Técnica; Oficio n° 1074/2025 da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social pedindo a devolugao para o Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) de saldos remanescentes da execugdo dos recursos
destinados ao enfrentamento da pandemia de COVID; Oficio n° 1373/2025 da SMAS, que
informa a substituicdo de representante SMAS no CMAS; e-mail do Escritério Regional da
SEDEF, que repassou e-mail da Coordenagao da Politica da Pessoa com Deficiéncia no
qual pediam o apoio na orientacdo aos municipios quanto a Prestacdo de Contas Parque
Acessivel no SIFF (repassado a SDHS); e-mail do Escritério Regional da SEDEF, que
repassou e-mail da Divisdo de Protecdo Social Especial, informando os municipios que
nao atendiam os critérios da deliberagao n° 087/2024 que visava o cofinanciamento para
oferta de servigos socioassistenciais para migrantes, apatriados e refugiados oriundos de
fluxo migratério, dentre eles Toledo; e-mails informativos acerca da XV Conferéncia
Estadual; algumas Deliberagbes do CEAS/PR que tratam assuntos de natureza
administrativa do CEAS; Resolucdo n° 015/2025 do CEAS/PR, que aprovou a Nota
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Orientativa referente o custeio das despesas da XV Conferéncia Estadual; Deliberacao
043/2025 do CEAS/PR, que aprova os municipios contemplados para construgdo de
CRAS e CREAS - tema ja abordado nesta reunido; Deliberacdo n° 046/2025, com Nota
Orientativa que trata das diferengcas entre SMAS e CMAS, ja compartiihada com os
conselheiros; Informagao Técnica Conjunta n° 06/2025 da SEDEF, com orientagdes sobre
abertura no SIFF e documentacdo de habilitacdo para os municipios formalizarem a
habilitagdo ao Incentivo Construgdo de CRAS e CREAS, conforme a Deliberagdo n°
043/2025 do CEAS/PR; e-mail do Escritério Regional da SEDEF, que repassou e-mail
referente o Incentivo para Abordagem Social e Casas de Passagem (aguardando a
entrega de um veiculo ja licitado para a Casa de Passagem com utilizagdo de recurso
remanescente nesta conta do FMAS, cuja Prestacdo de Contas sera feita antes do prazo
final que € 31/dez/2025. Com referéncia ao Oficio n° 1074/2025 da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social pedindo a devolugdo para o Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) de saldos remanescentes da execugao dos recursos destinados ao enfrentamento
da pandemia de COVID, a conselheira e Diretora de Gestdo do SUAS Cinthia Regina
Brun, informa que o municipio tinha trés recursos extraordinarios da época da Covid, que
vieram como um incremento temporario, cujos saldos foram todos devolvidos e a gestao ja
esta tomando a providéncia de responder este oficio, anexando os respectivos
comprovantes. Correspondéncias expedidas: Oficio n° 047/2025 para a GERAR Toledo,
comunicando o parecer quanto a solicitagao de registro de inscricdo do CMAS que foi pelo
indeferimento; e Oficios emitidos pela Comissao Técnica, solicitando regularizagao na
documentagao protocolizada para manutencédo da inscrigdo no CMAS, conforme segue:
Oficio n° 049/2025 para a Creche Ledi Mass, Oficio n°® 050/2025 para o CRAS Pioneiro;
Oficio n° 051/2025 para a Unidade Social Coopagro e Oficio n° 052/2025 para o Espaco
Florir Toledo. Nao havendo outros informes, a Presidente agradece a presenca de todos e
finaliza esta reunido as 10h50 e eu, Ana Maria Krolow, Secretaria Executiva do CMAS,
encerro a presente ata, a qual sera encaminhada por e-mail aos conselheiros/as para
apontamentos de eventuais alteragcdes, que na proxima reunido ordinaria sera assinada

por mim e pelos demais presentes.



