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Ata 12/2024 — Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
as oito horas e trinta minutos, na sala de reunides da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada na Avenida Maripa, cinco mil e setenta e sete, Centro, em
Toledo, Parand, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), de forma presencial, para realizacdo da Reunido Ordinaria, contando com a
presenca dos/as conselheiros/as da Gestdo 2024-2026 descritos/as na lista de
presenca que € parte integrante desta ata. A Vice-Presidente Ana Clara Schneiner
cumprimenta todas as pessoas presentes e apresenta a ordem do dia nos termos do
Edital de Convocagédo n° 11/2024, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Toledo, no dia 27 de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, Edicdo n°® 4.163,
Pagina 288, contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre a Ata n°
10/2024 — CMAS; b) Deliberar sobre a Ata n° 11/2024 — Extraordinaria CMAS; c)
Deliberar pela aprovacdo do Demonstrativo Sintético da Execucdo Fisico-Financeira
referente ao exercicio de 2023 d) Cronograma reunides CMAS 2025; e) Relatos e
deliberagcbes das Comissdes de Trabalho do CMAS: « Comissédo Técnica; * Comissao
de fiscalizagdo; « Comissdao de Orgamento; * Comissdo de Acompanhamento da
Deliberagbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. f) Apreciacdo e
deliberacdo do Plano Municipal de Educacdo Permanente; INFORMES: a) Informes da
SMAS -« Plano de Acgao para ampliagdo da Casa de Passagem; ¢ Apresentagdao da
sintese dos Acordos Judiciais em relagdo as Casas Abrigo. * Deliberagdo 87/24 CEAS
(migrantes); b) Relato das Comissdes externas e representacdes: « Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA; « Comissao de Beneficios Eventuais
de Assisténcia Social; * Comissao Bolsa Agente de Cidadania; « Comissao Intersetorial
de Convivéncia Familiar e Comunitaria do CMDCA,; « Comissao Intersetorial de Controle
Social do Programa Bolsa Familia; « Nucleo de Educacdo Permanente do SUAS de
Toledo; c) Correspondéncias recebidas e expedidas; d) Outros informes. Apds a leitura
da pauta, a Vice-Presidente Ana Clara informa da necessidade de suprimir os itens “a”
e “b” da pauta em virtude das atas n° 10/2024 e 11/2024 nao terem sido concluidas em
tempo habil para encaminhamento aos conselheiros para leitura prévia e possiveis
ajustes. Ela comunica também que o conselheiro Erik Roberto Vicentini Teixeira,
encaminhou um oficio solicitando inser¢do de um ponto de pauta, que trata da alteragédo
do horario das reunides do CMAS, no entanto em razdo desse oficio ter entrado na

caixa de e-mail como “spam”, o que foi constatado pelo Secretario do CMAS em
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momento posterior a reunido da Mesa Diretora, além que devido a pauta da presente
reunido ja ser bastante extensa e o ponto por ele proposto demandar um tempo maior
de discusséo, ela propde que esse assunto seja ponto de pauta da proxima reunido. Ela
menciona ainda o pedido de incluséo de outro ponto de pauta e passa a palavra para a
conselheira Cinthia Regina Brun, membro da Mesa Diretora, que informa que foi
recebido oficio da APA, informando a substituicdo da representante titular da entidade
neste Conselho, Assistente Social Geonice Martins Fedel pela Sra. Sara Rosa da Cruz
Macedo, dependendo dessa inclusdo na pauta para a deliberacdo de alteracdo na
composicdo das comissdes de trabalho do CMAS. A Vice-Presidente Ana Clara coloca
a pauta em votacao, com as alteragcfes propostas, sendo aprovada pelos presentes. Na
sequéncia, ela convida o Diretor do Departamento de Gestéo Financeira do SUAS, Sra.
Jean Michell Fagundes Bispo para o item c) Deliberar pela aprovacdo do
Demonstrativo Sintético da Execucdo Fisico-Financeira referente ao exercicio de
2023. Ele inicia a apresentacdo dizendo se tratar do demonstrativo sintético da
execucao fisico-financeira dos recursos federais transferidos e executados ao longo do
exercicio de 2023, ficando sob sua responsabilidade apresentar a parte financeira e a
parte fisica sera apresentada pela Diretora de Gestdo do SUAS e conselheira Cinthia
Regina Brun. Ele esclarece que esta sera a ultima apresentacdo neste formato, uma
vez que a partir de 2024 a prestacdo de contas serd realizada pelo novo sistema BB
Gestao Agil, em conjunto com a plataforma Agiliza SUAS. Ele informa que a prestacio
de contas se refere ao ano de 2023, por ser este o periodo aberto pelo Governo
Federal e explica que o demonstrativo, instituido pela Portaria n°® 146 de 30 de
setembro de 2024, se refere exclusivamente a execucdo de recursos federais. Apesar
de constarem informagdes sobre recursos estaduais e municipais, estes nao sao objeto
de prestacao de contas obrigatoria no sistema. Jean ressalta que a apresentacdo €
bem sintética nesta reunido, porém para os membros da Comissao de Orcamento do
CMAS sédo encaminhados diversos relatorios que originaram esta apresentacdo e que
foram objeto de reunido prévia com as conselheiras Esther Luiza de Souza Lemos e
Rosiany Favareto, integrantes da referida comissdo e que emitiram um parecer
favoravel. Dando inicio a apresentacdo dos numeros, no bloco da Protecdo Social
Basica, em 31 de dezembro de 2022 foi apurado um superavit de R$ 507.235,73
(quinhentos e sete mil, duzentos e trinta e cinco reais e setenta e trés centavos) que foi

reprogramado para 2023, Além disso, em 2023 foram recebidos recursos, sendo que
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esses recursos tiveram rendimentos, que totalizaram um total de receita de
R$ 342.926,63 (trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e vinte e seis reais e
sessenta e trés centavos). O total executado no exercicio de 2023 foi de R$ 569.880,07
(quinhentos e sessenta e nove mil, oitocentos e oitenta reais e sete centavos). Sendo
assim, o saldo para o exercicio de 2024 ja aprovado no inicio do ano, que é o superavit,
foi de R$ 280.282,29 (duzentos e oitenta mil, duzentos e oitenta e dois reais e vinte e
nove centavos). De forma a comparar o saldo apurado com o saldo que o Governo
Federal informou que havia, Jean destaca que ha varios anos existe uma diferenca de
R$ 0,01 (um centavo) ou R$ 0,02 (dois centavos) nas contas do Governo Federal, ndo
havendo explicacdo para essa diferenca, sendo que ja foi aberto protocolo junto ao
Governo Federal, ja foram orientados a lancar essa diferenca de R$ 0,01 (um centavo),
porém a diferenca persiste. Com a mudanga de sistema a expectativa que esse
problema seja corrigido. Seguindo com a apresentacao, ainda no ambito na Protecao
Social Bésica, houve recursos que foram repassados através de emendas
parlamentares. Jean comenta que estamos vivendo uma nova era no SUAS, que é o
recebimento de recursos financeiros através de emendas, sendo que no ano de 2023
foram recebidos R$ 102.829,16 (cento e dois mil, oitocentos e vinte e nove reais e
dezesseis centavos) ja considerando os rendimentos, ndo tendo sido executados por
nao ter havido tempo habil, sendo reprogramado para o exercicio de 2024. O Diretor
Jean faz questdo de mencionar o que sempre tem informado, visto que houve mudanca
na gestdo do CMAS e alteracdo de muitos conselheiros, que ao se observar o
percentual entre os valores recebidos e o valor executado ndo ser muito alto, se justifica
porque os recursos do Governo Federal ndo ha como saber com antecedéncia quando
o valor ser& recebido nem quanto sera recebido, de maneira que ndo ha como se fazer
um planejamento. Outro dado que o Diretor Jean traz, até por um questionamento da
Comisséo de Orcamento devido o baixo percentual executado, é que o valor total de
recurso federal recebido foi de 342.926,63 (trezentos e quarenta e dois mil, novecentos
e vinte e seis reais e sessenta e trés centavos), mas o valor gasto foi de R$ 569.880,07
(quinhentos e sessenta e nove mil, oitocentos e oitenta reais e sete centavos), o que foi
possivel pela reprogramacao do superavit do ano anterior. Na sequéncia falando sobre
0 bloco da Protecéo Social Especial, tendo sido apurado em 31 de dezembro de 2022
um superavit de R$ 706.021,83 (setecentos e seis mil reais e vinte e um reais e oitenta

e trés centavos), sendo recebido no ano de 2023, acrescido dos rendimentos, que
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totalizaram um total de receita de R$ 405.857,57 (quatrocentos e cinco mil e oitocentos
e cinquenta e sete reais e cinquenta e sete centavos), e o valor executado de
R$ 638.052,12 (seiscentos e trinta e oito mil, cinquenta e dois reais e doze centavos),
sendo o saldo para o exercicio de 2024 de R$ 473.827,38 (quatrocentos e setenta e
trés mil, oitocentos e vinte e sete reais e trinta e oito centavos). O Diretor Jean chama a
atencdo para o dado que nos anos anteriores havia mais superavit € menos receita e
bastante execucdo, porém € algo que ndo deve permanecer, quando ndo houver
superavit, o que resultard que somente podera ser executado o que efetivamente for
recebido, demandando a necessidade de mais aportes do municipio ou a reducdo de
investimentos ou despesas com servi¢os. Continuando sua explanacdo, em relacdo ao
AceSuas - Programa Nacional de Promocédo do Acesso ao Mundo do Trabalho, Jean
informa que j& foi registrado junto ao Governo Federal um protocolo para devolucao dos
recursos que estdo hi anos sem serem executados em razdo de sua extingdo, porém
para emissdo da Guia de recolhimento desse valor para a Unido é necessario que
sejam informados os dados para preenchimento dessa guia. Outra fonte que
permanece com saldo é o SUAS/COVID que em 2022 havia um superavit de 97.829,24
(noventa e sete mil e oitocentos e vinte e nove reais e vinte e quatro centavos), sendo
que as portarias acerca desse recurso orientavam que 0s recursos poderiam ser gastos
com a pandemia da Covid-19 até uma determinada data, tendo esse valor ficado como
saldo por mais de um ano sem uma orientacdo, porém havendo rendimentos no
periodo, se o valor poderia ser gasto ou ndo; o que somente ocorreu no final do ano de
2022, autorizando que o valor poderia ser gasto, tendo sido essa fonte reaberta e
reprogramada para o exercicio seguinte, sendo executado o valor de R$ 66.165,07
(sessenta e seis mil, cento e sessenta e cinco reais e sete centavos), ficando um saldo
de R$ 36.066,73 (trinta e seis mil e sessenta e seis reais e setenta e trés centavos,
sendo que o prazo para esse saldo ser gasto seria até 31 de dezembro de 2024,
estando sendo aguardada a orientacdo do Governo Federal sobre como, quando e pra
onde direcionar a devolugcdo. Em relacdo ao IGD SUAS o Diretor Jean informa que em
31 de dezembro de 2022 tinha um superavit de R$ 14.025,89 (quatorze mil, vinte e
cinco reais e oitenta e nove centavos), a receita recebida em 2023 foi de 12.165,11
(doze mil e cento e sessenta e cinco reais e onze centavos), a execucado de foi
R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais) e o saldo apurado é de R$ 15.391,00 (quinze
mil, trezentos e noventa e oito reais). Ele destaca que no ano de 2023 do valor previsto
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foi recebido apenas 26% (vinte seis por cento) e no ano de 2024 nada foi recebido.
Com referéncia ao IGD Bolsa Familia/Auxilio Brasil, devido que houve a alteracdo na
nomenclatura do programa para Auxilio Brasil, a orientacdo era para que a fonte do
Bolsa Familia fosse zerada, sendo que j& tinha sido alcancado o percentual de
execucdo de 98,74% (noventa e oito virgula setenta e quatro por cento), sendo
posteriormente o programa voltou a ser Bolsa Familia. Desta forma, em 31 de
dezembro de 2022 o superavit do IGD Bolsa Familia ficou em R$ 129.231,39 (cento e
vinte e nove mil e duzentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos), com uma
receita de R$ 4.997,81 (quatro mil e novecentos e noventa e sete reais e oitenta e um
centavo) e foram executados R$ 132.535,05 (cento e trinta e dois mil e quinhentos e
trinta e cinco reais e cinco centavos) e um saldo de 1.694,14 (um mil e seiscentos e
noventa e quatro reais e quatorze centavos). Jean lembra que esses valores se referem
ao ano de 2023, sendo que em 2024 foram recebidos recursos para essa conta do
Bolsa Familia e nada mais foi recebido na conta do Auxilio Brasil, havendo a orientacéo
para zerar essa conta. Referente ao IGD Auxilio Brasil, considerando que ele foi criado
em 2022, ndo houve superavit, tendo sido recebido em 2023 o valor de R$ 157.446,81
(cento e cinquenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e oitenta e um
centavos), foram gastos R$ 51.042,78 (cinquenta e um mil e quarenta e dois reais e
setenta e oito centavos), com um saldo de 106.404,03 (cento e seis mil, quatrocentos e
quatro reais e trés centavos). Falando da execucéo total da Secretaria de Assisténcia
Social em 2023, Jean destaca que em 2023 houve um recorde de execucao financeira
tomando como referéncia o periodo de 2019 a 2023, lembrando que em 2020 e 2021
em decorréncia da Covid-19 houve uma reducao dos gastos, havendo uma retomada
forte a partir de 2022 e esse recorde em 2023, o que demonstra que 0S recursos
financeiros disponiveis estdo sendo executados, o que também ¢é previsto para o0 ano
de 2024 quando se alcancou o percentual de 90% (noventa por cento), o que € um
desempenho excepcional, visto que é raro um municipio atingir mais de 70%, 75% ou
mesmo 78% de execucdo da receita. O indice alcancado € resultado de um esforco
coletivo, envolvendo a gestdo, 0s servicos, as equipes técnicas, bem como a
mobilizagdo de usuarios e prestadores de servigos. Antes de finalizar o Diretor Jean,
também foi uma solicitacdo da Comissdo de Orcamento, apresenta um grafico que
comparativo da arrecadacéo de recursos federais no periodo de 2018 até agosto de
2024. No gréfico, observa-se que a previsdo de repasses do Governo Federal,
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representada por uma linha rosa clara, manteve-se estavel ao longo dos anos, sem
reajustes, desconsiderando, portanto, as perdas inflacionarias. Ele ressalta que o valor
repassado em 2018 tem atualmente um poder de compra consideravelmente inferior,
mas 0 montante permanece 0 mesmo, ou até menor, pois muitas vezes nem o valor
pactuado é efetivamente transferido. No mesmo grafico ele aponta uma linha rosa
escuro, que representa a previsdo corrigida anualmente com base em reajustes
inflacionarios, indicando uma progressao. No entanto, uma linha azul, correspondente
ao valor efetivamente recebido, revela defasagem consideravel em comparagédo as
previsbes. A Unica excecao ocorreu durante os anos da pandemia, em que houve
repasses extraordinarios no ambito do SUAS. ApoOs esse periodo, o financiamento
praticamente desapareceu. O Diretor Jean observa que no ano de 2024 os valores
recebidos ainda ndo atingem sequer a previsdo inicial, sem corre¢do. Além disso, se
identificou que as emendas parlamentares, que até entdo ndo estavam presentes,
passaram a ser repassadas e ja se aproximam do valor do cofinanciamento regular e
automatico e traz um alerta que se esse cenario persistir, podera ocorrer uma inversao,
com as emendas superando o cofinanciamento regular. Esse quadro aponta para um
risco de politizacdo da politica publica, transformando o SUAS em uma politica de
gabinete, dependente de articulacdes politicas para captacdo de recursos, o que fere o
principio de equidade e universalidade da assisténcia social. Ele sugere que seja
defendido que tanto o Governo Federal quanto os governos estaduais e municipais
devem legislar pela destinacdo de um percentual minimo de arrecadacéo para o SUAS,
visto que nenhuma politica publica € viavel sem financiamento adequado. H& ainda o
perigo do desfinanciamento, considerando que 0s recursos investidos sao
discricionérios e, portanto, sujeitos a oscilagdes conforme a vontade politica do gestor,
0 gque representa um risco a continuidade e estabilidade dos servicos. Na sequéncia ele
apresenta o saldo financeiro das contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social em
31 de dezembro de 2023, disponivel em acesso publico. O total de recursos federais
disponiveis era de R$ 1.539.823,11 (hum milhdo e quinhentos e trinta e nove mil e
oitocentos e vinte e trés reais e onze centavos). Esse valor € considerado
extremamente baixo, sobretudo considerando que o or¢camento total da assisténcia
social no municipio gira em torno de R$ 44 milhdes (quarenta e quatro milhdes de reais).
Encerrada a apresentacdo da parte financeira a Diretora de Gestdo do SUAS e
conselheira Cinthia Regina Brun inicia a explanacdo da parte fisica do demonstrativo,
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referente as metas e atendimentos realizados, conforme os dados inseridos no sistema
do Governo Federal. Ela explica que esses dados envolvem pactuacfes realizadas
desde 2014 e que nunca foram reformuladas, embora a realidade do municipio tenha
mudado significativamente, com a criagdo de novos servigos e o aumento da demanda.

No ambito da Protecdo Social Basica, destaca-se que, em 2023, 16.074 familias foram
atendidas pelos CRAS de Toledo, superando a pactuacao original de 15 mil familias.
Nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, pactuados para atender até
510 criangas e adolescentes, o atendimento real alcangcou 1.476 criangcas e
adolescentes. Contudo, nas situacdes prioritarias, que envolvem criangcas de 0 a 17
anos e maiores de 60 anos, como egressos de medidas socioeducativas, criancas e
adolescentes em acolhimento institucional e criangas advindas de familias em situacéo
de violéncia e/ou trabalho infantil, a pactuacdo era de 255 atendimentos e foram
realizados apenas 148, apontando para a dificuldade de adesao e reconhecimento de
situacdes de violéncia por quem esta vivenciando aquela realidade. Na protecao social
especial de média complexidade foram apresentados os seguintes dados: Servi¢co de
Abordagem Social (pessoas em situacao de rua e trabalho infantil): 112 atendidos no
ano de 2023, embora ndo houvesse pactuacéo inicial, pois o servico foi implantado
apos a adesédo formal, Medidas Socioeducativas em Meio Aberto: pactuado 40
atendimentos, tendo sido atendidos 94 adolescentes nos dois CREAS; Atendimento
especializado a pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias (executado pela APAE):
24 atendimentos com repasse via termo de fomento; No Servico de Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI em situacao de violéncia ou violacédo de
direitos (idosos, mulheres, LGBT) o pactuado era 80 atendimentos, sendo atendidos
1.186 usuarios. Na protecdo social especial de alta complexidade os dados em 2023
foram: No acolhimento institucional de criancas e adolescentes, o pactuado foi de 30
atendimentos e foram atendidos 174 criancas e adolescentes nas quatro Casas Abrigo
gue temos no municipio. No acolhimento em residéncia inclusiva para jovens e adultos
com deficiéncia foram atendidos 4 usuarios em servico municipal (ndo contabiliza o
servico da APAE, que nao recebe financiamento federal). Foi apresentado ainda o
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia em 2023, com
indicadores mensais relacionados a frequéncia escolar, vacinacdo e atualizacédo
cadastral. Os dados apontaram evolucdo ao longo do ano, com destaque para o

aumento na taxa de atualizacdo cadastral e da frequéncia escolar. O recurso financeiro
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destinado ao programa € utilizado para custear operadores do Cadastro Unico e a
manutencdo dos servicos nos CRAS. Ao final da apresentacdo, foi informado que a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social concluiu o preenchimento do sistema,
cabendo agora ao CMAS deliberar e inserir os pareceres até o dia 29 de dezembro de
2024. N&o havendo questionamentos, o Demonstrativo Sintético da Execucgéo Fisico-
Financeira referente ao exercicio de 2023 foi colocado em votacéo, sendo aprovado por
unanimidade. d) Cronograma reuniées CMAS 2025: Seguindo a pauta da reunido, &
apresentado aos conselheiros o cronograma de reunides ordinarias do CMAS para o
ano de 2025, mantendo-se as reunifes na primeira quarta-feira de cada més, com inicio
as 8h15. A conselheira Ana Clara Schneider, que conduz esta reunido, informa que o
calendario se inicia em fevereiro, considerando que tradicionalmente nédo ha reunido no
més de janeiro. Ela também lembra o que foi dito no inicio da reunido, que o
conselheiro Erik Roberto Vicentini Teixeira esta solicitando a alteracdo do horéario das
reunidbes do CMAS, momento em que o conselheiro Erick justifica seu pedido de
alteracdo, havendo uma dialogo entre os presentes e consideracdes sobre o tema ser
tratado na préxima reunido, considerando a mudanca na gestdo dos representantes
governamentais deste Conselho, o que é da concordancia de todos e o cronograma de
reunido do CMAS para 2025 é colocado em votacdo e aprovado pela maioria. €)
Relatos e deliberacdes das ComissGes de Trabalho do CMAS: A Presidente da
Comissdo Técnica, Camila Taiara Perachi informa que a comissdo se reuniu no inicio
de novembro para iniciar a discusséo sobre a alteracdo do Regimento Interno do CMAS
ja havendo alguns apontamentos, no entanto em virtude de neste més de dezembro
alguns membros da comissédo estardo ausentes por férias ou muitas demandas de
trabalho, além de que no inicio de 2025 ja havera alteracbes na composicao do CMAS
e suas comissdes de trabalho, a revisdo do Regimento Interno ficara como tema para
discussdo no proximo ano. Na sequéncia a Presidente da Comissdo de Fiscalizacao,
Cinthia Regina Brun, informa que no dia 28 de novembro, foi realizada pela Comissao
de Fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social uma série de visitas as
unidades da rede socioassistencial, com o objetivo de avaliar o funcionamento dos
servigos, a estrutura fisica, os recursos humanos e financeiros, bem como verificar o
cumprimento das metas pactuadas. Iniciando os relatos o conselheiro Wellington
Cassio Barbosa da Silveira comenta que o trio integrado por ele realizou as visitas aos

dois CREAS no dia 28 de novembro de 2024. Buscando sinterizar as informar, ele
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informa que os servicos executados no CREAS | sdo seguintes servicos: Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Servico de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas
(Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade), e Servico de Protecéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Idosas e suas familias. Para o
ano de 2024 estdo previstos recursos proprios do municipio no valor de
R$ 1.405.742,24, enquanto ndo ha previsdo de recursos estaduais. Os recursos
federais somam R$ 104.750,80, o que representa menos de 10% do total investido pelo
municipio, sendo que cerca de 50% deste valor federal é referente a superavit de anos
anteriores. Com relacdo ao numero de atendimentos no CREAS | em 2023, foi de 565
usuarios atendidos, com uma capacidade de atendimento de 270 pessoas. A equipe
técnica é composta por uma coordenadora que é assistente social, seis assistentes
sociais, seis psicologos, um pedagogo, um advogado, trés educadores sociais, dois
assistentes administrativos, sendo um deles compartilhado com o CREAS IlI, uma
prestadora de servicos gerais e um motorista. Ele destaca que em 2024 ja ouve a
insercdo de um profissional pedagogo, conforme previsto na NOB-RH/SUAS no que
tange a Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade, que até 2024 ndo
estava implantado. Quanto a estrutura fisica do CREAS |, € uma estrutura adequada,
tendo sido construida especificamente para esse fim. No entanto, h4 um problema
estrutural relevante: uma rachadura significativa decorrente da proximidade com o
heliponto do PAM — Pronto Atendimento Municipal do Mini Hospital, distante cerca de
50 metros. A situacdo ja foi objeto de visita técnica. Destaca-se positivamente a
existéncia de sala de atendimento infantil e brinquedoteca, essenciais considerando
que o CREAS atende criancas e adolescentes, oferecendo um espaco ludico para
acolhimento e espera. Conclui-se que 0s servigos estdo sendo executados, ha previsao
de novos projetos a serem implementados entre 2024 e 2025. Apesar de 0S recursos
humanos serem utilizados de forma eficaz, ha uma crescente demanda reprimida no
servico PAEFI voltado ao publico adulto, especialmente pessoas com deficiéncia e
idosos. Para atenuar esta situacao, houve articulacdo entre os CREAS, e o CREAS I
passou a atender algumas familias do CREAS I. Contudo, como 0s servicos sao
territorializados, se considera urgente o estudo para ampliagdo da equipe técnica do
CREAS I. Foi apontado ainda que a licenca do Corpo de Bombeiros da unidade esta
vencida, com validade até maio de 2024. No entanto, a solicitacdo de renovacéo ja foi
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protocolada. Desta forma, o parecer da Comissdes Técnica e de Fiscalizacdo é
favoravel. Colocada em votacdo a manutencdo da inscricdo do CREAS 1, todos os
conselheiros se manifestam favoravelmente. A conselheira Ana Clara Schneider,
integrante do mesmo trio, relata a visita realizada no mesmo dia 28 de novembro de
2024 ao CREAS Il, que além dos servicos executados sdo os mesmos que o CREAS
oferece o Servico Especializado em Abordagem Social. Para 2024, os recursos proprios
previstos para a unidade somam R$ 1.886.761,79, enquanto os recursos federais
permanecem em R$ 104.750,80. Em 2023, foram atendidos 2.251 usuérios, com
capacidade de atendimento de 2.023. A equipe do CREAS Il conta com 80 profissionais,
incluindo dez psicologos, onze assistentes sociais, quatro assistentes de
desenvolvimento, um advogado, um assistente administrativo, um motorista e um
coordenador. Durante a visita, observou-se a auséncia de isolamento acustico nas
salas de atendimento, o que compromete a privacidade dos atendimentos
especializados. Apesar disso, todos o0s servicos estdo em funcionamento, sem registro
de demandas reprimidas. A coordenadora sugeriu a criagdo de uma nova estrutura
fisica para resolver essa e outras demandas. O parecer das comissfes também é
favoravel. Colocada em votacdo a manutencdo da inscricdo do CREAS II, todos os
conselheiros se manifestam favoravelmente. O conselheiro Wellington informa que foi
retomada a analise do NACA — Nucleo de Atendimento a Criancas e Adolescentes,
cuja visita havia sido relatada em reunides anteriores, mas devido a pendéncias o
parecer estava inconclusivo. Apds oficio pelo CMAS enviado a Secretaria de
Assisténcia Social, a mesma respondeu por meio do Oficio n°® 1989/2024-SMAS de 7 de
outubro, encaminhando as informacdes solicitadas. Ele relata que os seis projetos
executados pelo NACA que sédo: "Convivéncia e Viver Bem", "Quem Sou Eu",
"Atividades Esportivas e Recreativas”, "Alimentacdo Saudavel", "Oferta Sem Vinculos"
e "Insercdo e Acompanhamento Familiar" estdo em pleno funcionamento. Havia
auséncia de documentos formais desses projetos, mas esta questdo foi regularizada.
Também foi esclarecida a articulagdo do NACA com o CRAS, onde os atendimentos e
encaminhamentos sao feitos pela profissional da equipe técnica do CRAS de referéncia,
que faz o atendimento da familia antes da insercdo dos usuarios na unidade. Outro
ponto que havia sido levantado que foi sobre suspeitas de violagcédo de direitos ou casos
de violéncia, que foram identificados pela equipe do NACA, que para a Comissao nao

ficaram claros, que a SMAS ratificou que todas as situacOes dessa natureza sao
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encaminhadas para a técnica de referéncia do CRAS. Outra pendéncia também sanada
é sobre os usuarios de Cadastro Unico, tendo sido encaminhada pelo NACA uma nova
relacdo que cita que dos 101 usuarios atendidos, 99 possuem numero de identificacao
social (NIS), o que representa 98% de cobertura. Com isso, 0 parecer das Comissoes €
favoravel a manutencédo da inscricdo do NACA, que a Vice-Presidente Ana Clara coloca
em votacdo, sendo aprovado por unanimidade. Seguindo com os relatos da Comisséo
de Fiscalizacdo o conselheiro Alex Aparecido Sunahara apresenta os apontamentos
relativos a visita a entidade Caritas Diocesana de Toledo, sendo seu primeiro pedido
de inscricdo no CMAS. E uma organizacio que atua na defesa e garantia de direitos e
recebeu em 2023 recursos financeiros no valor de R$ 198.046,48, sendo R$ 48.957,12
provenientes de convénio com Itaipu e R$ 149.086,36 de recursos proprios. E uma
entidade que majoritariamente atende migrantes, auxiliando no encaminhamento de
documentacdo, ou outras situagdes que demandem algum atendimento mais especifico.
A entidade atendeu em 2023 o numero de 1.296 migrantes, ainda que ndo possua uma
capacidade formal estipulada, nem metas iniciais. A equipe € composta por dez
pessoas, sendo duas atuantes na execucéao direta (uma assistente administrativa e um
coordenador de projeto) e oito voluntérios integrantes da diretoria, ndo havendo
técnicos atualmente. Contribuindo com o relato a conselheira Cinthia que também
esteve na visita a Caritas, informa que a acdo da entidade consiste na concessao de
beneficio de auxilio-alimentacdo via cartdo, numa parceria com a entidade Auxilio
Fraterno, com valores entre R$ 300,00 e R$ 500,00 conforme o nimero de membros da
familia migrante e se algum membro da familia estd ou ndo empregado. A selecéo é
feita por um sistema automatizado, com base em dados inseridos pela equipe
administrativa. Foi recomendado pela Comissdo que se avalie a inclusdo de um
profissional técnico para analise mais criteriosa das realidades das familias
beneficiadas. Os cartdes sdo beneficios emergenciais, com vigéncia média de um a
dois meses, com o objetivo de apoiar o processo de organizacdo inicial das familias
migrantes. A entidade além de auxiliar no encaminhamento para regularizacao
documental realiza a traducé&o de materiais e traduz materiais informativos em diversos
idiomas. Também atua com projetos voltados & migracdo e economia solidaria,
promovendo a¢Bes com familias, atividades coletivas, capacitagbes semestrais para a
equipe e avaliacdo das acOes executadas. Alexsandro e Cinthia pontuam que a

entidade ndo possui alvara de funcionamento nem licenca do Corpo de Bombeiros. A
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justificativa apresentada foi de que o imdvel utilizado pertence a antiga Casa Paroquial,
hoje sede de um organismo diocesano, e 0s responsaveis ndo souberam informar
detalhes sobre a regularizacdo. A Comissédo, portanto, encaminhou oficio a entidade
solicitando providéncias formais para a regularizagdo documental, destacando a
necessidade de tais documentos para a formalizagdo da inscricdo no Conselho, o qual
foi respondido pelo seu Presidente Pe. André Boffo Mendes que informa que a Caritas
ocupa um espaco cedido pela Mitra Diocesana e desde quando ocupam aguele espaco
nao possuem Laudo do Corpo de Bombeiros, ndo sendo de sua responsabilidade a
providéncia de obtencdo do referido documento, uma vez que ocupam um espaco
cedido. A conselheira Cinthia ressalta que por ser o primeiro pedido de inscricdo da
entidade, a Comissdo de Fiscalizacdo entende que a decisdo quanto a um parecer
favoravel ou ndo seja decidido pela plenaria, embora entenda que a Licenca do Corpo
de Bombeiros é uma condicionante para todas as entidades, inclusive para o0s
equipamentos da rede governamental, devendo a entidade Caritas atender de forma
correta 0 que é exigido, com a apresentacao do referido documento, sendo que pela
Comissdo o parecer é desfavoravel. H4 neste momento um didlogo entre os
conselheiros em que se ressalta que havendo neste momento um parecer desfavoravel
nao significa que, embora ndo seja uma entidade formalmente tipificada, ndo se
reconheca a relevancia dos servigos prestados, havendo a necessidade, no entanto, de
parte deste Conselho de uma conceituacdo do servico e qual acdo vai definir esse
servico como uma garantia de direitos, uma vez que a entidade ndo executa um servico
tipificado, devendo ser um ponto catalizador de acolhida para acompanhamento e
referenciamento junto a rede socioassistencial. Ainda em relacdo a analise de novos
pedidos de inscricdo no CMAS de entidades e servicos por elas executados, a
conselheira Solange Silva dos Santos Fidelis e Secretdria da SMAS ressalta a
importancia de garantir que a entidade seja formalmente informada sobre o teor da
andlise. Considerando o parecer desfavoravel a inscricdo da entidade Caritas
Diocesana de Toledo, a Vice-Presidente Ana Clara Schneider, que conduz esta reuniao,
coloca o tema em votacao, sendo o parecer desfavoravel ratificado pelos conselheiros
presentes. A conselheira Cinthia lembra aos presentes que conforme disposto em
resolucdo do Conselho, a instancia recursal € o Conselho Estadual de Assisténcia
Social (CEAS). Prosseguindo com os relatos da Comissdo de Fiscalizacdo, outra
entidade visitada foi a GERAR - Geracdo de Emprego, Renda e Apoio ao
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Desenvolvimento Regional, sendo também seu primeiro pedido de inscricdo no CMAS,
a qual atua na defesa e garantia de direitos sendo proprios os recursos financeiros no
montante de R$ 380.000,00. Em 2023 foram atendidos 273 usuarios, ndo havendo
capacidade formal estipulada, atendendo atualmente em torno de 125 adolescentes.
Durante a visita observou-se certa auséncia de clareza quanto a composi¢do do quadro
de recursos humanos. Em Toledo, a filial conta com cinco profissionais, e em Cascavel,
gue presta apoio a unidade de Toledo, ha mais quatro. Em Toledo, os profissionais sdo
considerados operacionais: assistentes administrativos e instrutores de aprendizagem
com formacdo em ensino médio, administracao e nutricdo. Questionou-se, no entanto, a
auséncia de profissionais técnicos na unidade. Foi esclarecido que a equipe técnica,
composta por psicologo e assistente social, € vinculada a sede em Cascavel e presta
atendimento eventual a unidade de Toledo, conforme demanda. N&o ha, contudo,
regularidade ou carga horaria definida para essa atuacdo. E apontado pelos
conselheiros Alexsandro e Cinthia que, embora haja relato de que os instrutores
realizam encaminhamentos nos casos de identificacdo de violacdo de direitos, a
efetividade dessas a¢des depende da disponibilidade da equipe técnica de Cascavel. A
auséncia de equipe técnica fixa em Toledo gera fragilidades no acompanhamento e
referenciamento adequado na rede. Em relacdo a estrutura fisica, a unidade funciona
em espaco sublocado da instituicdo Unipar, proximo ao Premem. Dispbfe de sala
administrativa, quatro salas de aula, copa e banheiro. O servico é voltado a populagéo
em situacao de vulnerabilidade social e ha controle dos encaminhamentos realizados.
Durante a analise documental, verificou-se que as planilhas incluiam dados de
encaminhamentos realizados pelos Conselhos Tutelares e pelos CRAS e CREAS.
Contudo, no momento da visita, ndo havia encaminhamentos ativos por parte de
CREAS, tampouco informacfes completas sobre os servicos. Foram relatadas duvidas
guanto a capacitacdo dos profissionais. A instituicdo utiliza um sistema préprio, com
capacitacdes remotas realizadas semestralmente. Também ocorrem reunifes remotas
entre a sede e as filiais. Ainda assim, persistem duvidas quanto ao detalhamento
técnico do servico, especialmente no que se refere a atuacao da equipe técnica e sua
regularidade. Conforme a Comissdo de Fiscalizagcdo havia solicitado a entidade
apresentou os documentos requeridos, tais como laudos e atualizacdes do quadro
técnico, com carga horaria informada, como por exemplo, coordenacdo e assistente

social com 40h semanais. Contudo, identificou-se divergéncia entre o declarado e a
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atuacao efetiva. Considerou-se que a auséncia de técnico fixo em Toledo compromete
o cumprimento das diretrizes do SUAS, que preveem a presenca de profissional de
referéncia para articulacdo na rede e acompanhamento das familias. Foi sugerido que a
manutenc¢ao da inscri¢cao fique condicionada a apresentacao, de forma clara e objetiva,
da carga horéria fixa da equipe técnica na unidade de Toledo. Optou-se, portanto, por
nao deliberar pela aprovacdo imediata, mas sim pelo encaminhamento de oficio
solicitando essa definicdo como condicionante para futura aprovacdo. Foi observado
que nas duas visitas de fiscalizagcéo realizadas a diferentes instituicbes se verificou a
mesma dificuldade, que é a auséncia de preparo das equipes para receber a comisséo
do CMAS. Em ambos os casos, ndo havia presenca de técnicos ou coordenadores,
sendo os conselheiros atendidos por profissionais administrativos, que ndo dispunham
de todas as informacdes solicitadas, apesar do agendamento prévio com antecedéncia
de cerca de 15 dias. Concluido o relato acerca da entidade GERAR e os dialogos entre
os conselheiros, a conselheira Ana Clara coloca em votacdo a deliberacdo pelo
encaminhamento de oficio a entidade com a condicionante para sua aprovacao pela
plenaria referente a informacéo da carga horéaria da equipe técnica na unidade Toledo,
0 que é aprovado por todos. Na sequéncia o conselheiro Ademilson Luiz do Nascimento
passa a relatar a andlise pela Comissao de Fiscalizacdo do CRAS VI - ltinerante. Ele
informa que os servicos estdo sendo executados, o qual apresenta estrutura de
atendimento nos diversos distritos do municipio. A principal demanda apresentada pela
Coordenacédo € a necessidade de uma van adaptada para transporte da equipe e
realizacdo dos atendimentos, uma vez que em muitas localidades ndo ha estrutura
fisica adequada. A equipe conta atualmente com dois assistentes sociais, um psicologo,
coordenacao, um Assistente em Administracdo na recep¢ao, um operador de Cadastro
Unico, uma terceirizada de servigos gerais e motorista. Sendo o parecer das Comissoes
favoravel a manutencao da inscricdo do CRAS VI — Itinerante, a conselheira Ana Clara
coloca em votacdo, sendo aprovado pelos conselheiros presentes. Outro relato que o
conselheiro Ademilson traz é referente ao CRAS V — Santa Clara IV, cuja estrutura
fisica consideram desnecessario citar, visto que a constru¢cdo da nova sede esta em
andamento, 0s Unicos apontamentos foram a necessidade de substituicdo do ar-
condicionado da recepcédo e da sala da coordenacgéo, ja solicitados, e a ampliacdo da
estrutura com construcao de sala propria para o PROJOVEM, hoje compartilhada com o
CEU das Artes. Ja existe projeto aprovado e em execuc¢ao. Contribuindo com o relato a
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Secretaria da SMAS e conselheira Solange informa que o projeto inclui a construcéo de
banheiros de uso publico, considerando a utilizacdo do espaco da Praca do Céu das
Artes por moradores e jovens, nos finais de semana. Com referéncia aos recursos
humanos do CRAS V, a equipe conta atualmente com dois assistentes sociais, dois
psicologos, coordenagdo, um Assistente em Administracdo na recep¢ao, um operador
de Cadastro Unico, um Assistente em Desenvolvimento Social para o Projovem e uma
terceirizada de servicos gerais. Sendo o parecer das Comissdes favoravel a
manutencgao da inscricdo do CRAS V — Santa Clara IV, a conselheira Ana Clara coloca
em votacdo, sendo aprovado pelos conselheiros presentes. Seguindo os relatos, o
conselheiro Ademilson informa que na visita ao CRAS Il — Coopagro foi observado
gue os servicos estdo sendo executados. Na parte estrutural houve adequacgdes, porém
ainda com limitagdes no espaco fisico. A equipe precisa compartilhar horarios para uso
das salas conforme a demanda. A localizacdo também foi considerada de dificil acesso,
considerando que o CRAS Il atende usuarios da Vila Industrial, Vila Becker, Santa
Maria, parte do Jardim Pancera, além da expansao urbana com a implantacédo de dois
novos loteamentos em localizagc&o mais aos fundos do bairro Coopagro. E sugestdo da
técnica que acompanhou a equipe na visita que para o futuro se avaliar uma possivel
mudanca do CRAS lll para area mais proxima aos bairros do centro e a instalacao de
outro CRAS para atender aos usuarios na abrangéncia do bairro Coopagro e areas
proximas. Sendo o parecer das Comissdes favoravel a manutencédo da inscricdo do
CRAS 1ll, a conselheira Ana Clara coloca em votacdo, sendo aprovado pelos
conselheiros presentes. Em relacdo ao CRAS IV - Panorama, se trata de um
equipamento que funciona em local cedido e compartihado ha& trés anos,
comprometendo a dindmica de trabalho. H& necessidade urgente de espaco fisico
proprio, visto que banheiros, salas de atendimento e sala de reunides séao
compartilhadas. Relata-se ainda a auséncia de ar-condicionado em algumas salas, sem
estrutura elétrica para instalacdo. A equipe € robusta, contando com trés assistentes
sociais, dois psicélogos, duas Assistentes de Desenvolvimento Social para atendimento
ao PROJOVEM, um Assistente em Administracdo na recepcao, trés operadores de
CAD além da Coordenacédo. Existe projeto arquitetdbnico aprovado para construgdo de
nova sede, com cerca de 550m2, considerado adequado, sendo que a proposta € a
demolicdo da sede antiga e construcdo da sede nova. Reforgou-se a importancia de se

buscar recursos, inclusive por meio de emendas parlamentares, para viabilizacdo da
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obra. Sendo o parecer das Comissfes Técnica e de Fiscaliza¢do favoravel a aprovacéo
da manutencdo do CRAS IV — Panorama, com destaque a urgéncia da construcdo da
sede propria. A conselheira Ana Clara coloca em votacdo, sendo aprovado pelos
conselheiros presentes. Em continuidade aos relatos das visitas da Comisséo de
Fiscalizacdo, a conselheira Paola de Medeiros Souza informa que além dela fazem
parte do trio designado para as visitas que ela passara a relatar, os conselheiros
Rodrigo Daniel Gongalves Leal e Adriel José de Quadros. Iniciando os relatos, Paola
informa que em 13 de novembro de 2024 realizaram a visita na Casa de Passagem, a
qual atende pessoas e familias em situacao de rua, mulheres e familias em situacdo de
desabrigo por violéncia doméstica e pessoas em situacao de passagem pelo municipio.
Tem uma caracteristica de acolhimento diferente em relacdo as Casas Abrigo que
atendem criancgas e adolescentes, por ter uma maior rotatividade. A Casa de Passagem
€ um imével locado, sendo que a comissdo observou que se faz necessario uma
melhoria no isolamento acustico da sala de atendimento, principalmente da sala da
Coordenacédo onde também s&o realizados atendimentos, considerando nao permitir
uma privacidade para o usuario que esta em atendimento, devido haver uma janela por
onde outros usuarios passam, sendo necessario que 0s mesmos sejam orientados a
nao acessar aquele corredor quando ha um atendimento na sala da coordenacao. Ela
informa que o local esta sendo reformado, sendo que o coordenador do servico ja
pontuou a necessidade de adequacgéo do isolamento acustico da sala de atendimento,
além de melhoria na acessibilidade, o que ja estaria no projeto da reforma, bem como
uma vistoria na parte elétrica. Quanto a estrutura fisica é adequada, mas esta passando
por ampliacdo para permitir o aumento da capacidade de acolhimentos. Em relacdo aos
projetos, estdo sendo realizados parcialmente, os atendimentos sdo conforme a
demanda, estdo sendo feitas capacitacdes em parceria com a Escola de Governo e a
Secretaria de Assisténcia Social, as quais sdo ofertadas nos periodos fora do horéario de
expediente dos cuidadores, de forma que os mesmos ndo se ausentem no periodo do
trabalho, por ser um servico de funciona 24 horas. O numero de cuidadores no
momento esta adequado, sendo o parecer das Comissfes Técnica de Fiscalizacao
favoravel a manutencdo da inscricdo da Casa de Passagem no CMAS. A conselheira
Ana Clara coloca em votacdo, sendo aprovado pelos conselheiros presentes. Na
sequéncia a conselheira Paola informa sobre a visita de fiscalizacdo realizada na Casa

Abrigo para Adolescentes, no dia 13 de novembro de 2024. Trata-se de um servigo
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de acolhimento institucional com funcionamento em regime de 24 horas. Atualmente, a
unidade funciona em uma estrutura alugada, conforme informado pela Coordenadora
da Casa Abrigo Nillia e pelo Assistente Social da equipe técnica Logans que
destacaram que o local atual é provisorio, estando prevista a construcdo de uma sede
propria para o servigo. A estrutura atual atende a demanda de adolescentes em
acolhimento. A capacitacdo da equipe é promovida anualmente, abrangendo toda a
equipe técnica e coordenacdo, bem como os profissionais que atuam nas demais
Casas Abrigo. Em relagdo a documentagdo obrigatodria, foi informada a auséncia do
alvara do Corpo de Bombeiros, sendo explicado que o modelo atual de vistoria exige
um atestado emitido por engenheiro técnico. Como o municipio ndo dispbe desse
profissional diretamente, a orientacdo recebida foi de que sera realizada licitagdo no
proximo ano para contratacdo. Considerando a urgéncia, o prefeito indicou um
engenheiro que emitira os atestados necessarios, viabilizando a obtencdo dos laudos
dos Bombeiros. Quanto ao quadro de recursos humanos, a equipe da Casa Abrigo para
Adolescentes esta completa, com servidores proprios e servicos terceirizados para
alimentacdo, cozinha e servigos gerais. A comissao observou que, apesar de se tratar
de uma estrutura provisoria, o espaco estad adequado para o atendimento atual, sendo
fundamental que a futura sede seja construida de forma especifica e planejada para
atender integralmente as necessidades do servico. O parecer das ComissGes Técnica
de Fiscalizacdo é favoravel a manutencdo da inscricio da Casa Abrigo para
Adolescentes, momento em que a conselheira Ana Clara coloca em votacdo sendo
aprovado por todos os conselheiros. Finalizando seus relatos, a conselheira Paola
informa que no dia 27 de outubro de 2024 foi realizada a visita de fiscaliza¢do na Casa
Abrigo Menino Jesus lll, sendo um pedido de inscricdo no CMAS. A unidade atende
criancas e adolescentes e também funciona em imovel alugado. A estrutura foi
considerada compativel com o numero atual de acolhidos. A equipe passa por
capacitagcdes continuas e o niumero de servidores foi considerado adequado, embora
tenha sido registrada a vacancia de um cargo em razéo de pedido de exoneracao, cuja
reposicao ja esta em tramite. Assim como nas demais casas, a licenca do Corpo de
Bombeiros ainda n&o foi apresentada. Dentre as observacOes feitas, destacou-se a
necessidade de adequacéo do local de armazenamento do gas de cozinha, pois a atual
instalacdo, dentro da dispensa da casa, representa risco. A coordenadora informou ja

ter solicitado que o botijdo seja instalado em area externa segura, prevenindo qualquer
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tipo de acidente, especialmente em finais de semana, quando o fornecimento de gas
pela empresa costuma ser interrompido. Outras melhorias estdo em andamento, como
a construcdo de um parquinho, atualmente em processo de licitacdo, e ajustes
estruturais no refeitorio, que apresentou problemas com infiltracées. A Casa lll, conta
com servidores proprios para servigos gerais e cozinha, diferente das demais unidades,
o que foi atribuido ao seu processo de implantagcdo mais recente. Contribuindo com o
relato, a Secretaria e conselheira Solange informa que em referéncia a instalacdo do
parquinho a licitagéo j& esta agendada, havendo uma previsdo orgamentéria no valor de
R$ 690.000,00 para a licitagdo do parquinho, aquisicdo de mobiliarios, eletrodomésticos
e estruturacdo das Casas Abrigo Menino Jesus |, Il, 1ll, Casa Abrigo para Adolescentes
e Casa de Passagem. Ao todo, o valor investido devera alcancar R$ 800.000,00. As
Comissdes se manifestaram com parecer favoravel a inscricdo da Casa Menino Jesus
Ill, sendo colocado em votacdo e aprovado sem manifestacdes contrarias pelos
presentes. Dando sequéncia a pauta da reunido da-se inicio ao item f) Apresentacéao
do Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS pela conselheira Cinthia
Regina Brun, com a presenca da Tatiana, representante do Nucleo de Educacgéo
Permanente NEP, assim como a Ana Clara Schneider que representa o CMAS no NEP.
Cinthia informa que o plano é resultado de um ano de trabalho do NEP/SUAS de
Toledo, que realizou diagndéstico, levantamento de dados e consulta aos trabalhadores
da rede SUAS. O plano tem como objetivo principal qualificar os trabalhadores do
SUAS, tanto da rede governamental quanto da ndo governamental, com vistas a
melhoria do atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade. Ele considera a
Politica Nacional de Educacdo Permanente, estabelecida desde 2013, mas também
incorpora a realidade local de Toledo, que jA conta com regulamentacdes proprias,
como decretos municipais e a Escola de Governo. O documento € composto por:
apresentacao, contextualizacdo da politica nacional, diagndstico situacional da
realidade local, perfil dos trabalhadores, levantamento das necessidades formativas,
definicdo de metas, estratégias de monitoramento e avaliagdo. Atualmente, Toledo
conta com 501 trabalhadores no SUAS, sendo 76% na rede governamental e 24% na
rede ndo governamental, distribuidos em vinte e oito unidades da rede e identificados
por género, se possuem alguma deficiéncia, também separados por eixo de
complexidade, sendo que atualmente 42% trabalhando na alta complexidade, 39% na
protecdo social basica, 12% na meédia complexidade e 7% sao funcdes de gestao,
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coordenacdes, servidores do Almoxarifado Social, que sao identificados por funcéo
exercida. Sdo também separados por vinculo dos trabalhadores, se estatutario, CLT,
terceirizados, processo seletivo ou cedido. Outra separacdo € pela carga horaria dos
trabalhadores, escolaridade, tempo de atuagdo no SUAS/Toledo, que Cinthia destaca
que cerca de dois tercos dos trabalhadores tém menos de trés anos de atuagao, o que
reforca a necessidade de formac&o continua, tanto introdutéria quanto especializada
para os trabalhadores que atuam a mais tempo. Ela informa que foi realizada pesquisa
com ampla participagdo dos trabalhadores, que indicaram 31 temas prioritarios para
capacitacdo. As acbes foram categorizadas conforme os niveis de escolaridade e
funcdes exercidas. Dentre os principais objetivos do plano estdo: garantir oferta de
capacitacbes para todos os trabalhadores; garantir que as acdes de capacitacdo
promovidas pela SMAS sejam em horario de trabalho, o que ja tem sido sinalizado nas
visitas de fiscalizacdo deste Conselho nos equipamentos; desenvolver estratégias para
participacdo das organizacdes da sociedade civil nas acbes de formacéo; realizar
didlogos intersetoriais com o objetivo de garantir a certificacdo de algumas acdes de
supervisao técnica, que ja ocorrem, mas sem a certificacdo; manter a realizacdo de
capacitagbes para o CMAS; realizar estudo a nivel municipal para regulamentar
dispensas remuneradas para participacdo em atividades de poés-graduacdo, que
ocorrem de segunda-feira a sexta-feira, sendo que ha trabalhadores que desejam se
especializar e no momento néo € possivel essa liberacdo, além de garantir orcamento
suficiente para o desenvolvimento das ac¢des. O plano tem vigéncia de cinco anos
(2025-2029) e prevé acdes continuas e especificas para cada periodo. Ressalta-se a
importancia de garantir a autonomia do NEP/SUAS para certificacdo das ac¢des, visto
que hoje a certificacdo depende exclusivamente da Escola de Governo, embora as
acOes sejam executadas pelas secretarias. Cinthia destaca que toda e qualquer revisao
e adequacao deste Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS deve sempre
ser apreciada e aprovada por este Conselho Municipal de Assisténcia Social. O
documento sera disponibilizado no site da Prefeitura, com os anexos que incluem:
portaria de criacdo do NEP/SUAS de Toledo; levantamento das capacitacfes de 2023,
totalizando 320 horas de capacitacdo promovidas pelo Poder Publico Municipal, seja
pela SMAS ou pela SMDH; formulario de consulta e oficio de articulagdo com as
coordenacdes. Com a palavra a conselheira e Secretaria da SMAS parabeniza a

comisséo, especialmente a Cinthia, evidenciando o trabalho complexo realizado, com
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uma apresentacdo que embora suscinta foi bem explicativa, o que demonstra a
qualidade das nossas equipes na conducdo desse trabalho, que em outros casos
demandaria a contratacdo de uma empresa especializada, estando bem detalhado e
com base na realidade que foi a consulta aos trabalhadores da rede governamental e
das Organiza¢cBes da Sociedade Civil Apds a apresentacdo, o plano € colocado em
votacao, sendo aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. Seguindo com
a pauta, conforme inclusdo aprovada no inicio desta reunido, g) substituicdo da
representante titular da APA — Lar de Idos no CMAS: A conselheira Ana Clara
Schneider faz a exposigdo do assunto, informando a substituicdo da representante
titular da APA, no segmento de Entidades Prestadoras de Servicos de Protecdo Social
Especial, Assistente Social Geonice Martins Fedel pela Sra. Sara Rosa da Cruz Macedo,
sendo proposto pela Mesa Diretora a manutengéo das atribuicbes que vinham sendo
desempenhadas pela Geonice nas comissdes que ela integrava. Desta forma,
considerando que a Geonice estava presidindo a Comissdo de Orcamento deste
Conselho e, nessa condicdo passa a ser presidida pela Sara, a mesma
consequentemente passa a integrar a Mesa Diretora do CMAS. Ela coloca em votagéo
a aprovacao da substituicdo da representante titular da APA, sendo aprovada pelos
conselheiros presentes. Dando inicio aos INFORMES, a conselheira Ana Clara abre
espaco para o item a) Informes da SMAS: Plano de Acédo para ampliacdo da Casa
de Passagem: Presente na reunido a Diretora da Protecdo Especial de Alta
Complexidade, Marilia Borges Leite, inicia sua fala citando sobre o aumento das
pessoas em situacdo de rua, o que demandou um planejamento de ampliacdo da
estrutura existente na Casa de Passagem, sendo a capacidade atual de acolhimento
para 29 usuarios, tenso sido iniciado no comec¢o do ano de 2024 um planejamento de
organizacédo, planejamento das reformas e constru¢des necessarias, 0 que ainda esta
pendente. Para que o Conselho possa acompanhar o que ainda esta em execucao, ela
informa que a obra estando concluida o espaco terd uma capacidade de acolher 56
pessoas em situacdo de rua. Marilia informa que as readequacdes estdo em processo,
tendo sido feito um levantamento de mobiliario que, conforme ja foi dito, estdo em
processo de licitacdo ainda neste més. O que fica pendente para o inicio do ano de
2025 é a finalizacdo da obra que o municipio fara, que é a troca de lajotas, a
organizacdo das salas na parte de baixo da estrutura e a previsdo de entrega dos

moveis que esta prevista para janeiro ou fevereiro do proximo ano. Ela informa que com
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0 aumento da capacidade da Casa de Passagem a equipe de recursos humanos tera
gue dobrar, tanto no niumero de cuidadores sociais como de equipe técnica, o que sera
solicitado somente quando a estrutura da unidade estiver adequada para a capacidade
méxima de 56 usuarios. Para melhor compreensdo pelos conselheiros referente a
reforma e ampliagdo da Casa de Passagem, Marilia apresenta algumas imagens do
andamento da obra. Constata-se que a estrutura da base para a ampliacdo ja foi
executada, contemplando desde a fundacdo até a organizacdo interna da nova ala. A
area construida sera destinada ao funcionamento do refeitério, considerando-se que
serdo 56 pessoas acolhidas no local. A ampliagdo visa garantir a reorganizacao da
estrutura e a adequacdo dos espacos conforme a nova demanda. A nova entrada
principal sera pelo lado esquerdo do prédio, com acesso direto a nova estrutura. A obra
esta em fase de finalizag&o, incluindo adequac¢es nos banheiros para atender a nova
capacidade de acolhimento. Marilia informa que haverda uma separacdo entre 0s
publicos acolhidos: o piso superior sera destinado ao publico masculino, que representa
a maioria dos acolhidos, enquanto o piso inferior serd exclusivo para mulheres e
criancas, incluindo familias migrantes em situacdo de vulnerabilidade. A Secretaria da
SMAS Solange Silva dos Santos Fidelis informa que estd em andamento a alocacéao
de imével para o funcionamento do CIASOP, com previsdo de publicacdo de
Inexigibilidade de Licitacdo na proxima semana. A casa abrigo para mulheres vitimas
de violéncia doméstica devera estar em funcionamento até marco do proximo ano.
Assim, os acolhimentos por demanda especifica de violéncia de género deixardo de ser
realizados na Casa de Passagem, passando a ser atendidos diretamente na nova
unidade. A Casa de Passagem se destinara, portanto, a mulheres em situacao de rua e
familias em situacdo de desabrigo. A Diretora Marilia informa aos conselheiros que o
anico ponto pendente € a finalizacdo da obra, de responsabilidade do municipio, que
estd pactuado, e a contratacdo de recursos humanos. O restante dos
encaminhamentos encontra-se devidamente articulado. Ela sugere que o CMAS realize
um acompanhamento dessas acdes, sobretudo no inicio do ano, para garantir a
continuidade das propostas em andamento. Marilia ressalta que as demandas ndo séo
novas, sendo acompanhadas historicamente pelo Conselho, que tem o compromisso de
manter a regularidade e fiscalizagao dos servigos prestados. Outro ponto dos Informes
da SMAS trata da Apresentacdo da sintese dos acordos judiciais firmados para
adequacdo e ampliacdo da rede de acolhimento institucional. A Secretaria da
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SMAS informa que um dos principais acordos se refere a Casa Abrigo Menino Jesus I,
localizada na regido da Pioneira, uma casa que ja passou por varias reformas e diante
da necessidade de reformas estruturais profundas, optou-se pela construcdo de uma
nova sede, ao invés de reformar a atual. A nova casa foi projetada para atender
integralmente as exigéncias da Vigilancia Sanitaria, incluindo estrutura para oxigénio e
cuidados com criancas com graves problemas de saude. O projeto contempla cerca de
800mz2, com custo estimado de R$ 3,5 milhdes. A previsédo de inicio da obra é para o
segundo semestre do préximo ano, com entrega total (incluindo mobiliario) prevista para
0 ano de 2027. Ainda no ambito deste plano, esta previsto que, apds a conclusdo da
nova sede da Casa Abrigo Menino Jesus I, sera iniciada a reforma completa da sede
antiga para a transferéncia da Casa Abrigo Menino Jesus lll que atualmente esta em
um imoével alugado. Em relacdo a Casa Abrigo para Adolescentes, existe uma sede
propria, que ja passou por varias reformas e ampliagdes, mas diante da necessidade de
atender adequadamente demandas especificas como gestacdo e lactacdo de
adolescentes acolhidas, que aquela estrutura ndo comporta, foi pactuado e
determinado a locagdo de uma nova sede, que ja estd alugada e ficou entendido que
ndo seria adequado reformar a sede prépria, estando também prevista a construcéo de
uma nova sede. O projeto arquitetdbnico sera desenvolvido no proximo ano, com
previsdo de obra no ano seguinte, em um terreno ja definido, com estrutura para
atividades esportivas e recreativas adequadas a faixa etaria. Em relacao a Casa Abrigo
Menino Jesus Il Solange informa que a casa também passou por diversas melhorias ao
longo do ano, como reforma do telhado, pintura, troca de piso com instalacdo de
laminado de PVC e adequac¢fes no parquinho. Esta prevista a constru¢cdo de um novo
depdsito, que depende de processo licitatorio especifico. Estd em curso um projeto de
remodelacdo total do mobilidrio, com materiais ludicos para a brinquedoteca e sala de
TV. Este pacote de melhorias faz parte de uma licitagdo no valor de R$ 790.000,00 com
execucao prevista para janeiro e fevereiro do proximo ano. ApOs esta exposicao
Solange compartilha a frustacdo da equipe pela decisédo judicial de suspender os
acordos firmados em virtude da transicdo da gestdo municipal, tendo sido realizadas
trés audiéncias das quais participaram o Prefeito, a Promotora Dra. Katia, o Juiz Dr.
Rodrigo e toda a equipe da SMAS envolvida. Mesmo com todo o planejamento técnico
e juridico aprovado, com a inclusédo dos projetos na LOA, a 52 Promotoria solicitou nova

negociacdo com o futuro gestor. O municipio recorreu judicialmente, mas o Juiz
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Substituto acatou a suspensdo. A expectativa € que no préximo ano os acordos sejam
retomados conforme o planejamento original. Solange informa que o0s equipamentos ja
licitados serdo mantidos e instalados normalmente. Permanecem suspensas apenas as
constru¢cBes de novas sedes e o depdsito da Casa Abrigo Menino Jesus Il, até novo
acordo judicial ser firmado. O Conselho dever4 acompanhar este processo, visto que
muitos membros atuais ndo faréo parte da proxima composicdo do CMAS. Solange fala
também sobre a preocupacdo com a proposta de reforma administrativa sugerida pela
comissao de transicao da nova gestdo, que pretende retirar a obrigatoriedade de que
diretores das areas de Protecdo Social Basica que atende os CRAS e 0s servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, bem como da Gestdo do SUAS sejam
servidores publicos da Assisténcia Social. Ela ressalta o impacto negativo dessa
possivel mudanca, ja que a profissionalizacdo das dire¢cdes foi um marco importante na
consolidacdo da politica de assisténcia no municipio. Em sua fala ela sugere que o
Conselho elabore documento formal de repudio a essas alteragcbes, com apoio da
comunidade académica e da representacdo dos trabalhadores dos SUAS, a fim de
evitar retrocessos. Continuando com outros informes da SMAS, Solange comenta sobre
a auséncia de langcamento do Censo SUAS, tanto pela Secretaria como pelo Conselho,
devido a problemas no sistema federal. O prazo segue até o final do més, podendo ser
prorrogado conforme a persisténcia dos erros sistémicos. Na sequéncia a Diretora
Cinthia Regina Brun informa, para conhecimento dos conselheiros, sobre comunicacéo
recebida da Embaixada Solidaria sobre uma deliberacéo federal para cofinanciamento
emergencial voltada a municipios que atendem fluxo migratério interno. A gestao ja
tomou ciéncia e esta em tratativas com o Conselho Estadual de Assisténcia Social e a
Secretaria gestora que é a Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia do Parana —
SEDEF, para esclarecer dividas, visto que a deliberacdo trata de um incentivo de
emergéncia socioassistencial na modalidade de cofinanciamento para oferta de
servigos socioassistenciais que busquem efetivar a promocdo, apoio e protecdo a
migrantes, apatriados e refugiados em situagdo de vulnerabilidade social oriundos de
fluxo migratério. Cinthia expde as duvidas levantadas, visto que quanto a execucéo do
recurso 0 incentivo emergéncia socioassistencial podera ser destinado para as
seguintes ofertas socioassistenciais: 1- acolhimento emergencial na rede hoteleira; 2-
implantar ou implementar e manter alojamentos provisorios de forma direta ou por meio

de parcerias com OSCs; 3- ampliar as vagas de acolhimento nas unidades de
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acolhimento institucional; 4- concessao de beneficios eventuais por vulnerabilidade
temporaria e aluguel, conforme a regulamentacao local. Num adendo consta ainda que
o municipio que definir pela oferta de beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria
e aluguel devera possuir regulamentacdo local com a devida aprovacdo do CMAS.
Cinthia informa que o recurso que o municipio pode pleitear e de R$ 20.000,00 para
cada grupo de 50 migrantes, sendo que no ambito governamental do municipio foi
pensado pleitear esse recurso para apoio a Casa de Passagem, por ser um servico de
atendimento tipificado e continuado, inscrita no Conselho e que atende a todo o
regramento estabelecido. Cinthia destaca que, atualmente, entre as instituicdes
credenciadas, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e que
desenvolvem servicos tipificados e continuados no ambito da politica de assisténcia
social, além da Casa de Passagem nenhuma se enquadra plenamente nos critérios
estabelecidos para o pleito desses recursos. Diante disso, a gestdo municipal elaborou
uma série de questionamentos e os encaminhou a SEDEF com o objetivo de obter
esclarecimentos sobre a possibilidade de direcionamento desses recursos a
organizacfes da sociedade civil ndo inscritas no Conselho e também sobre possiveis
alternativas de utilizagéo do recurso em formatos distintos do convencional. A depender
das respostas obtidas, a gestdo pretende dar seguimento ao didlogo institucional e
responder formalmente a solicitacdo recebida da Embaixada Solidaria tanto pelo
Conselho quanto pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A Diretora Cinthia, na
condicdo de conselheira e integrante da Mesa Diretora do CMAS informa que o
Conselho Municipal de Assisténcia Social aguarda resposta da Secretaria gestora do
recurso quanto a forma de operacionalizacdo, tendo em vista que a propria Secretaria
de Assisténcia Social também esta em didlogo com a Secretaria de Estado e o
Conselho Estadual para verificar a viabilidade do repasse. Ela ressalta que a
implantacdo, implementacdo e manutencdo de alojamento provisério ndo se configura
como objeto de trabalho da OSC Embaixada Solidaria, o que gerou duvidas adicionais
sobre a pertinéncia do repasse de recurso especifico para tal entidade. Salientou-se,
ainda, que para qualquer repasse a Embaixada Solidaria ou qualquer outra OSC, seria
necessario o lancamento de um chamamento puablico, assegurando que todas as
organizacOes interessadas tenham oportunidade de participar, inclusive com a
possibilidade de a Embaixada ndo ser selecionada, caso ndo atenda aos critérios

estabelecidos no edital. Ela relata que os questionamentos encaminhados a SEDEF
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levaram em considerag&o o contido na Resolugcdo da Comissao Inter gestores Bipartite
— CIB, integrada por gestores do Estado e da Unido, que trata do incentivo a
emergéncia socioassistencial, na modalidade de cofinanciamento. A referida resolucao,
datada de maio de 2024, foi elaborada no contexto do pds-enchente no estado do Rio
Grande do Sul. Considerando esse historico, o municipio chegou a levantar
internamente a possibilidade de aumento do fluxo migratério advindo daquela regido
para Toledo, impulsionado por vinculos familiares e busca por se estabelecer no
municipio. No entanto, até o momento, ndo foi constatado aumento significativo nos
servicos de acolhimento que indicasse tal movimento migratorio. Ela refere um
levantamento recente realizado pela Casa de Passagem, solicitado pela gestao,
demonstrou que, no ano de 2024, foram atendidos 264 individuos, sendo 165 migrantes
internos (provenientes de outras regides do territério nacional) e 65 de outras
nacionalidades. Além disso, o municipio possui cerca de 800 familias cadastradas no
Cadastro Unico como migrantes estrangeiros. Diante desses dados, reforcaram-se 0s
guestionamentos sobre o publico-alvo da deliberacéo e se o fluxo migratério existente
em Toledo estd contemplado nas diretrizes da Resolu¢do da CIB. Assim, no ambito
governamental, optou-se por protocolar a solicitacgdo de recurso com base na
legitimidade do servico tipificado, continuado e inscrito no Conselho. Em relacdo as
parcerias com OSCs, ainda se aguarda retorno oficial dos 6rgdos competentes. Dando
continuidade aos Informes constantes da pauta, a conselheira Ana Clara abre espaco
para o item b) Relato das Comissdes externas e representacdes: o Coordenador do
Cadastro Unico, Everton Chaves Maria é convidado a apresentar informacées sobre o
novo Termo de Adesdo ao Programa Bolsa Familia e ao Cadastro Unico. Ele explica
que o novo termo decorre das alteracdes legais implementadas pela Lei do Bolsa
Familia, sancionada em 2023, e do decreto regulamentador publicado em novembro de
2024. Everton esclarece que o novo termo de adesdo formaliza o compromisso dos
entes federados com a gestdo dos programas Bolsa Familia e Cadastro Unico,
reintegrando os beneficios de saude, educacdo e assisténcia social, que haviam sido
desconsiderados durante o periodo de vigéncia do Auxilio Brasil. Ele informa que com o
novo termo, o secretario municipal designado pelo prefeito passa a ser o gestor dos
programas, com a prerrogativa de indicar dois coordenadores: um para o Bolsa Familia
e outro para o Cadastro Unico. Ele informa que o municipio ja se antecipou a essa

exigéncia e estabeleceu previamente a divisdo entre essas coordenacdes, estando em
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conformidade com as novas diretrizes. Everton também informa que um dos requisitos
para a adesdo ao novo Termo de Adesdo ao Programa Bolsa Familia e ao Cadastro
Unico exige a participacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do gestor do
programa, representado pela secretaria municipal, dos coordenadores designados para
os programas Bolsa Familia e Cadastro Unico, bem como da Comiss&o Intersetorial,
composta por representantes das areas da assisténcia social, saude e educacédo, no
caso do municipio de Toledo representada pelo Villian Veiss, o Dan Lee da Educacéo e
o Alexandre da Saude, sendo apenas essas trés areas que integram a comisséo de
forma oficial. O processo de adeséo € conduzido via sistema SIGBPF — Sistema de
Gestao do Programa Bolsa Familia, de forma totalmente digital. A gestédo atual tomou a
deciséo de realizar desde ja a assinatura do termo, com o intuito de facilitar a transicao
administrativa para a proxima gestao, a qual precisard apenas atualizar os dados dos
responsaveis por cada funcdo. O novo termo de adesdo conta com abas especificas
para preenchimento dos dados da gestdo, incluindo as informacdes do secretario
municipal enquanto gestor do Bolsa Familia e do Cadastro Unico, bem como os dados
dos coordenadores responsaveis por cada programa. Além disso, foi destacada uma
nova aba que permite o detalhamento completo das equipes envolvidas na execucao
do Cadastro Unico e do Bolsa Familia, tanto na area da satde quanto da educacio,
contemplando todos os profissionais que atuam diretamente com esses programas. A
geracdo do termo ocorre automaticamente a partir do preenchimento dos dados do
prefeito, da secretaria, dos conselheiros, informacdes estas extraidas diretamente do
sistema CAD-SUAS, sendo necessario o preenchimento manual apenas dos dados das
coordenacdes e das equipes. Apés esse preenchimento, o termo foi gerado e assinado
digitalmente pelo prefeito, por meio do sistema SEI e 0o municipio ja se encontra em
conformidade com o processo, embora o0 prazo para assinatura do termo seja até 30 de
junho de 2025 de forma a evitar impactos diretos na execucdo dos programas sociais,
prejudicando o acesso dos beneficiarios ao Programa Bolsa Familia caso a adeséo nao
fosse realizada. c¢) Correspondéncias recebidas e expedidas Como ultimo item dos
Informes é relatado que foram recebidos os demonstrativos sintéticos que sao arquivos
que o Diretor Jean encaminhou para a Comissédo de Or¢camento deste CMAS; O oficio
do CEAS relativos a prestacédo de contas do IGD-SUAS, ja& apresentados em reunido
anterior; o oficio n° 2328/2024 da SMAS, referente ao convite para a entrega oficial dos

veiculos adquiridos por emendas parlamentares, marcada para sexta-feira, as 16h30,
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no Lago Municipal, ocasido para a qual todos os conselheiros estdo convidados,
especialmente aqueles que participaram das deliberacdo das referidas emendas e
repasses; o oficio da APA com a indicacdo de nova representante; oficios da GERAR e
da CARITAS, em atendimento as solicitagdes da Comissdo Técnica e a solicitagdo do
conselheiro Erik para inclusdo de ponto de pauta; e oficio do Conselho da Comunidade
solicitando inscricio no CMAS, o qual sera encaminhado a Comissdo Técnica.
Correspondéncia enviadas foram referentes a agendamentos de fiscalizacéo,
comprovantes de inscricdo das instituicdes que solicitaram registro no Conselho e
informagdes disponibilizadas para inscricdo no Conselho do Biopark Educacdo. Nao
havendo outros informes e concluida a pauta, a Vice-Presidente Ana Clara Schneider
agradece a todos/as e encerra a reunido as onze horas e quinze minutos. Eu, Edson
Alexandre de Oliveira Mandotti, Secretario Executivo do CMAS, encerro a presente ata,
a qual sera encaminhada por e-mail aos conselheiros/as para apontamentos de
eventuais alteracbes e na proxima reunido ordinaria, sera assinada por mim e pelos

demais presentes.



