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Ata 12/2023 - Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Avenida
Maripa, cinco mil e setenta e sete, Centro, em Toledo, Parana, as oito horas e trinta
minutos estava previsto inicio da reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Toledo, porém sem a presenca do quérum minimo necessario conforme Regimento
Interno. Esta Reunido Ordinaria iniciou-se, de fato, as 9h com quérum minimo de
cinquenta por cento mais um do total de conselheiros, contando com a presenca dos/as
conselheiros/as da Gestdo 2022-2024 descritos/as na lista de presenca que € parte
integrante desta ata. Considerando a auséncia da Presidente Edmara de Souza, a
presente reunido € conduzida pela Vice-Presidente Sra. Cinthia Regina Brun, que
cumprimenta todas as pessoas presentes. Seguidamente apresenta a ordem do dia, nos
termos do Edital de Convocacgédo n° 13/2023 publicado no Diéario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Toledo, no dia 27 de novembro de 2023 Edi¢cdo n°® 3.765, Pagina 2,
contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre as Atas n° 08, 09 e 10/2023
— CMAS; b) Posse dos novos representantes do segmento de Trabalhadores/as do
SUAS; c) Apresentar e Deliberar sobre o Censo SUAS 2023; d) Deliberar sobre adeséo e
Plano de Acdo da Deliberagdo n° 065/2023- CEAS - Incentivo Aprimora Residéncia
Inclusiva; e) Relato das Comissfes de Trabalho do CMAS. INFORMES: a) Informe do
Setor de Combate a Endemias; b) Relato da XIV Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social; ¢) Informe sobre a implantacdo da Comissdo Municipal de Andlise Técnica para
Estudo Pré-Acolhimento de Criancas e Adolescente; d) Capacitacdo para Conselheiros
CMAS 2024; e) Correspondéncias Recebidas e Expedidas; f) Informes da SMAS; Q)
Outros Informes. Apoés a leitura dos itens da pauta, a Vice-Presidente Cinthia solicita aos
participantes se alguém tem mais algum ponto a ser incluso, nesse momento a Secretéria
Executiva nomeada para secretariar a presente reunido, Luana Cristina Sime&o Bacete,
solicita a retirada dos pontos a e b dos informes, em virtude do ndo comparecimento dos
mediadores, na sequéncia a pauta é colocada em votacéo, sendo aprovada por todos/as.
Iltem A da pauta — Deliberar sobre as ATAS n° 08, 09, 10 e 11/2023-CMAS. Tendo a ata
sido encaminhada para todos os conselheiros, a Vice-Presidente Cinthia menciona que a
Secretaria Executiva ndo recebeu observacdes para alteracdo. Por conseguinte, coloca a
ata em votacdo, sendo a mesma aprovada pelos presentes. Item B da pauta — Posse
dos novos representantes do segmento de Trabalhadores/as do SUAS; A Vice-
Presidente Cinthia relembra aos presentes que devido a saida dos conselheiros Eliane
Saldanha Brum e Everton Chaves Maria, seus respectivos suplentes passaram a ser

titulares, Cinthia ainda informa que, Isabel Cristina dos Santos Marques que passaria de
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suplente para titular solicitou seu desligamento enquanto conselheira, o terceiro
conselheiro mais votado na Eleicdo anterior o Sr. Cleverson Jansen dos Santos passa a
ser titular. Cinthia informa que o processo eleitoral regido pelo Edital 10/2023-CMAS
ocorreu no dia 08 de outubro de 2023 das 08h30 as 16h00, visando recompor vacancias
no CMAS tendo sido eleitos, Alexandro Aparecido Sunahara com 37 votos, Natalia Raquel
Niedermayer com 27 votos. Destacando que Florinda Aparecida de Oliveira recebeu 21
votos e, caso ocorra uma vacancia nesse segmento. Dado as boas-vindas aos
representantes eleitos, oficializou-se a sua posse, sendo entdo aberto espacgo para
fazerem uso da palavra. Alexandro Aparecido Sunahara se apresenta sendo Psicologo
atuando no CREAS II, Natalia Raquel Niedermayer se apresenta como Assistente Social
atuando no Departamento de Vigilancia Socioassistencial da SMAS. A Vice-Presidente
Cinthia destaca que os conselheiros ora eleitos, ocupardo a supléncia dentro do
segmento de Representantes de Organizac¢des dos Trabalhadores do Setor de Politica de
Assisténcia Social, sendo Alexandro Aparecido Sunahara suplente de Cleverson Jansen
dos Santos e Natalia Raquel Niedermayer suplente de Rodrigo Daniel Goncalves
Leandro. Item C da pauta — Apresentar e Deliberar sobre o Censo SUAS 2023; A Vice-
Presidente Cinthia faz a explanacéo deste ponto de pauta. Inicia contextualizando a todos
que o CENSO SUAS é um instrumento de monitoramento do MDS ao Sistema Unico de
Assisténcia Social dos municipios de todo o pais através de um questionario com
questdes fechadas e objetivas, similar ao CENSO demogréfico da populagdo. O CENSO
€ respondido por toda a rede socioassistencial, tanto as unidades governamentais como
as ndo governamentais, além dos Conselhos Municipais, 6rgdos de controle social.
Cinthia explana que o questionario direcionado ao CMAS foi previamente respondido
pela Mesa Diretora deste Conselho em reunido prépria, dando neste momento
conhecimento a todos do que foi preenchido, para o qual a Secretaria Executiva Luana
projeta o Questionario de 2023 e Cinthia passa a fazer a leitura dos blocos e suas
respectivas respostas: 1) Identificacdo do Conselho; 2) Regulacdo; 3) Infraestrutura do
Conselho; 4) Secretaria Executiva; 5) Orcamento do Conselho; 6) Dinamica de
Funcionamento; 7) Rede Socioassistencial; 8) Composicdo do Conselho; 09)
Conselheiros; 10) Responsavel pelo preenchimento. Apdés a leitura dos itens,
esclarecimento de duvidas e amplo debate que resultou em alteracdes de respostas, as
guais foram prontamente editadas da verséo inicial. A Vice-Presidente coloca em votacao
0 Censo SUAS - Conselho referente ao ano de 2023, que foi aprovado pela maioria dos
presentes na plenaria, registrando-se abstenc¢fes. Item D da pauta - Deliberar sobre

adesao e Plano de Acédo da Deliberagcdo n° 065/2023- CEAS - Incentivo Aprimora
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Residéncia Inclusiva; Na condicdo de Diretora do Departamento de Gestdo do SUAS
Municipal, Cinthia passa a apresentacdo da Deliberacdo n° 065/2023 do Conselho
Estadual de Assisténcia Social que se trata de um recurso oriundo do Fundo Estadual de
Assisténcia Social aos Fundos Municipais de Assisténcia Social através de um Incentivo
para 0s municipios que possuem Residéncia Inclusiva em funcionamento. Cinthia
apresenta as regras para este repasse através do documento que o regulamenta (Del
065/2023-CEAS/PR), frisando o contido no Art. 2°: “Os recursos deverao ser utilizados
exclusivamente para o servi¢co ofertado em unidades de Residéncias Inclusivas (RI) com o
objetivo de qualificar a oferta de servigos para as pessoas com deficiéncia”. Quanto ao
valor a ser recebido, se aderido, Cinthia faz mencao ao Art. 5° que prevé: “O calculo de
repasse por municipio considerou o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil) para
cada unidade de Residéncia Inclusiva instalada” apresentando que na referida
documentacdo o Municipio de Toledo consta elegivel ao valor de R$300.000,00 por ter
duas unidades de Residencia Inclusiva cadastradas e em funcionamento. Cinthia
relembra a todos que Toledo possui uma unidade de Rl municipal, gerida integralmente
pelo Poder Publico, e outra cuja mantenedora é a Organizacdo da Sociedade Civil —
APAE, que executa este servico no ambito ndo governamental. Expds-se que a partir do
conhecimento da Deliberacdo 65/2023-CEAS a Gestdo Municipal propés dialogo com a
referida OSC, que manifestou interesse, decidindo-se assim por realizarmos adesdo ao
recurso beneficiando a ambas as unidades de Residéncia Inclusiva, cada qual com
R$150.000,00. Cinthia apresenta ainda, que conforme regulamento, a execucdo do
recurso devera ocorrer até 31 de dezembro de 2025, e 0 seu repasse sera realizado em
parcela Unica aos municipios. Em relacdo as despesas e vedacfes, Cinthia relata que
conforme Arts. 11 e 12 os recursos financeiros poderéo ser utilizados nas modalidades de
custeio e investimento, desde que atendam aos critérios especificados na Deliberacao,
sendo vedadas despesas com rescisdo trabalhista ou congénere, despesas com
publicidade, obras/reformas, bem como melhorias e adaptacfes fisicas. Em relacéo a
utilizacdo do recurso, Cinthia apresenta que a SMAS utilizar4 o valor de R$150.000,00
para aquisicdo de veiculo para uso exclusivo da Residéncia Inclusiva Municipal, ja que o
veiculo que a unidade atualmente dispde ndo é adaptado. Quanto ao repasse do valor a
APAE, por ndo se tratar de uma unidade governamental, este fica submetido as
prerrogativas do Marco Regulatorio das Organiza¢cOes da Sociedade Civil (Leis Federais
n° 13.019/2014 e 13.204/2015) conforme cita a Resolucdo Ad Referendum 021/2023-
CEAS/PR que complementou a Deliberagcdo 65/2023 incluindo a possibilidade de

destinacdo as OSCs que também executam o Servico de Acolhimento Institucional em
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Residéncia Inclusiva. Sendo assim, o Municipio deverd proceder com processo de
Inexigibilidade de Chamamento Publico, para o qual a OSC devera apresentar Plano de
Trabalho condicionado a aprovacéao e fiscalizacdo municipal da correta utilizacdo do
recurso. Apos duvidas esclarecidas, a Vice-Presidente coloca em deliberacdo a adeséo e
Plano de Acdo para o Incentivo Residéncia Inclusiva, advindo do CEAS/PR, que foi
aprovado pelos presentes. Item D da pauta - Relato das Comissbes de Trabalho do
CMAS. A conselheira Suzamar passa a relatar sobre a visita da comissao de fiscalizacao
a Unidade Social Coopagro, realizada no dia 10/10/2023, a USC oferece o Servico de
Convivéncia e fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos,
possui um bom relacionamento coma rede, no ano de 2022 foram atendidas 104 criancas
e adolescentes que possuem Cadastro Unico e foram encaminhadas pelo CRAS;
Suzamar explica que durante a visita notou-se a necessidade de melhorias no
encanamento dos banheiros bem como as instalacdes elétricas, e também a necessidade
de instalacdo de cercas ao redor da quadra poliesportiva e campo. Suzamar informa que
o parecer de ambas as comissdes é favoravel. A Vice-Presidente Cinthia coloca em
votacdo o Plano de acdo 2023 e Relatério Descritivo de 2022, sendo estes aprovados
pela maioria dos presentes, registrando-se uma abstencdo. Na sequéncia, passando aos
Informes (itens “a@” e “b” retirados da pauta, previamente, o que foi aprovado ao inicio da
reunido) Item c) Informe sobre a implantacdo da Comissdo Municipal de Andlise
Técnica para Estudo Pré-Acolhimento de Criancas e Adolescente; A Secretaria da
SMAS e conselheira Solange Silva dos Santos Fidelis explica que no préximo més seja
instituida a Comissdo de Andlise Técnica para Estudo Pré-Acolhimento Institucional de
Criancas e Adolescentes, que realizard Estudo Diagnéstico Pré-Acolhimento, que devera
conter informagcbes sobre os atendimentos prestados, esse estudo conta com a
participacdo das demais politicas do municipio, e ajudard a garantir que o afastamento
seja uma medida excepcional e proviséria, aplicada somente quando a crianca e/ou
adolescente se encontre em situacdo de grave risco a sua condi¢cao psiquica e/ou fisica,
apenas quando esgotados 0s recursos para sua manutencdo na familia. A referida
comissdo tem como objetivo fortalecer as politicas publicas que compde a rede do
Sistema de Garantia de Direitos no atendimento as Criancas e Adolescentes, de modo a
proporcionar o atendimento integral e fortalecer a funcdo protetiva da familia, além de
prevenir a ruptura dos vinculos. item d) Capacitacédo para Conselheiros CMAS 2024; A
Vice-Presidente Cinthia informa o cronograma da Capacitacdo aos Conselheiros do
CMAS, cujo Projeto foi deferido recentemente pelo Conselho Superior da escola de

Administracdo Publica de Toledo, sendo estabelecidas datas para os meses de marco e
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abril de 2024. item e) Correspondéncias Recebidas e Expedidas; iniciando com as
correspondéncias Recebidas, Oficio Circular N° 21/2023-SMAS referente a um Convite
para Solenidade de Assinatura dos Termos de Fomento com as Organizacdes da
Sociedade Civil, Oficio Circular n°® 012/2023 — SMDH que se trata de um convite para o
evento “Da Sensibilizacdo a Agao: Capacitagao para o Combate ao Trabalho Infantil”.
Correspondéncias Expedidas, Oficio n°® 056/2023-CMAS Comunica atualizacdo de
representantes do CMAS para compor a Comissdo do Programa Bolsa Agente de
Cidadania da SMDH. Sendo estes os assuntos e nada mais havendo a tratar, a Vice-
Presidente Cinthia Regina Brun agradece a presenca de todos/as. E eu, Luana Bacete,
nomeada para secretariar a presente reunido, encerro a presente ata, a qual sera
encaminhada por e-mail aos conselheiros/as para apontamentos de eventuais
retificacdes, e na proxima reunido ordinaria sera assinada por mim e pelos demais

presentes.



