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Ata 07/2025 — No dia dez do més de julho de dois mil e vinte e cinco as quatorze horas,
reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial (COMPIR),
no Centro da Juventude do Jardim Coopagro, sito a Rua Pacifico Dezem, 337, Jardim
Coopagro, para Reuniao Ordinaria, contando com a presencga dos seguintes conselheiros/as
GESTAO 2025-2027: Pierre-Erick Bruny, Pedro Firmino Jodo Chimuco, Jo&o Batista
Rodrigues Lopes, Emmanuel Stessy Amoa Rodrigues Da Guia Nyamien, Eliana Teixeira Pinto
Massola, Amanda da Silva Santos, Iracema Lorscheitter de Melo, Andressa Vruck, Cleversson
Morgan Garicoix, Cristina Becker, Tailis Cristina da Silva Rocha e Tainara Gama Balbinoti.
Registra-se também a presenca de: Willian Francisco de Araujo. A Sra. Eliana agradece a
presenga de todos e faz a leitura da PAUTA: a) Deliberar pela Ata n° 5/2025 e Ata n° 6/2025;
b) Deliberar pela minuta do Projeto de Lei para Criagdo do Fundo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial; c) Relatério Final da | Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade
Racial; d) Semana do Migrante. INFORMES: a) Informes gerais. Item de Pauta A — Deliberar
pela Ata n° 5/2025 e Ata n° 6/2025: A Sra. Eliana diz que a ata foi enviada previamente para
os conselheiros apreciarem e pergunta se tem alguma consideragdo, como alguns
conselheiros ndo conseguiram ler a ata, a Sra. Eliana opta por delibera-las na proxima reuniao.
Item de Pauta B — Deliberar pela minuta do Projeto de Lei para Criagao do Fundo
Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial: a Sra. Cristina explica que enviara o
anteprojeto no grupo do COMPIR, para que os conselheiros coloquem, dentro de um prazo de
5 dias uteis, alguma mencgao a ser adicionada no projeto. Apds esse prazo ela retorna o
projeto para o juridico, com as alteragcbes ja solicitas e os novos apontamentos dos
conselheiros. Apds o parecer do juridico, sera marcada uma reunido para a apresentagao do
documento. Item de Pauta C — Relatério Final da | Conferéncia Municipal de Promogao da
Igualdade Racial: A Sra. Eliana faz a leitura do relatério final: ORGANIZAGAO E
SISTEMATIZAGAO COMISSAO ORGANIZADORA DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL: Amanda da Silva Santos; Ana Carolina de Paula;
Cristina Becker; Eliana Teixeira Pinto Massola; Emmanuel Stessy Amoa Rodrigues Da Guia
Nyamien; Iracema Lorscheitter de Melo; Késsi Rudek; Mylena Cristina de Assis Marcelo.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL: INFANCIA, JUVENTUDE,
PESSOA IDOSA E FAMILIA: Barbara Heiss Giaretta; Cristina Becker; Heloisa Heiss Giaretta;
Késsi Rudek; Sheila Maria Rodrigues Delava. APOIO — CONSELHO MUNICIPAL DE
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PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DE TOLEDO — COMPIR: Alex Oliveira da Conceig&o;
Alex Sander da Silva; Pedro Firmino Jodo Chimuco. COMISSAO ORGANIZADORA
COMISSAO ORGANIZADORA DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL: A Comissao Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Promogao
da Igualdade Racial foi criada e composta através da Resolugao n.° 6 de 30 de maio de 2025,
do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Toledo — COMPIR.
INTEGRANTES: Amanda da Silva Santos (Governamental - Secretaria de Assisténcia Social);
Ana Carolina de Paula (Nao-governamental - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher);
Cristina Becker (Governamental - Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia,
Juventude, Pessoa ldosa e Familia); Eliana Teixeira Pinto Massola (Nao-governamental -
Conselho Municipal de Politica Cultural); Emmanuel Stessy Amoa Rodrigues Da Guia Nyamien
(Nao-governamental - Ordem dos Advogados do Brasil — OAB); Iracema Lorscheitter de Melo
(Governamental - Secretaria de Assisténcia Social); Késsi Rudek (Governamental - Secretaria
de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia, Juventude, Pessoa Idosa e Familia); Mylena
Cristina de Assis Marcelo (Nao-governamental - Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE). Telefones de contato: (45) 3196-2401 (Secretaria Executiva do COMPIR); (45)
3196-2403 (Departamento de Cidadania e Desenvolvimento Humano); (45) 3196-2405
(Coordenadoria de Politicas para Migrantes e outros grupos vulnerabilizados); (45) * 9***-**40

(Presidente do COMPIR Eliana Massola). E-mail: compir.toledo@gmail.com > Conselho

Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Toledo - COMPIR;

gabinetesmdh.toledo@gmail.com > Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia,

Juventude, Pessoa Idosa e Familia; smdh.direcaocidadania@gmail.com > Departamento de

Cidadania Desenvolvimento Humano da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social:
Infancia, Juventude, Pessoa Idosa e Familia. APRESENTAGAO: O Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - COMPIR de Toledo foi instituido através da Lei Municipal n.°
2.848 de 3 de dezembro de 2024 e assim, em conformidade com a lei, a entdo Secretaria de
Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano — SMDH
organizou o primeiro processo de escolha dos representantes da sociedade civil. O resultado
final das representacdes da sociedade civil eleitas no Processo de Escolha dos representantes
da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial de Toledo -
COMPIR para a Gestao 2025-2027, foi publicado em margco de 2025 e juntamente com as

indicagdes dos representantes do Poder Publico, foram nomeados os membros deste
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conselho. Assim, apesar da recentidade, o COMPIR realizou seis reunides, entre ordinarias e
extraordinarias, de margo a junho de 2025, e tem feito debates importantes para a promogao
da equidade e justiga racial. Ja tendo sido construido e publicado o Regimento Interno, o
conselho esteve envolvido na realizagcdo da conferéncia municipal e se debruga neste
momento para efetivagdo da criacdo do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial no
municipio de Toledo. | CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL DE TOLEDO: A | Conferéncia Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial de Toledo
foi convocada pelo Poder Publico Municipal através do Decreto n°® 1.522 de 9 de junho de
2025 e sua organizagao se deu pela Comissao Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial com o apoio da Secretaria de Desenvolvimento Humano e
Social: Infancia, Juventude, Pessoa ldosa e Familia — SMDHS. Realizada no dia 30 de junho
de 2025, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, no Anfiteatro Moacir Galante, anexo Colégio
Estadual Presidente Castelo Branco - PREMEN, sito a Rua Guaira, 3275, Jardim La Salle, em
Toledo, a | Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Toledo contou com a
presenga de 84 participantes, dentre delegados, ouvintes e convidados. Conforme Regimento
Interno apreciado e aprovado no ato da conferéncia, programagao consistia em: 08h as 08h30
- Credenciamento e café; 08h30 as 09h - Abertura e frente de honra; 09h as 09h40 - Leitura e
aprovacao do Regimento Interno; 09h40 as 10h - Apresentagao cultural; 10h as 11h30 - Roda
de conversa sobre o tema da conferéncia: “{GUALDADE E DEMOCRACIA: REPARACAO E
JUSTICA RACIAL”; 11h30 as 12h — Debate; 12h as 13h30 - Pausa para o almogo; 13h30 as
15h30 - Apreciagao e aprovagao das propostas, com a definicdo das propostas prioritarias
para a estadual; 15h30 as 15h50 - Intervalo para o café; 15h50 as 16h30 - Apreciagao e
aprovacao das mog¢des de aplausos e repudio; 16h30 as 17h - Eleicdo dos delegados para a
etapa estadual. O Grupo Batalha do Lago (BDL) representado por Zx Reis, Mano Guh e Brad,
foi convidado para realizar apresentacao cultural no evento. As batalhas de rima sao espagos
onde uma ou mais pessoas se enfrentam através de rimas e versos improvisados. Nesse
sentido, a batalha é importante no combate ao racismo permitindo a expressao de grupos
historicamente marginalizados, sendo um espago para denuncia de desigualdades,
fortalecimento da luta por equidade e justica social, além de possibilitar a construcdo de
identidades, essencial principalmente se tratando da juventude. A apresentagao foi aclamada
pelo publico, resultando na manifestagdo de uma mog¢do de congratulacdo durante a

conferéncia. Apos a apresentacdo, fora realizada roda de conversa sobre o tema da
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conferéncia, “{GUALDADE E DEMOCRACIA: REPARACAO E JUSTICA RACIAL". Para tal,
foram convidadas trés mulheres com notério saber e atuagdo na area da promogao de
igualdade e justica racial, sendo elas: Benvinda Sissa Chimuco: tedloga, psicanalista e
pedagoga, € uma mulher angolana residente no Brasil. Coordena o Projeto Evena, na
Embaixada Solidaria, que apoia maes e criangas em situacado de vulnerabilidade; Esther Luiza
de Souza Lemos: docente no curso de Servigo Social e no Programa de Pds-Graduagéo
Mestrado em Servico Social na Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, é
graduada em Servigo Social pela UNIOESTE, mestre em Servico Social pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo — PUCSP, doutora em Servigo Social pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro — UFRJ e pds-doutora pela Universidade de Brasilia — UnB; Francy
Rodrigues da Guia Nyamien: docente no curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais € no
Programa de Pés Graduacao Mestrado em Ciéncias Ambientais na Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE, é graduada em Pedagogia pela Universidade Federal do
Ceara, mestre em Educacéo pela Universidade Federal do Ceara e doutora em Educacao pela
Universidade Estadual de Maringa. Nas falas, destacou-se a trajetoria de vida de cada uma
dentro de suas especificidades. Além disso, Benvinda, Esther e Francy falam sobre como o
racismo atravessou e atravessa a vida de cada uma e também de seus familiares. Elas
estudam e/ou trabalham questdes raciais, dentro das suas areas de atuacédo e cada uma pode
compartilhar seu conhecimento dentro daquilo que domina, além de realizar provocacoes,
tanto para a atuagdo do conselho quanto para os profissionais e demais pessoas presentes.
PLENARIA FINAL: Propostas: Conforme programacao, durante o periodo vespertino, foram
lidas 71 propostas, sendo que destas, 54 foram aprovadas, conforme Apéndice |I. No Eixo | e
Eixo Il ndo se chegou ao numero de cinco propostas de competéncia estadual, sendo assim,
todas foram consideradas como prioritarias. Referente ao Eixo 2, foram escolhidas aquelas
que tiveram maior numero de votos entre os delegados. Assim, as propostas prioritarias da |
Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial a serem encaminhadas para a VI
Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade Racial do Parana, ficaram definidas da
seguinte forma: EIXO 1: Democracia. Proposta 1: Criar comissdo na Camara dos Deputados
para promog¢ao da igualdade e equidade racial (Estadual); Desenvolver politicas publicas
voltadas a populagdo negra LGBTQIA+ e com deficiéncia a fim de promover inclusdo com
recorte interseccional em todas as esferas publicas (Municipal e Estadual). EIXO 2: Justica

Social: Proposta 1: Realizar mapeamento e diagndstico da populacdo negra, indigena
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(considerando a migragdo sazonal), quilombola, cigana e migrante, com enfoque nas
comunidades tradicionais e religiosas de matriz africana em Toledo e de iniciativas voltadas a
promogéao da igualdade racial (Municipal, Estadual e Federal); Proposta 2: Criar parcerias com
as instituicdes de ensino superior e técnico voltado a qualificagdo profissional dos jovens
negros, quilombolas, indigenas, migrantes, ciganos e de povos e comunidades tradicionais de
matriz africana e terreiros (Municipal, Estadual e Federal); Proposta 3: Realizar campanhas de
combate a violéncia dos 6rgdos de seguranga publica e a discriminagéo racial em todas as
suas formas (Municipal e Estadual); Proposta 4: Promover capacitagao para os profissionais
das Politicas Publicas de Saude, Esportes e Lazer, Cultura, Educacao, Assisténcia Social,
Meio Ambiente, Direitos Humanos, Seguranga Alimentar e Seguranga Publica acerca de temas
relacionados a promog¢ao da igualdade e justica racial, letramento racial, comunicagéo
antirracista e enfrentamento ao racismo (Municipal, Estadual e Federal); Proposta 5: Implantar
a obrigatoriedade das cameras corporais aos agentes de seguranga publica durante suas
atividades (Municipal, Estadual e Federal). EIXO 3: Reparacao: Proposta 1: Incluir histéria e
cultura afro-brasileira e indigena como conteudo obrigatério nas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica - DCNs dos cursos de graduacado (Estadual e Federal);
Proposta 2: Adquirir obras da literatura afro-brasileira e indigena para o acervo das salas de
leitura e bibliotecas das instituicdes publicas (CMEls, escolas, colégios, biblioteca publica,
Centros da Juventude, CERTI, etc.) (Municipal, Estadual e Federal); Proposta 3: Incentivar a
instalacdo de escolas nas comunidades de povos originarios garantindo a contratagcao de
profissionais da propria comunidade para preservar a cultura e a identidade local (Municipal,
Estadual e Federal); Proposta 4: Investir em estrutura basica para escolas de ensino regular
nas comunidades de povos originarios, quilombolas e indigenas (Municipal, Estadual e
Federal). Mocdes e eleigdo dos delegados: Foram elaboradas e aprovadas duas mogdes de
congratulacéo, sendo uma aos jovens da batalha de rima e outra a Secretaria Executiva do
COMPIR. Além disso, foram eleitos os delegados para a etapa estadual. Considerando que
Toledo dispunha de quatro vagas, sendo duas para governamental e duas para sociedade
civil, ficam eleitos enquanto delegados titulares: Karina Elis Vantino (governamental);
Emmanuel Stessy Amoa Rodrigues Da Guia Nyamienv (sociedade civil); Pierre-Erick Bruny
(sociedade civil). Por ndo haver mais inscritos governamentais, a indicagao para ocupagao da
segunda vaga para delegado titular ficara a cargo da Secretaria de Desenvolvimento Humano

e Social: Infancia, Juventude, Pessoa Idosa e Familia. Os demais, ficam eleitos delegados
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suplentes, conforme ordem de votacao: 1° suplente: Pedro Firmino Jodo Chimuco; 2° suplente:
Jodo Batista Rodrigues Lopes; 3° suplente: Alex Oliveira da Conceic¢do; 4° suplente: Eliana
Teixeira Pinto Massola. INFORMES: a Sra. Eliana comenta a importancia de organizar eventos
para o proximo ano, como capacitagoes, palestras, etc. Assim como a produg¢ao de materiais,
como banner e informativos. Em seguida ela provoca os conselheiros a pensarem em alguma
acao/atividade para o més de novembro e alternativas para divulgagdo do conselho. Nada
mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata, a qual sera encaminhada por e-mail aos
conselheiros para eventuais apontamentos e na proxima reunido ordinaria deste conselho, a

ata sera aprovada e assinada pelos presentes.



