Secretaria de ASSISTENCIA SOCIAL

Av. Marip4, 5077 Centro
Toledo-PR CEP 85901-000
Telefone: (45) 3196-2500
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CONTRATO N° 857/2025

Contrato de compra e yenda, que entre si celebram o FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e a empresa SOCIEDADE
BENEFICIENTE LAR BELEM na forma abaixo.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Dr. Cyro
Fernandes do Lago, n° 167, Municipio de Toledo, Estado do Parana,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.900.537/0001-50, neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. MARIO
CESAR COSTENARO, residente e domiciliado nesta cidade, portador
da CI/RG n° 13240795 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n°
564.268.449-34 , e Sra. SIMONE BEATRIZ FERRARI, na condicao de
Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com a Portaria n°® 8, de 1°
de janeiro de 2025, residente e domiciliada a Rua Formosa, n° 2336,
Jardim La Salle, CEP: 85.902-160, Municipio de Toledo, Estado do
Parana, portadora da CI/RG n° 042596400 SSP/PR e do CPF/MF n°
717.521.379-49.

CONTRATADA: SOCIEDADE BENEFICIENTE LAR BELEM, pessoa
juridica de direito privado, com sede a Avenida Horizontina, n.° 2010,
Centro, Municipio de Nova Santa Rosa — PR, CEP: 85.930-000,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.883.370/0003-48, neste ato
devidamente representado pelo Presidente, Sr. CHRISTOPH
KRUGER, residente e domiciliado na cidade de Nova Santa Rosa/PR,
portador da CI/RG n°4.494.614-9 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob
n°® 025.964.519-21.

1. OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada em prestagéo de servi¢os de natureza continuada
de acolhimento institucional para pessoas idosas, cujos vinculos familiares estejam rompidos
ou fragilizados a fim de garantir protecéo integral e prevenir o agravamento de situagbes de
vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social, conforme a seguir:

Item| Cédigo | Especificagao/Descricao | Unid |Quant{Pre¢o unitario| Preco total
R$ R$

1 60700 |Contratagao de
empresalinstituicao UN 60 6.848,96 410.937,60

especializada em prestacao de

servigos de acolhimento

institucional para pessoas

idosas com ou sem deficiéncia

(conforme memorial descritivo).
TOTAL GERAL R$410.937,60
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1.2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO (MEMORIAL DESCRITIVO)

1.2.1. Trata-se da idosa Sra. Rose Fermino da Silva (75 anos), com grau Ill de dependéncia.
Demais informagbes serdo encaminhadas via formulario de avaliagado das atividades basicas
de vida diaria.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente contrato esté sendo firmado com fundamento na Lei N° 14.133/21, e de acordo
com as conclusdes do Chamamento Publico N°12/2024, aplicando-se ainda, os principios
inerentes aos contratos administrativos.

3. DO VALOR

3.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 410.937,60 (quatrocentos e dez mil e
novecentos e trinta e sete reais e sessenta centavos) conforme custos unitarios apostos
na tabela descrita acima.

3.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. Os recursos para assegurarem os pagamentos deste contrato sdo oriundos da seguinte
dotagao orgamentaria:

DOTAGOES
Conta da Funcional programatica| Fonte de Natureza da |Grupo da fonte
despesa recurso despesa
20030 16.002.08.241.0047.2192| 00000 3.3.90.39.53.00 Do Exercicio

4. DAEXECUGAO

4.1. O prazo de execucao e vigéncia da contratacao é de 5 (cinco) anos contados da efetiva
assinatura do contrato de prestacdo de servigos, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.1.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que o Acolhimento
institucional para Pessoas Idosas esta de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto
da Pessoa Idosa.

4.2. Subcontratagao: Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5.CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

5.1. A remuneragdo sera realizada exclusivamente referente aos servigos efetivamente
prestados, de acordo com o relatério mensal que sera de responsabilidade da instituicao e
devera ser apresentado a SMAS, contendo os fatores limitantes do usuario acolhido, o que
dara validade ao enquadramento original, e complementos previstos no Edital, devido a
evolugado com o tempo, que contemple o retrocesso ou a ampliagao dessa condigao de saude,
0 que consequentemente alterara o enquadramento inicial, exigindo a mudanga no valor a ser
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recebido pela Instituicdo, podendo até ser parametro para o encerramento do contrato, caso
a familia ou responsavel legal passe a ter condigbes de atender as necessidades do abrigado
em sua propria residéncia, ou a incapacidade cesse, ou o tratamento que provocou o
isolamento seja encerrado com sucesso;

5.2. A avaliacdo da execucao do objeto se dara a partir da afericdo da execugao do servico,
bem como da qualidade, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) néo produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) deixar de cumprir com as normativas legais, estabelecidas para ILPI’s.

5.3. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

a) Execucéo do servico.

b) Qualidade da Execug&o do servico.

c) Cumprimento da legislacdo pertinente ao servigo de acolhimento institucional de pessoas
idosas.

5.4. Critérios de Recebimento

5.4.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 1 (um) dia, contado do
recebimento do documento fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao
do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

5.4.2. Servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, com a devida aplicagao
das penalidades.

5.4.3. O servigo sera recebido definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante
ficha detalhada, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.4.3.1. Realizar a analise da documentagéo de regularidade fiscal, trabalhista, e aceitacdo do
servigo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao
e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

5.4.3.2. Emitir “Aceite” / “Termo de Recebimento” ou congénere para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
5.4.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

5.4.4. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo
do contrato.

5.5. Da Forma e Prazos de Pagamento

5.5.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

5.5.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o dérgao
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

5.5.2. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.
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5.5.2.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

5.5.3. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
a aplicagéo das seguintes formulas:

I =(TX/100)/ 365

EM =1xN x VP, em que:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = encargos moratérios;

N = numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

5.5.4. Caso o acolhido receba qualquer beneficio previdenciario ou de Assisténcia Social
seguira o Art. 35 do Estatuto da Pessoa Idosa:

5.5.4.1. A Instituicdo Contratada retera o equivalente a 70% (setenta por cento) calculados
sobre qualquer beneficio previdenciario ou de Assisténcia Social percebido pela pessoa idosa,
a titulo de custeio da vaga.

5.5.4.2. Ainstituicao fica ciente que o valor descrito no item anterior sera abatido mensalmente
do custo total da vaga a ser paga pelo Municipio e o documento fiscal devera ser emitido de
acordo com o valor liquido obtido através deste calculo.

5.5.4.3. Obrigatoriamente, a instituicdo apresentara o calculo do valor final obtido para o
pagamento da vaga pelo Municipio que devera constar no corpo do documento fiscal,
conforme féormula a seguir:

VF=VALOR FINAL

VUV=VALOR UNITARIO DA VAGA

BU=70% DO BENEFICIO DO USUARIO (SE HOUVER)

VF=VUV-BU

5.5.4.4. A Instituicdo Contratada podera utilizar os 30% (trinta por cento) restante da renda ou
do beneficio previdenciario do individuo acolhido, quando houver, com a finalidade de custear
despesas excepcionais ndo abrangidas pelo contrato, diretamente relacionadas as demandas
da pessoa idosa.

5.5.4.4.1. A prestacdo de contas em relagdo aos 30% citados no item anterior devera ser
encaminhada bimestralmente para o e-mail pse.toledo.pr@gmail.com, conforme modelo em
Anexo VIl juntamente com o Relatério Bimestral de Atividades Desenvolvidas Anexo IX.
5.5.4.4.2. Em caso de reprovagdo da prestagdo de contas (parcial ou integral) a instituicdo
devera ressarcir o valor nao aprovado.

5.5.4.4.3. Os casos omissos serdo analisados por Comissao especialmente designada, que
emitira parecer a respeito do caso.

5.5.5. Nos casos em que o acolhido ndo possuir beneficio previdenciario, o municipio efetuara
0 pagamento integral da vaga conforme item estabelecido neste Edital.

5.5.6. Nos casos em que ocorrer o acolhimento de duas pessoas idosas com vinculos,
consanguineos ou ndo, na mesma instituicdo, o valor final pago pelo municipio considerara a
renda de ambos.

5.6. Condig6es de Pagamento

5.6.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto
contratagao, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.
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5.6.2. Quando a CONTRATADA estiver sediada no Estado do Parana e contratar com o
Municipio de Toledo, devera emitir nota fiscal eletrénica, conforme Decreto Estadual N°
3.330/2008.

5.6.2.1. O pagamento sera condicionado ao atendimento do disposto na IN n° 001/2022,
02/2022 e 01/2023 da  Secretaria da Fazenda (disponivel no link:
https://www.toledo.pr.gov.br/secretarias/secretaria_fazenda captacao recursos/fazenda).
5.6.2.2. E obrigatdria a observancia da retengdo do Imposto de Renda na fonte conforme IN
RFB n° 2.145, de 26 de junho de 2023, que alterou a IN RFB n° 1.234/2012, e
consequentemente influenciou a promulgagéo do Decreto Municipal n® 891, de 15 de agosto
de 2023, que dispde sobre a retengao na fonte do Imposto de Renda incidente sobre
pagamentos a fornecedores do Municipio de Toledo, quando couber.

5.6.3. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.6.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

c) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

d) o valor a pagar; e

e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.6.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

5.6.6. ANota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal.

5.6.7. Previamente a emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta para:

a) verificar a manuteng&o das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razédo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

5.6.8. Constatando -se situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

5.6.9. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

5.6.10. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

5.6.11. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.
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5.6.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

5.6.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.6.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢gdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagcdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar

5.6.14. A Contratada deve observar:

a) Reter 11% da m&o de obra ao INSS (Pessoa Fisica ou Juridica), ou 3,5% se optante pela
CPRB, se isento ou imune apresentar fundamento legal.

b) Calcular o ISS considerando 100% do valor dos servigos, conforme legislacdo ou
comprovar isengao ou imunidade nos termos da lei. Havendo subcontratagdo dos servigos
deve a empresa contratante apresentar DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal,
comprovando o recolhimento, ao Municipio de Toledo-PR, do ISS do subcontratado, ou o valor
sera retido na fonte.

c) Reter IR conforme Tabela Progressiva, se Pessoa Fisica, ou conforme IN RFB n.° 1.234/12,
Decreto Municipal n.° 891/2023 e demais legislagbes vigentes, se Pessoa Juridica, se isento
ou imune apresentar fundamento legal. O Comprovante de Retengéo esta disponivel em:
https://equiplano.toledo.pr.gov.br:7443/transparencia/pagamentosFornecedor.

d) A Contratada, sendo optante pelo regime tributario do SIMPLES, quando os servigos
contratados forem incompativeis com o regime do Simples, deve comprovar em até 30 (trinta)
dias apds a assinatura do contrato a entrega de seu pedido de exclusado do regime junto a
RFB. Nao atendida esta exigéncia, o Municipio comunicara a RFB, mediante oficio, a fim de
que a RFB providéncia a exclusdo da empresa contratada do regime simplificado. Conforme
determinam os ACORDAOS N.° 2.798/2010 — TCU — Plenario, N.° 797/2011 — TCU — Plenério
e N.° 341/2012 — TCU- Plenario.

e) Exige-se que quando os servigos contratados forem incompativeis com o regime do
Simples, a Planilha de Custos e Formacao de Pregos seja preenchida sem considerar a
tributacdo de acordo com o regime do SIMPLES Nacional. Conforme determinam os
ACORDAOS N.° 2.798/2010 — TCU — Plenario, N.° 797/2011 — TCU — Plenario e N.° 341/2012
— TCU - Plenario.

f) Instrucdes Normativas da Secretaria de Fazenda, disponiveis em:
https://www.toledo.pr.gov.br/secretarias/secretaria_fazenda_captacao_recursos/fazenda

g) A programacao para pagamento e acompanhamento da liquidagado da Nota ou Documento
Fiscal pode ser feito pelos links:

EXTRATO MOVIMENTAGAO POR FORNECEDOR
http://equiplano.toledo.pr.gov.br:7474/transparencia/extratoFornecedor

PAGAMENTOS / RETENCOES POR FORNECEDOR
http://equiplano.toledo.pr.gov.br:7474/transparencia/pagamentosFornecedor

6.DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n®° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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6.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.3. A secretaria ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; a secretaria ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do
plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.5.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.5.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, e nao excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,
art. 120).

6.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).
6.8.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferirda a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.8.2. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade
fiscal da empresa.

6.9. O fiscal do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragéo.

6.9.1. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.9.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificagdes para a corre¢cao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
6.9.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adogado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.9.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.
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6.9.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

6.10. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.10.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.11. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

6.11.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.11.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.11.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagédo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao
contratual.

6.13. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7. OBRIGAGOES DO CONTRATADO /CREDENCIADO

7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

7.1.1. Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles
solicitados;

7.1.2. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato;

7.1.3. Manter, durante a vigéncia deste termo, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas.

7.1.4. Iniciar a prestagéo de servigos de acordo com a orientagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Toledo, tdo logo ocorra a assinatura do contrato de
prestagao de servigos.
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7.1.5. Prestar informagdes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Toledo dos servigos prestados.

7.1.6. Informar ao Fiscal do Contrato sempre que o usuario apresentar melhora ou piora
relativa as condi¢cdes de saude que reduzam ou aumentem seu grau de dependéncia.
7.1.7.Observar toda a legislagéo vigente, referente a Pessoa ldosa (Estatuto da Pessoa Idosa,
LOAS, SUAS, SUS, para garantir os direitos a elas prescritos);

7.1.8. Manter a capacidade técnica para acompanhar, monitorar e avaliar o residente acolhido,
identificando e relatando a SMAS se houve regressao do grau de dependéncia para as
Atividades da Vida Diaria — AVD;

7.1.9. Oferecer a alimentacdo, cuidados de higiene, vestuario, acolhimento em periodo
integral e ininterrupto (diurno e noturno), espagos de referéncia, higienizacao,
acompanhamento em consulta médica, exames e internagdo hospitalar, atividades
socioeducativas, enquanto perdurar o acolhimento, medicamentos conforme previsto na
REMUNE e/ou REMUME local, equipamentos (cadeira de banho, cadeira de rodas, andador,
muletas, colchdes).

7.1.10. Promover o desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida diaria e
promover a convivéncia entre os residentes.

7.1.11. No momento em que os técnicos da SMAS encaminharem a pessoa idosa para o
acolhimento na Instituicdo Contratada, os técnicos desta Secretaria solicitardo ao Ministério
Pudblico que conceda o instrumento de CURATELA a Instituicdo de Longa Permanéncia ou
curador(a) nomeado pelo MP, a qual devera administrar a renda ou o valor do beneficio
previdenciario do individuo acolhido, quando houver necessidade.

7.1.12. Manter Ficha Cadastral atualizada, contendo: Identificagdo da pessoa idosa,
documentagao pessoal do acolhido — RG/CPF, e caso o acolhido tiver renda ou receber BPC
— Beneficio de Prestagdo Continuada, a Instituicdo contratada registrara o valor total e o
percentual retido; motivo do acolhimento, breve histérico sobre o acolhido, vinculos
comunitarios; registro de visitas realizadas ao acolhido; informagdes complementares e todos
os fatos relevantes ocorridos no periodo de atendimentos relacionados a saude, bem-estar
social, direitos previdenciarios ou 6bito.

7.1.13. Os dados cadastrais da pessoa idosa acolhida pela instituicdo, deverdo ser mantidos
em arquivo pelo periodo minimo de cinco anos a contar da data de saida do estabelecimento
ou obito, devendo ser apresentado as equipes de supervisdo e fiscalizagdo sempre que
solicitado;

7.1.14. Administrar a renda ou o valor do beneficio previdenciario do individuo acolhido,
quando houver, observadas as normas deste instrumento, bem como a legislagéo pertinente.
7.1.15. Reter mensalmente 70% (setenta por cento) do valor de qualquer beneficio
previdenciario ou de Assisténcia Social percebido pela pessoa idosa acolhida a titulo de
custeio do acolhimento.

7.1.16. Utilizar os 30% (trinta por cento) restante da renda ou do beneficio previdenciario do
individuo acolhido, quando houver, com a finalidade de custear despesas excepcionais nao
abrangidas pelo contrato, diretamente relacionadas as demandas da pessoa idosa.

7.1.17. Realizar a prestacdo de contas em relacdo aos 30% citados no item anterior que
devera ser encaminhada bimestralmente para o e-mail pse.toledo.pr@gmail.com, conforme
modelo;

7.1.18. Solicitar autorizagdo do Ministério Publico para utilizagdo dos valores para garantia e
acesso a bens e servigos diretos a pessoa idosa que nao estejam contemplados no contrato,
Nno caso em que a pessoa idosa possua outras rendas, iméveis entre outras.

7.1.19. Devera haver manuais de normas, rotinas e procedimentos atualizados e disponiveis
para a Equipe da instituicdo contratada e para a fiscalizagdo e monitoramento da SMAS;
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7.1.20. Devera, quando for o caso, incentivar a participagdo dos familiares nas visitas
programadas, visando o refor¢o dos vinculos entre acolhido e sua familia;

7.1.21. Promover atividades internas: educacionais, esportivas, culturais e de lazer;

7.1.22. Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com sua crenga;
7.1.23. Manter cronograma atualizado das atividades planejadas, a serem desenvolvidas e
realizadas pelos profissionais que atuam na instituicao;

7.1.24. Elaborar um cardapio, por nutricionista, e ser afixado em local visivel para todos;
7.1.25. Elaborar um Plano de Trabalho, contendo atividades ludicas, ocupacionais,
recreacionais, oficinas artesanais, atividades artisticas, entre outras atividades a serem
desenvolvidas com os acolhidos;

7.1.26. Informar ao acolhido e a seus familiares, quando existir, sobre seu regulamento
interno;

7.1.27. Devera manter as sinalizagbes dos ambientes dever&o estar em locais visiveis e de
facil entendimento;

7.1.28. Devera cumprir com as prerrogativas previstas na Resolugdo RDC N° 502, de 27 de
maio de 2021;

7.1.29. Realizar as trocas das roupas pessoais sempre que hecessario;

7.1.30. Deverd conhecer e utilizar os servicos de referéncia disponiveis, visando a
continuidade dos atendimentos;

7.1.31. Deveré proporcionar capacitacdo permanente para todos os profissionais que atuam
no local,

7.1.32. Utilizar métodos que possibilitem ao acolhido a identificagdo dos profissionais que
atuam na instituigdo contratada;

7.1.33. Disponibilizar canais de comunicacdo que permitam aos acolhidos expressarem e
terem atendidas as suas reclamacgoes, sugestdes e solicitagoes;

7.1.34. Realizar periodicamente pesquisa de satisfagdo com os acolhidos e utilizar estes
resultados nas tomadas de decisao.

7.1.35. Atender o que prescreve a legislacdo do SUAS/SUS e atender as recomendacgdes
técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Saude;
7.1.36. Manter as obriga¢des fiscais e trabalhistas em dia;

7.1.37. Ainstituicdo devera realizar efetivamente os procedimentos ofertados;

7.1.38. Dispor de capacidade instalada (conforme vistoria na visita in loco), para atender a
demanda referenciada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Toledo;

7.1.39. Devera realizar a entrega, ao fiscal do contrato que procedera os tramites legais dos
pertences, documentos pessoais, cartdes, acesso e demais itens préprios, em caso de
falecimento da pessoa na institui¢cio;

7.1.40. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.1.41. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de
2021;

7.1.42. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade em Sistema de Cadastro de
Fornecedores, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
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federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.1.43. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.
7.1.44. Nao impor quaisquer embaracgos ou barreiras a fiscalizagdo por parte da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, disposto a averiguar as condi¢bes de seguranga, higiene e
salubridade do local onde serdo prestados os servigos objeto do presente contrato.

7.1.45. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

7.1.46. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

7.1.47. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.1.48. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagédo, ou para qualificagdo, na
contratagao direta;

7.1.49. Cumprir, durante todo o periodo de execug&o do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

7.1.50. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico);

7.1.51. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.1.52. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.53. Em caso de falecimento, promover toda a articulagdo necessaria em conjunto com a
equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social para os procedimentos necessarios post
mortem.

7.1.54. Expedir bimestralmente, a Secretaria de Assisténcia Social, relatério circunstanciado
e continuo, emitido pela instituigdo, juntamente com a prestagao de contas.

7.1.55. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante.

7.1.56. Fornecer certificado de participagcdo, conforme critérios estabelecidos pela
Administragao.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
8.1.1. Realizar o encaminhamento das pessoas idosas a instituicdo credenciada para a
efetivacdo dos acolhimentos, de acordo com o numero de vagas disponibilizadas e com a
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necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Toledo, firmando
imediatamente o contrato de prestagao de servigos conforme demanda;

8.1.2. Realizar o pagamento relativo aos servigos prestados pela credenciada conforme
termos deste edital.

8.1.3. Controlar, fiscalizar, acompanhar e avaliar os servigos prestados pela credenciada.
8.1.4. Realizar visita in loco para acompanhar a execugao do Contrato.

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato;

8.1.7. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;
8.1.8. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Procuradoria Geral do Municipio para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

8.1.9.1. Concluida a instrugao do requerimento, a Administracéo tera o prazo de 30 (dias) para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

8.2. AAdministracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

8.3. Realizar o transporte da pessoa que sera acolhida até a Instituicado de acolhimento, com
0 acompanhamento de equipe técnica.

8.4. Solicitar reavaliagdo de grau de dependéncia, quando o usuario apresentar melhora
relativa as condigdes de saude que reduzam seu grau de dependéncia.

9. DO REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente definidos serdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado, em margo/2024.

9.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), reajustando a tabela de referéncia de valores do edital,
0 que incidira em todos os contratos firmados com as credenciadas.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
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9.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigéo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entao em vigor.

9.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8 O reajuste sera aplicado a todos os contratos vigentes e a serem firmados, independente
da data de sua assinatura, com efeitos a partir do termo aditivo.

9.9 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

10.1. Nos termos da Lei Municipal n°. 2.119 de 18 de janeiro de 2013 e demais legisla¢des
pertinentes a corresponsabilidade dos agentes publicos envolvidos, firma o presente contrato,
juntamente com o Senhor Prefeito Municipal, a Secretaria de Assisténcia Social, obrigando-
se ao cumprimento do contido no art. 3° e incisos da referida Lei Municipal relativo ao objeto
deste contrato.

10.2. Fica designada para fiscalizacdo e acompanhamento da execucéo do contrato Marilia
Borges Leite, Diretora do Departamento de Protegado Social Especial - Alta Complexidade, e
como suplente fica designada Juliana Alves Maximo, Diretora do Departamento de Protegao
Social Especial - Média Complexidade.

10.3. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.4. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgéo da Ata de Registro de Precos, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis

11. SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucgdo do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposigcéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

11.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).
11.2.4. Multa:

11.2.4.1 Moratéria de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
11.2.4.2- Moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementagao ou reposi¢cao da garantia.

11.2.4.3 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.2.4.4 Compensatéria de 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

11.3. aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°).

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157).

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagéo das san¢des serado considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgéos de controle.

11.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

11.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.
11.11. Os débitos do contratado para com a Administragcao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nio inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao
ora contratante.

12. DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.1.1. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administragéo providenciar a
readequagao do cronograma fixado para o contrato.

12.1.2. Quando a nao concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

12.1.2.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des
administrativas; e

12.1.2.2. Podera a Administragcéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteragéo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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12.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracédo subijetiva.

12.3. O termo de resciséo, sempre que possivel, serd precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagdes e multas.

13. CONDUTA DE PREVENGAO DE FRAUDE E CORRUPGAO

13.1. O licitante/CONTRATANTE e o contratado devem observar e fazer observar o mais alto
padrao de ética durante todo o processo de licitacao, de contratagdo e de execugao do objeto
contratual, conforme Decreto Municipal n® 720, de 05 de outubro de 2015. Cabendo-lhes a
obrigagéo de afastar, reprimir e denunciar toda e qualquer pratica que possa caracterizar
fraude ou corrupgao, em especial, dentre outras:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a ag&o de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério
ou afetar a execugao do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegagbes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspegéo.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Toledo/PR., com renuncia de qualquer outro, para
dirimir quaisquer duvidas ou questdes decorrentes deste contrato.

Toledo, datado e assinado eletronicamente.

-Documento assinado eletronicamente-
MARIO (}ESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO / CONTRATANTE

-Documento assinado eletronicamente-
JOAO CARLOS POLETTO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
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-Documento assinado eletronicamente-
SIMONE BEATRIZ FERRARI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

C H R I STO P H Assinado de forma

digital por CHRISTOPH

KRUGER:02 KRUGER:02596451921

Dados: 2025.10.14

506451921 1527:34-0300

CHRISTOPH KRUGER
CREDENCIADA/CONTRATADA
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