
 

 

 Ata 10/2025 – No dia nove do mês de outubro de dois mil e vinte e cinco às treze horas e trinta 1 

minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 2 

(COMPIR), no Centro da Juventude do Jardim Coopagro, sito à Rua Pacífico Dezem, 337, 3 

Jardim Coopagro, para Reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes 4 

conselheiros/as GESTÃO 2025-2027: João Batista Rodrigues Lopes, Eliana Teixeira Pinto 5 

Massola, Emmanuel Stessy Amoa Rodrigues Da Guia Nyamien, Alex Oliveira da Conceição, 6 

Amanda da Silva Santos, Iracema Lorscheitter de Melo, Andressa Vruck, João Paulo Bertoldo, 7 

Ivair Ferreira dos Santos, Kessi Rudek e Tailis Cristina da Silva Rocha. A Sra. Eliana agradece 8 

a presença de todos e faz a leitura da PAUTA: a) Deliberar pela Ata nº 09/2025; b) Deliberar 9 

pela alteração na Lei Municipal Nº 2.848, de 3 de dezembro de 2024; c) Plano Municipal de 10 

Promoção da Igualdade Racial. INFORMES: a) Informes gerais. Item de Pauta A – Deliberar 11 

pela Ata nº 09/2025: A Sra. Heloísa faz a leitura da ata aos conselheiros. A Sra. Eliana coloca 12 

o item em deliberação e é aprovado. Item de Pauta B – Deliberar pela alteração na Lei 13 

Municipal Nº 2.848, de 3 de dezembro de 2024: a Sra. Kessi explica que a SMDHS está 14 

tentando fazer a adesão ao SINAPIR e que para isso, precisou encaminhar algumas 15 

documentações, entre elas, a Lei Municipal Nº 2.848/2024, que trata da criação do COMPIR 16 

de Toledo. Ela diz que o conselho estadual respondeu dizendo que dentro da lei não poderia 17 

ter cadeiras direcionadas nas representações da sociedade civil. A Sra. Amanda manifesta 18 

preocupação em alterar a lei e depois não haver quórum no conselho e a Sra. Kessi responde 19 

que isso foi trazido na resposta que a SMDHS fez para o estado. A Sra. Heloísa sugere que o 20 

conselho solicite um parecer jurídico à Procuradoria Geral do Município de Toledo e depois 21 

disso, construir um ofício respondendo essa orientação com fundamentação jurídica e 22 

colocando o histórico da composição do conselho. Os conselheiros concordam com os 23 

encaminhamentos. Item de Pauta C – Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial: 24 

a Sra. Kessi informa que trouxe o esboço do plano municipal para os conselheiros verem e 25 

que algumas secretarias ainda não deram a devolutiva sobre o que compete a suas políticas. 26 

Ela continua dizendo que está tendo bastante dificuldade em conseguir esses retornos. A Sra. 27 

Kessi apresenta o arquivo do plano municipal. A Sra. Amanda disse que se baseou nas 28 

propostas da conferência e apresentou as mesmas à gestão da Secretaria de Assistência 29 

Social, que analisou quais seriam mantidas de acordo com aquilo que poderia executar e 30 

sugere que sejam apresentadas as propostas às outras secretarias também e que os 31 



 

 

representantes entrem em contato com a gestão para participar desse processo pois 32 

participaram da conferência e podem fazer inclusive a defesa das propostas. Os conselheiros 33 

discutem e ressaltam a importância de as secretarias responderem sobre suas políticas para 34 

composição do plano municipal. INFORMES: A Sra. Eliana faz o relato sobre sua participação 35 

na 5ª Conferência Nacional de Políticas para Mulheres. A Sra. Kessi faz o relato do I 36 

Congresso Internacional de Migração e Refúgio – Esperança em Movimento, em que 37 

participaram ela, a Sra. Eliana e a Sra. Livia, assistente social na Secretaria de 38 

Desenvolvimento Humano e Social. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata, a 39 

qual será encaminhada por e-mail aos conselheiros para eventuais apontamentos e na 40 

próxima reunião ordinária deste conselho, a ata será aprovada e assinada pelos presentes.  41 


