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Ata 11/2025 — No dia trinta e um do més de outubro de dois mil e vinte e cinco as nove horas,
reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial (COMPIR),
online, através da plataforma Google Meet, para Reunidao Extraordinaria, contando com a
presenca dos seguintes conselheiros/as GESTAO 2025-2027: Jodo Batista Rodrigues Lopes,
Eliana Teixeira Pinto Massola, Emmanuel Stessy Amoa Rodrigues Da Guia Nyamien, Alex
Sander da Silva, Ana Carolina de Paula, Iracema Lorscheitter de Melo, Andressa Vruck, Jo&o
Paulo Bertoldo, Cristina Becker, Tailis Cristina da Silva Rocha e Tainara Gama Balbinoti. A
Sra. Eliana agradece a presenca de todos e faz a leitura da PAUTA: a) Deliberar pelo Plano
Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial. Item de Pauta A — Deliberar pelo Plano
Municipal de Promocao da Igualdade Racial: A Sra. Cristina inicia sua fala informando que
realizara uma leitura dindmica do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial, uma vez
que o documento foi previamente encaminhado aos conselheiros para conhecimento. Em
seguida, apresenta o layout, a organizagdo do plano e a forma como os toépicos foram
estruturados. A Sra. Cristina expde os eixos, seus respectivos objetivos, acdes, prazos de
execucao e secretarias municipais responsaveis, sendo elas: Assisténcia Social; Educacao;
Saude; Agricultura e Proteina Animal; Desenvolvimento Humano e Social; e Comunicagao.
ApOs a apresentagao, os conselheiros manifestam questionamentos quanto ao planejamento
da politica de saude, tendo em vista a auséncia de acdes e projetos voltados as populagdes
negra, indigena, quilombola, cigana e migrante, em desacordo com a Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo Negra, a Politica Nacional de Saude Integral da Populagao
Quilombola, as propostas aprovadas na | Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, bem como com o trabalho ja desenvolvido pela referida secretaria. Assim, os
conselheiros deliberam pela aprovagao do plano com ressalvas. A Sra. Heloisa esclarece que,
ap6s a aprovagao, o documento é publicado oficialmente, ndo sendo permitidas alteracdes
posteriores, exceto em situagdes de extrema relevancia. Ressalta, ainda, que o plano possui
carater publico e € amplamente divulgado, nao se restringindo ao ambito interno. Dessa forma,
os conselheiros entendem que ndo € possivel aprovar o plano na forma em que se encontra
descrito o planejamento da politica de saude. Em seguida, a Sra. Eliana coloca o Plano
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial em deliberacdo, nao sendo o mesmo aprovado
pelos conselheiros. Fica acordado que a Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social

realizara nova articulacdo com a Secretaria de Saude, a fim de adequar o respectivo
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planejamento a area de promoc¢ao da igualdade racial, considerando a Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo Negra, a Politica Nacional de Saude Integral da Populagao
Quilombola, as propostas aprovadas na | Conferéncia Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial, bem como o trabalho que ja vem sendo desenvolvido pela referida secretaria. Ainda, os
conselheiros solicitam que seja realizada articulagdo com a Secretaria de Cultura, tendo em
vista que a referida secretaria ndo apresentou seu planejamento. Ressaltam, contudo, a
relevancia da participacdo desse 6rgdo nas agdes propostas. Nada mais havendo a tratar,
encerra-se a presente ata, a qual sera encaminhada por e-mail aos conselheiros para
eventuais apontamentos e na préxima reunidao ordinaria deste conselho, a ata sera aprovada e

assinada pelos presentes.



