
 

 

 Ata 09/2025 – No dia onze do mês de setembro de dois mil e vinte e cinco às oito horas e 1 

trinta minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade 2 

Racial (COMPIR), no Centro da Juventude do Jardim Coopagro, sito à Rua Pacífico Dezem, 3 

337, Jardim Coopagro, para Reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes 4 

conselheiros/as GESTÃO 2025-2027: João Batista Rodrigues Lopes, Marcus Vinicius de Jesus 5 

Sanita, Eliana Teixeira Pinto Massola, Amanda da Silva Santos, Iracema Lorscheitter de Melo, 6 

Andressa Vruck, João Paulo Bertoldo, Ivair Ferreira dos Santos, Kessi Rudek, Cristina Becker 7 

e Tailis Cristina da Silva Rocha. Registra-se também a presença de: Livia Maria de Jesus 8 

(Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social). A Sra. Eliana agradece a presença de 9 

todos e faz a leitura da PAUTA: a) Deliberar pela criação e composição da Comissão Especial 10 

para o Mês de Novembro - Dia da Consciência Negra; b) Deliberar pela alteração do 11 

cronograma de reuniões ordinárias de 2025; c) Plano Municipal de Promoção da Igualdade 12 

Racial; d) Criação do Fundo Municipal de Promoção da Igualdade Racial. INFORMES: a) 13 

Participação no evento PUCPR (letramento racial); b) Informes gerais. Item de Pauta A – 14 

Deliberar pela criação e composição da Comissão Especial para o Mês de Novembro - 15 

Dia da Consciência Negra: os Conselheiros debatem sobre possibilidades de ações no mês 16 

de novembro, e a Sra. Kessi divulga o evento que vai acontecer no dia 19/11 em alusão ao Dia 17 

da Consciência Negra. Por fim decidem formar a comissão através do grupo no WhatsApp pra 18 

tratar sobre a ação. Item de Pauta B – Deliberar pela alteração do cronograma de 19 

reuniões ordinárias de 2025: a Sra. Eliana sugere de manter as reuniões somente presencial 20 

e durante o dia, pois online não houve aderência, e junto a isso os conselheiros optam por 21 

manter o horário as 08h30 para as reuniões. Item de Pauta C – Plano Municipal de 22 

Promoção da Igualdade Racial: a Sra. Kessi começa dizendo que a SMDHS sediou o evento 23 

Munícipios Antirracistas e também irá participar do Programa Paraná Plural. Paralelo a isso 24 

tem a adesão Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial - SINAPIR, e para isso, é 25 

necessário o Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial. Ela explica que está tendo 26 

dificuldade em achar dados sobre a questão racial em Toledo e que estão fazendo todas as 27 

pesquisas possíveis para deixar o Plano o mais bem elaborado possível. A Sra. Kessi informa 28 

que precisa da aprovação do COMPIR para a adesão Sistema Nacional de Promoção da 29 

Igualdade Racial – SINAPIR e pergunta se os conselheiros estão de acordo e é aprovado. 30 

Item de Pauta D - Criação do Fundo Municipal de Promoção da Igualdade Racial: a Sra. 31 



 

 

Cristina explica que após alguns ajustes, foi encaminhado o PL para a Câmara de Vereadores, 32 

tendo sido criado o Fundo Municipal de Promoção da Igualdade Racial, através da Lei 33 

Municipal n.º 2.989 de 2 de setembro de 2025 e informa que falta o CNPJ do FUMPIR, que 34 

está em fase final de criação. A Sra. Cristina aproveita o ensejo para falar que referente a 35 

adesão ao Municípios Antirracistas, tem uma parte dedicada ao letramento racial, e sugere a 36 

realização de uma capacitação específica sobre o tema. O Sr. João e a Sra. Eliana sugerem 37 

alguns profissionais para fazê-lo. INFORMES: A Sra. Eliana informa que no dia 19 de 38 

setembro às 16h, haverá uma reunião na Câmara de Vereadores com todos os conselhos 39 

municipais e convida a todos para estarem presentes. A Sra. Amanda informa que participou 40 

da Conferência Municipal dos Direitos Humanos e diz que houveram propostas muito boas. 41 

Ela chama atenção pra uma maior participação do conselho nestes espaços. Os conselheiros 42 

falam sobre a criação da logo do conselho, sugerindo retomar este processo. Nada mais 43 

havendo a tratar, encerra-se a presente ata, a qual será encaminhada por e-mail aos 44 

conselheiros para eventuais apontamentos e na próxima reunião ordinária deste conselho, a 45 

ata será aprovada e assinada pelos presentes.  46 


