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APRESENTACAO

A elaboracdo deste Plano Municipal ¢ fruto do esforco articulado entre o
COMPIR e a Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia, Juventude, Pessoa
Idosa e Familia (SDHS), contando com a cooperacdo direta das Secretarias Municipais de
Educacao, Saude, Meio Ambiente, Comunicagao, Assisténcia Social, Mulher ¢ Cultura. Essa
acdo intersetorial reafirma o compromisso da administracdo publica municipal com a
promocao de acdes afirmativas e com a institucionalizagdo de politicas publicas voltadas a
equidade racial e ao respeito a diversidade étnico-cultural. Dessa forma, o Plano Municipal de
Promocao da Igualdade Racial de Toledo visa organizar, de forma estratégica, participativa e
intersetorial, o conjunto de a¢des publicas a serem implementadas no periodo de 2025 a 2027.

O Conselho Municipal da Promog¢do da Igualdade Racial - COMPIR foi
instituido pela Lei Municipal n® 2.848/2024, criando um orgdo colegiado, permanente,
autonomo, com atuagdo consultiva, deliberativa, fiscalizadora e articuladora de politicas de
igualdade racial, conforme o Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010). Seu
funcionamento e estrutura encontram-se estabelecidos pelo Regimento Interno homologado
pelo Decreto n® 1.516, de 4 de junho de 2025.

Tendo por finalidade, atuar na formulagdo, promog¢ao e controle da execucao
de politicas publicas municipais que contemplem e assegurem a Igualdade Racial, inclusive
nos aspectos economicos ¢ financeiros, nas estratégias e inser¢ao social e garantia de direitos,
na garantia de assisténcia e atendimento especializado nos casos de discriminacdo, na garantia
de igualdade, inser¢do social, econdmica e politico-cultural em toda a sua amplitude, no
ambito dos setores publico e privado.

O COMPIR encontra-se vinculado administrativamente ao Orgdo do Poder
Publico Municipal, Secretaria Desenvolvimento Humano e Social: Infancia, Juventude,
Pessoa Idosa e Familia — SDHS.

Considerando os objetivos e competéncia do COMPIR, este Plano Municipal
de Promog¢do da Igualdade Racial de Toledo/PR constitui-se como um marco politico,
historico e institucional voltado ao enfrentamento do racismo estrutural ¢ a valorizacao das
identidades étnico-raciais presentes no municipio. Sua formulagdo parte do compromisso com
os principios da dignidade humana, justica social e equidade, orientando-se pelas diretrizes do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010), do Plano Nacional de Promogao
da Igualdade Racial (PLANAPIR) e das deliberagdes da Conferéncia Municipal realizada com
ampla participagdo social.

INTRODUCAO

A histdria da desigualdade racial no Brasil remonta ao periodo colonial, a partir
do século XVI, quando os portugueses iniciaram o trafico de africanos escravizados para
atender as demandas de mao de obra e garantir lucro com sua comercializacdo. Milhares de
pessoas foram trazidas em condigdes desumanas, e muitas ndo sobreviveram a travessia.
Estima-se que cerca de dois milhdes de corpos negros estejam depositados na costa brasileira.
Segundo Gomes (2019, p. 255) apud Euzébio (2022), mais de 12,5 milhdes de africanos
embarcaram rumo as Américas entre 1500 e 1867, sendo que 10,7 milhdes chegaram vivos. O
Brasil recebeu aproximadamente 4,9 milhdes, correspondendo a 47% do total desembarcado
no continente.



Além dos africanos, povos indigenas também foram escravizados, mas,
posteriormente, 0s missionarios portugueses passaram a catequiza-los, substituindo sua
exploracdo direta pelo uso da mao de obra africana. A escraviddo negra foi fundamental para
o funcionamento das lavouras de cana-de-acucar, nas quais os trabalhadores eram submetidos
a condig¢odes degradantes, torturas e castigos fisicos. Privados de suas manifestacdes culturais e
religiosas, muitos buscaram a fuga e se refugiaram em quilombos, que se tornaram
importantes espagos de resisténcia (Euzébio, 2022).

O Brasil foi o ultimo pais do Ocidente a abolir a escraviddo, com a
promulgacio da Lei Aurea em 1888. No entanto, a aboli¢io ndo foi acompanhada por
politicas publicas que garantissem a inserc¢do social, econdmica e politica da populagdo negra.
Mesmo com a proclamagao da Republica em 1889 e a universalizacdo formal da cidadania, os
negros permaneceram em situagdo de marginalizagdo e exclusdo. Conforme Euzébio (2022), a
elite branca responsabilizou os libertos por sua propria condi¢ao, mantendo-os em posicoes
subalternas e negando-lhes o acesso a direitos basicos.

Nas décadas seguintes, especialmente a partir de 1930, difundiu-se o chamado
mito da democracia racial, segundo o qual inexistiria preconceito no pais. Entretanto, como
observa Domingues (2005) apud Euzébio (2022), tal mito foi uma construc¢ao ideoldgica das
elites brancas com o intuito de mascarar a profunda desigualdade entre negros e brancos.
Nesse contexto, consolidou-se também a politica de branqueamento, que privilegiava a
imigracdo europeia e relegava a populagdo negra os trabalhos mais precarios ¢ de baixa
remuneracdo. Essa logica reforcou a ideia de miscigenacdo como forma de “melhorar” a
composig¢ao racial da populagao brasileira (Euzébio, 2022).

Os efeitos dessa trajetoria historica sdo visiveis nas desigualdades
contemporaneas. Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2019,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2020), indicam que as taxas de
desemprego entre pretos (17,8%) e pardos (15,4%) permanecem significativamente superiores
as da populagdo branca (10,4%). O mesmo padrdo se repete na educagdo: a taxa de
analfabetismo entre pretos e pardos ¢ mais que o dobro da verificada entre brancos. Além
disso, 0 acesso a servicos basicos, como saneamento e agua potavel, € menor entre familias
negras e pardas (IBGE, 2020).

A desigualdade racial também se expressa na violéncia. O Atlas da Violéncia
2020, elaborado pelo Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada (IPEA) e pelo Forum
Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP), revelou que 75,7% das vitimas de homicidio no
Brasil em 2018 eram negras. Entre as mulheres assassinadas, 68% eram negras.

Diante disso, ¢ imprescindivel reconhecer que a desigualdade racial no Brasil ¢
produto de uma heranga histdrica de exploragdo, exclusdo e racismo estrutural. A superagdo
desse quadro exige politicas publicas efetivas, agdes afirmativas e a valoriza¢ao das historias
e identidades negras e indigenas, conforme determina a Lei n° 11.645/2008, que torna
obrigatéria a inclusdo do ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos
curriculos escolares (Euzébio, 2022).

Como visto acima, o processo histérico de fundacdo do Estado brasileiro ¢
marcado por aspectos sociais, culturais e politicos, em que segmentos étnico-raciais foram e
seguem grupos historicamente discriminados, principalmente discriminados racialmente. A
promocao da equidade racial e do respeito a diversidade étnico-cultural ndo pode ser



deslocada desse processo historico.

De acordo com os dados do Censo Demogréfico 2022, a populagdo brasileira
atingiu 203,1 milhdes de pessoas, um crescimento de 6,5% em relagdo ao Censo de 2010.
Desse total, mais de 110 milhdes de pessoas se declararam negras (pretas ou pardas)!, o que
representa 54,2% da populacdo. O crescimento populacional observado na ultima década
deveu-se, sobretudo, ao aumento da populacdo negra, cuja variagdo positiva foi de 54,2%, e
da populagdo indigena, que apresentou aumento de 89%, enquanto os demais grupos
populacionais tiveram decréscimo. Em nimeros absolutos, o total de pessoas pardas passou
de 82,3 milhdes em 2010 para 92,1 milhdes em 2022, e o de pessoas pretas saltou de 14,5
milhdes para 20,6 milhdes (S4; Santos; Silva, 2024).

O Censo de 2022, conforme destacam S4&, Santos e Silva (2024), consolida uma
trajetoria observada desde o Censo Demografico de 1991, marcada pelo crescimento do
reconhecimento do pertencimento étnico-racial por parte da populagao afrodescendente.
Segundo os autores, esse processo reflete 0 aumento da autodeclaracdo como preta ou parda,
impulsionado pela intensificacio do debate publico sobre racismo, discriminagdo e
desigualdades raciais, bem como pela maior visibilidade das manifestacdes culturais
populares que abordam o racismo e suas consequéncias.

O municipio de Toledo, localizado no oeste do Parana, foi emancipado em 14
de dezembro de 1951 e instalado em 1952, desmembrando-se de Foz do Iguacu. Desde entao,
passou a dar origem a diversos outros municipios na regido, Toledo ¢ hoje reconhecida como
um polo agroindustrial, gastronomico e cultural. De acordo com o Censo Demografico de
2022 (IBGE), Toledo tinha 150.470 habitantes, representando um crescimento de 26% em
relagdo a 2010, estimativas mais recentes indicam uma populagdo de cerca de 158.620
habitantes em 2024.

Os dados mostram ainda que, entre os 150.470 habitantes, 6.490 pessoas se
declaram negras, 49.822 pardas e 103 pertencem a povos origindrios, evidenciando a
relevancia da populacdo negra e parda no municipio e refor¢cando a necessidade de politicas
locais voltadas a promog¢ao da igualdade racial e a valorizagdao das identidades étnico-raciais
(IBGE, 2022)

A forma como a histéria do municipio de Toledo ¢ comumente narrada esta
fortemente centrada no processo de colonizagdo intensificado entre o final da década de 1940
e o inicio dos anos 1950, protagonizado majoritariamente por descendentes de imigrantes
europeus, especialmente alemaes e italianos. No entanto, essa narrativa ignora que a historia
de Toledo ndo se inicia com a colonizagdo europeia. A presenca de outros segmentos étnico-
raciais, em especial da populacdo negra na constitui¢ao territorial, cultural e economica da
regido permanece amplamente invisibilizada nos registros oficiais do municipio até os dias
atuais. Essa exclusdo sistematica evidencia a necessidade urgente de reconstruir e preservar
uma memoria historica que reconhega e valorize a contribuicdo dos grupos historicamente
discriminados e marginalizados, promovendo uma visdo mais ampla, plural e justa sobre a

! A atual classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), divide a populagdo brasileira em:
amarelo; branco; indigena; pardo; e preto. Os negros sdo constituidos de pretos e pardos, sdo eles, portanto, que
constituem a populagcdo compreendida como raca negra. Disponivel em: https://iniciativaempresarial.com.br/a-
classificacao-por-cor-ou-raca-no-brasil/.
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formagao da cidade.

Embora n3o haja registros documentais acerca da presenca e, por
consequéncia, o quantitativo da populagdo negra na regido oeste do Parana - especificamente
na cidade de Toledo - torna-se importante observar a obra dissertativa de Ivo Oss Emer (1991),
em que apresenta, em minucias, a ocupacdo populacional na regido oeste do Parana,
detalhando desde a presenta dos povos originarios guaranis, antecedentes aos meados de 1557,
bem como o processo de escraviddo em face desta populagao pelos colonizadores espanhdis
na época e as missoes jesuiticas.

Nesta obra, Emer (1991) apresenta as rodas que cruzaram o estado do Parana,
com seu desenvolvimento expressivo entre os anos de 1730 a 1870, com as estradas que
ligavam os Campos Gerais aos campos de Guarapuava, e, posteriormente, a abertura do
“Caminho do Colono” que inseriu-se na regido do Iguacu.Cumpre destacar, ainda, que a
presenca dos “caboclos” ¢ descrita pelo autor, nas atividades de plantacao e colheita de erva
mate, porém com pequenas aquisi¢cdes entre as regides oeste e central do estado.

Embora os relatos na obra dissertativa, ¢ no trabalho do professor Ignacio
Finger (2008), intitulado “ O Processo de Colonizacdo em 1946 e a presenga negra na
colonizagao de Toledo no setor agricola no periodo de 1946 a 1960, em que ap6s a colheita
de entrevista com personalidades que vivenciaram este surgimento do municipio de Toledo,
relatou a presenca, desde 1946, na populagdo negra como mao-de-obra - os chamados
“caboclos”.

Em sua obra, Finger (2008) relata ainda o plano da Companhia Colonizadora
Marip4, que realizava a venda das 4reas na regido apenas para os descendentes de italianos e
alemaes, ao passo que a existéncia da populagcdo negra na regido, era unico e exclusivamente
destinada ao trabalho, e marginalizava-se para regides segregadoras existentes no que hoje ¢ a
cidade de Cascavel/PR - indiretamente alinhando-se ao plano nacional de “branqueamento”
da raca brasileira.

Segundo Finger (2008), ¢ possivel observar que a populacdo negra enfrentou
enormes dificuldades para obter reconhecimento social, tanto nas relagdes de trabalho quanto
no reconhecimento de seus valores humanos. Apesar de sua presenga comprovada desde o
inicio da colonizacdo de Toledo, essa participagdo € pouco registrada nos meios de
comunicagdo e nos documentos oficiais da época, aparecendo de forma timida e esparsa.
Diante dessa escassez de fontes, Finger destaca a importancia de recorrer a entrevistas com
descendentes de negros e pioneiros europeus da regido, como forma de resgatar memorias e
compreender a contribuicao efetiva da populacdo afrodescendente para a formagao econdmica,
social e cultural do municipio.

Diante disso, este plano se revela primordial, tendo em vista, o contexto ora
exposto. Objetiva-se assim promover a igualdade racial, prevenir todas as formas de
discriminacdo e desenvolver agdes de enfrentamento a violéncia dirigida contra grupos étnico-
raciais. Isso inclui a protec@o e valorizagdo dos povos e comunidades tradicionais, ciganos e
quilombolas, bem como dos povos originarios e da populacdo afro-brasileira em geral.

Apesar de se tratar do primeiro plano municipal voltado a promog¢do da
igualdade racial, ao longo dos anos de 2024 e 2025 foram realizadas diversas ac¢des no
municipio, fortalecendo o vinculo com o COMPIR e reafirmando o compromisso com a pauta
antirracista. Entre essas iniciativas, destacam-se: o Seminario de Equidade Racial e Cidadania



11

(2024), o 1° Encontro dos Municipios Antirracistas da Regido Oeste do Parana (2025) e a
realizacdo da 1* Conferéncia Municipal de Promocgao da Igualdade Racial.

METODOLOGIA

O Plano Municipal de Promocgao da Igualdade Racial constitui um instrumento
estratégico de planejamento, implementacao ¢ monitoramento das acdes voltadas a promogao
da igualdade racial no municipio. Seu principal objetivo ¢ assegurar a articulacdo integrada
das politicas publicas, de modo a tornar as a¢des mais coordenadas, efetivas e alinhadas aos
objetivos do plano.

A constru¢do do plano baseou-se nas propostas aprovadas durante a 1*
Conferéncia Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, bem como no levantamento
realizado junto as secretarias municipais, garantindo a participagdo e contribuicao de diversos
atores institucionais € comunitarios. No entanto, mesmo apds esse levantamento, foram
realizadas adequagdes sempre que necessario, visando alinhar as acdes aos objetivos centrais
do plano e assegurar sua efetividade na promocao da igualdade racial. Além disso, algumas
secretarias ainda ndo haviam fornecido retorno até a finalizagdo desta versao do plano;
entretanto, assim que os dados forem recebidos, suas contribui¢cdes serdo incorporadas. As
acoes foram organizadas por eixos temadticos, contemplando dareas essenciais como
Assisténcia Social, Educagdo, Meio Ambiente, Saude, Cultura, Mulher ¢ Comunicagdo, de
forma a abranger de maneira ampla e integrada as dimensodes da promocgao da igualdade racial.

Cada eixo representa um campo estratégico de atuagdo do poder publico e da
sociedade civil no enfrentamento das desigualdades raciais. A seguir, apresenta-se uma breve
explicagdo sobre cada um desses eixos, destacando sua relevancia para a promocdo da
equidade racial no municipio.

Eixo 01 — Assisténcia Social

A promogio da equidade étnico-racial no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) constitui um desafio complexo, uma vez que o racismo ¢ uma
questao estrutural que atravessa a sociedade brasileira e impacta diretamente as condigdes de
vida da populag¢do negra. Considerando a expressiva densidade populacional negra no pais e
sua super-representacdo entre os grupos de baixa renda e em situagdo de vulnerabilidade
social, torna-se imperativa a transversalizagao da Politica de Assisténcia Social com a Politica
de Promoc¢do da Igualdade Racial. E, no minimo, incoerente pensar o desenvolvimento de
politicas sociais no Brasil sem considerar o diferencial produzido pela exclusdo economica,
social e cultural historicamente imposta a populagao negra (Brasil, 2018).

O preconceito racial independe de classe social e afeta profundamente a
populacdo negra em sua trajetoria escolar, profissional, pessoal e politica. No Brasil, a
discriminacao ocorre ndo apenas pela origem social, mas, sobretudo, pelo fendtipo — cor da
pele, cabelo e tragos fisicos —, historicamente estigmatizados em razdo dos padrdes estéticos
e culturais da branquitude. Diante desse contexto, ¢ fundamental que a Politica de Assisténcia
Social reconheca seu papel estratégico no enfrentamento ao racismo institucional e promova
um atendimento culturalmente adequado, especialmente aos povos e comunidades
tradicionais. A Prote¢ao Social Basica, por meio da Coordenacao de A¢des Complementares,
deve atuar na prevencao de riscos sociais e pessoais, reconhecendo as especificidades das
diferentes culturas e familias, de modo a assegurar praticas que valorizem a diversidade e
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promovam a equidade racial nos territérios (Brasil, 2018).

Para tanto, torna-se urgente o estabelecimento de uma discussdo mais
aprofundada sobre a questdo racial no SUAS, adotando uma perspectiva transversal a politica
de promogdo da igualdade racial, voltada a preven¢do e ao enfrentamento do racismo e das
desigualdades raciais. Nesse sentido, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social tem buscado
desenvolver estratégias resolutivas que considerem as especificidades de seus usudrios, indo
além dos marcadores de “pobreza” e “extrema pobreza” utilizados no CadUnico e em outros
instrumentos. A coleta qualificada de informagdes sobre raga/etnia nos sistemas do SUAS
constitui uma medida essencial para o aprimoramento das ac¢des e para a consolidagcdo de um
atendimento pautado no respeito as diferengas e na valorizacdo da diversidade humana.

Eixo 02 - Educacao

A Constituicao Federal de 1988 representou um marco no reconhecimento do
Brasil como um pais pluriétnico e multicultural, assegurando o direito a diferenca e a
valorizacdo das diversas culturas que contribuiram para a forma¢ao da sociedade brasileira.
Contudo, o principio da diversidade étnico-racial ganhou forca normativa no campo
educacional, com a promulgagdo das Leis n° 10.639/2003, n® 11.645/2008 e n° 12.796/2013,
que alteraram a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional. Essas legislagdes instituiram
a obrigatoriedade do ensino das historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas na
Educacdo Basica, representando um avango na consolidagdo de uma educacdo comprometida
com a valoriza¢do das identidades € com o combate ao racismo estrutural. Apesar desses
avancos normativos, a efetivagdo de uma educacdo antirracista ainda enfrenta desafios
significativos, como a insuficiéncia de formagdo docente e a necessidade de praticas
pedagbgicas que reconhecam a pluralidade cultural e as desigualdades raciais persistentes
(Silva; Almeida; Lima, 2023).

A efetivacdo das Leis n° 10.639/2003 e n® 11.645/2008, que incluem a
obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos
escolares, depende fortemente da acdo dos municipios, j4 que as secretarias municipais de
educagdo sdo responsaveis pela educacdo infantil e pelo ensino fundamental. No entanto,
estudos recentes evidenciam que a implementacdo dessas legislacdes ainda ¢ limitada,
revelando uma caréncia de medidas administrativas que assegurem o reconhecimento e a
valorizagdo das contribuigdes dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas na formagao
da sociedade brasileira. Essa lacuna demonstra que, mais do que o texto legal, ¢ a existéncia
de vontade politica e de planejamento educacional concreto que determina a materializagao
do ensino antirracista nas redes municipais (Silva; Almeida; Lima, 2023).

Dessa forma, os municipios ocupam papel estratégico na constru¢do de uma
educagdao comprometida com a diversidade e a equidade racial.

Eixo 03 - Saude

No Brasil, a Politica Nacional de Satude Integral da Populagcao Negra (PNSIPN),
instituida pela Portaria n° 992/2009 do Ministério da Satde, representa um marco na
consolidagdo do compromisso do Sistema Unico de Satude (SUS) com o enfrentamento das
desigualdades raciais e a promog¢do da equidade. Fundamentada nos principios de
universalidade, integralidade e participacao social, a politica reconhece o racismo como um
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determinante social que impacta negativamente os indicadores de saude da populagdo negra,
refletindo-se em maiores taxas de mortalidade materna e infantil, prevaléncia de doencas
cronicas ¢ infecciosas, além de altos indices de violéncia (Brasil, 2017).

Diversas doengas genéticas e cronicas acometem de forma desproporcional a
populagdo negra, evidenciando a necessidade de politicas especificas e a¢des de vigilancia em
saude sensiveis as desigualdades raciais. A anemia falciforme, por exemplo, ¢ uma das
enfermidades hereditarias mais prevalentes nesse grupo, com incidéncia de at¢ 10% entre
pessoas negras no Brasil (BRASIL, 2017). Da mesma forma, doengas como diabetes mellitus
tipo II e hipertensao arterial apresentam indices mais elevados nessa popula¢do, demandando
estratégias de prevengdo e cuidado adequadas as suas vulnerabilidades. Tais desigualdades
reforcam a importancia de incorporar o recorte étnico-racial no planejamento e na execugao
das agoes do SUS, conforme orienta a PNSIPN, de modo a reduzir as iniquidades historicas
em saude (BRASIL, 2017).

Os indicadores de saude, quando analisados em conjunto com as condigdes
socioecondmicas, revelam que o racismo e suas expressdes institucionais estruturam as
desigualdades que atravessam o sistema de satde brasileiro. A desigualdade racial, portanto, ¢
elemento constitutivo da desigualdade social, incidindo sobre os determinantes da satide —
como moradia, trabalho, renda, educagao e acesso a servigos (BRASIL, 2017).

Nesse contexto, o racismo se configura como o principal determinante social
da saude da populacdo negra, na medida em que interfere em todos esses fatores,
comprometendo o principio da equidade que orienta o SUS. A compreensao dessa realidade ¢
fundamental para que politicas e programas sejam capazes de enfrentar as desigualdades e
promover uma saude publica efetivamente universal, integral e justa (BRASIL, 2017).

Eixo 04 - Secretaria Municipal de Agricultura e Proteina Animal

A promocao da igualdade racial na politica agricola municipal ¢ fundamental
para garantir que os beneficios do desenvolvimento rural alcancem de forma justa a populacao
negra, historicamente excluida do acesso a terra, ao crédito, a assisténcia técnica e as
oportunidades de formagdo. No municipio de Toledo, a atuagdo da Secretaria Municipal de
Agricultura e Proteina Animal pode contribuir diretamente para a superagdo dessas
desigualdades, ao reconhecer e valorizar o papel das familias negras na producdo de alimentos
e na preservacao ambiental.

Incorporar a perspectiva étnico-racial nas a¢des da secretaria € essencial para
fortalecer a agricultura familiar e ampliar as oportunidades de inclusdo produtiva.

Eixo 05 - Desenvolvimento Humano e Social

As Secretarias de Desenvolvimento Humano e Social, presentes em diferentes
niveis da administracdo publica, desempenham papel fundamental na efetivagdo dos direitos
humanos, reunindo politicas, programas e ag¢des voltadas a promog¢do da dignidade, da
cidadania e da equidade social. Essas secretarias operam de forma intersetorial, articulando-se
com areas como assisténcia social, saude, educacdo, cultura, habitacdo, trabalho e promog¢ao
da igualdade racial, reconhecendo que as violacdes de direitos ndo ocorrem de maneira
i1solada, mas resultam de processos historicos de desigualdade social, racial e de género.

No contexto brasileiro, as Secretarias de Desenvolvimento Humano
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representam uma expressdo concreta dos principios estabelecidos pela Constituicdo Federal
de 1988 e pelos Planos Nacionais de Direitos Humanos (PNDH I, II e III), que orientam o
dever do Estado em promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade ou qualquer outra forma de discriminagdo. Ao promoverem politicas que priorizam a
protecao e a valorizagdo da vida humana, essas secretarias materializam o principio da
centralidade da pessoa humana e fortalecem os mecanismos de participacdo social e controle
democratico, contribuindo para a consolidacao do Estado Democratico de Direito.

Além disso, tém papel estratégico na promocdo da igualdade racial, no
enfrentamento da pobreza e das violéncias e na inclusdo de grupos historicamente
marginalizados, como a populagdo negra, povos originarios, pessoas com deficiéncia,
migrantes, populacio LGBTQIA+, pessoas idosas e juventudes periféricas.

Eixo 06 - Secretaria de Comunica¢ao

A comunica¢do ocupa um papel central na Promocdo da Igualdade Racial.
Diante de um cenario de polarizagao politica e disseminagao de discursos de odio, torna-se
imprescindivel que as instituicdes publicas atuem de forma estratégica para desconstruir
esteredtipos e combater o racismo em todas as suas manifestagdes. A comunicagdo, enquanto
instrumento politico e pedagoégico, deve contribuir para a construgdo de uma cultura de
respeito, reconhecimento e valorizagdo das identidades negras, indigenas e de outros grupos
historicamente marginalizados.

O Plano de Comunicagdo pela Igualdade Racial (PCIR), instituido pelo
Governo Federal em 2023, representa um avanco significativo ao propor diretrizes que
orientam o enfrentamento do racismo institucional e a promog¢do de uma comunica¢do mais
inclusiva e democratica. A partir desse marco legal os municipios também podem desenvolver
estratégias voltadas a promogao da diversidade na midia local, na publicidade institucional e
nas acoes educativas.

Eixo 07 - Secretaria da Cultura

A cultura € um dos campos mais potentes para o enfrentamento do racismo e a
promoc¢ao da igualdade racial no Brasil, pois expressa identidades, memorias e resisténcias
historicamente construidas pelos povos negros, indigenas e demais grupos que compdem a
diversidade do pais. Nesse sentido, as Secretarias de Cultura, em suas diferentes esferas de
governo, assumem papel estratégico na valorizagdo das manifestacdes culturais afro-
brasileiras, na preservagdo do patrimonio imaterial e na promog¢do de politicas culturais que
reconhecam a contribui¢dao da populagdo negra para a formacao da sociedade brasileira.

No éambito local, as Secretarias Municipais de Cultura podem contribuir
diretamente para o enfrentamento das desigualdades raciais por meio da implementacao de
editais inclusivos, do apoio a grupos culturais negros, da inser¢do da temadtica étnico-racial em
acoes educativas e da valorizacdo de celebracdes simbolicas, como o Dia da Consciéncia
Negra. Essas iniciativas fortalecem o reconhecimento das raizes africanas e afro-brasileiras na
cultura nacional e reafirmam o compromisso do poder publico com os direitos humanos e
com a constru¢ao de uma sociedade democratica, plural e antirracista.
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Eixo 08 - Secretaria da Mulher

No Brasil, a Politica Nacional para as Mulheres tem como objetivo promover a
igualdade de género, prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia, e
ampliar a participagdo das mulheres em diferentes espacos da sociedade. Nesse contexto, a
promocao da igualdade racial surge como eixo transversal, uma vez que as desigualdades
vivenciadas pelas mulheres no Brasil sdo marcadas também por questdes étnico-raciais,
atravessando direitos, oportunidades e acesso a politicas publicas.

Integrar a perspectiva racial as politicas voltadas as mulheres significa
reconhecer que mulheres negras, indigenas e de outros grupos historicamente marginalizados
enfrentam barreiras especificas decorrentes do racismo estrutural. Ao adotar uma abordagem
interseccional, as politicas publicas passam a considerar as multiplas dimensdes da
desigualdade, buscando promover inclusdo social, equidade no acesso a servigos e prote¢ao
de direitos.

Apresenta-se a seguir de forma sistematizada os objetivos, as agdes, 0s prazos e
os atores envolvidos de forma a facilitar o manuseio e a compreensao das propostas por parte
dos técnicos e gestores. A revisao do plano se dara através do monitoramento e avaliagdo
sistematica das acdes propostas por cada 6rgao, incluindo o acompanhamento pelo COMPIR.



ACOES DO PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

O conjunto de agdes do Plano Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial serd implementado ao longo de um periodo de quatro anos
(2026-2029). Fica estabelecido como referéncia para a implantagdo das agdes o seguinte:

Eixo 01 — Assisténcia Social

PRAZO PARA

Promover agdes de capacitagdo para
trabalhadores do SUAS, visando contribuir com o
atendimento qualificado, postura antirracista e respeito
as especificidades culturais no SUAS de Toledo.

Promover capacitagdo sobre racismo estrutural,
discriminagao racial, direitos da populagdo negra e de
povos tradicionais junto aos SCFVs, CRAS, CREAS e
Servico de Acolhimento Institucional, garantindo reflexdes
acerca das interseccionalidades do publico atendido pelos
Servigos visando a inclusao e aperfeigoamento das
intervengdes técnicas com olhar as particularidades e
diversidades dos individuos; Integrar campanhas, eventos,
seminarios e acdes de qualificagdo dos servidores que
abranjam o tema da Promogao da Igualdade Racial
desenvolvidas pela iniciativa publica e privada.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACOES EXECUCAO RESPONSAVEIS
Conscientizar sobre o tema
junto aos Servigos de Inserir agdes especificas no contetido programatico anual Fundo Municipal de
Convivéncia e de planejamento dos educadores sociais para todos os 2026-2029 Assisténcia Social
Fortalecimento de Vinculos publicos do SCFV: criangas, adolescentes e pessoas (FMAS)
idosas, Trabalhadores do SUAS lotados nas unidades de
SCFV
Garantir acesso aos
Programas, Projetos e Garantir acesso da populagdo negra e de comunidades 2026-2029 Fundo Municipal de
Beneficios do SUAS tradicionais ao SCFV, PAIF (CRAS), PAEFI (CREAS), Assisténcia Social
Acolhimento Institucional e beneficios eventuais do (FMAS)
SUAS.
Trabalhadores do SUAS
2026-2029

Fundo Municipal de
Assisténcia Social
(FMAS)




Fortalecer o Controle Social

Incentivar a participagéo de representantes dos usuarios

2026-2029

da Assisténcia Social através do segmento néo- Fund~0 M“F“Clpal. de
do SUAS . oA Assisténcia Social
governamental no Conselho Municipal de Assisténcia
. (FMAS)
Social.
Fomentar camp_anha de Divulgar, através de mldla.e material impresso a 2026-2029 Fundo Municipal de
combate ao racismo no campanha de combate ao racismo no SUAS, seja nas NP .
P ~ . Assisténcia Social
SUAS relagdes institucionais como para com a populag@o usuaria
. (FMAS)
dos Servigos.
Realizar diagnostico da
populacdo negra e Realizar diagnostico da populagdo negra, indigena, Fundo Municipal de
comunidades tradicionais cigana e migrante atendida pelo SUAS de Toledo, 2026-2029 Assisténcia Social
atendida pelo SUAS de incluindo dados no Diagndstico Socioterritorial do SUAS (FMAS)
Toledo através dos (}ados dos sistemas de informacao utilizados
(Cadastro Unico para Programas Sociais, IDS Social).
Eixo 02 — Educacao
, ~ PRAZO PARA c
OBJETIVO ESTRATEGICO ACOES EXECUCAO RESPONSAVEIS

Refletir com os alunos sobre a diversidade presente
em sala de aula, na escola, na sociedade ¢ a
importancia da convivéncia frente as diferengas,
visando a construcdo da postura de tolerancia e
respeito ao outro.

Implementar, no processo de ensino-aprendizagem,
conhecimentos étnico raciais, indigena, quilombola,
comunidades tradicionais, assegurando formagao
continuada e material didatico-pedagdgico aos
profissionais da educagao, atentando para a ndo
reproducgdo de esteredtipos.

Articular, com as demais modalidades de ensino,
vivéncias das praticas sociais e culturais,
favorecendo a diversidade e a inclusao de

educandos e educandas.

A partir do 1° ano
de vigéncia deste
PME.
REALIZADA
2026-2029

Secretaria Municipal
de Educacgao

Promover o aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem por meio do acesso ampliado e interativo
a recursos didatico-pedagogicos diversificados,

Desenvolver e implementar atividades pedagogicas
interativas que utilizem diferentes recursos didatico-
pedagogicos — como filmes, fotografias, imagens,

A partir do 1° ano
de vigéncia deste
PME

Secretaria Municipal
de Educacao




Disponibilizar escuta qualificada e acolhimento humanizado
para gestantes negras e de povos tradicionais;

estimulando o protagonismo, a participacdo e o visitas guiadas, apresentagdes teatrais e outras REALIZADA
desenvolvimento critico dos educandos e das educandas. linguagens culturais — com o intuito de enriquecer 2026-2029
as praticas educativas e ampliar as aprendizagens.
Secretaria Municipal
de Educacao e
Fortalecer a promogdo da diversidade, dos direitos Realizar anualmente o Forum Municipal da 2026-2029
humanos e da participacao social por meio do didlogo Diversidade garantindo amplo debate sobre todas as
intersetorial e da mobiliza¢do da sociedade civil. tematicas, com a oportunidade de participagdo de
todos os profissionais da rede de atendimento ao
publico a que se destina e da sociedade civil
Secretaria Municipal
Garantir a efetividade do direito a livre expressao Realizar eventos culturais e artisticos nas escolas 2026-2029 de Educagdo e
de ser nos espagos educacionais. (teatro, exposigdes, apresentagdes, concursos de
expressdo) que incentivem os estudantes a
expressarem suas identidades e experiéncias de
forma segura e inclusiva.
Eixo 03 - Saude
PRAZO PARA )
OBJETIVO ESTRATEGICO ACOES EXECUCAO RESPONSAVEIS
Estimular e incentivar a participagdo dos profissionais de Assegurar bloqueio das agendas profissionais nas datas e 2026-2029 . .
Satide na formagdo das equipes e multiplicagéo do horérios previamente agendados, assegurando participa¢do Secretaria I\{IumCIpal
conhecimento. dos mesmos nas referidas Capacitacdes. de Saude
Orientar gestantes e parceiros sobre o tema da violéncia
obstétrica em seus momentos de atendimento no SUS;
Promovgr reflexdes sorbre o tema violéncia obstétrica em Abordar o tema da violélgcia qbsFé'trica em grupos de Secretaria Municipal
atendimentos de pré natal e plano de parto no SUS; gestantes da Atengdo primaria em saude. 2026-2029 de Satde

Garantir a promogao da saude fisica e mental em relagdo

Promover a¢do educativa em saude, para jovens e

Secretaria Municipal
de Saude




a igualdade racial, efetivando a Politica de Satde Integral adolescentes em cumprimento de medidas socio-educativas, 2026-2029
da Populagdo Negra e Politica Nacional de Saude Integral sobre o tema da igualdade racial;
da Populagao Quilombola.
Sensibilizar servidores publicos para o tema da igualdade
racial no servigo publico.
Eixo 04 - Secretaria Municipal de Agricultura e Proteina Animal
, ~ PRAZO PARA ‘
OBJETIVO ESTRATEGICO ACOES EXECUC AO RESPONSAVEIS
Promover educagao e formagao Secretaria de
¢ ¢ Promover cursos de empreendedorismo, 2026-2029 Agricultura
agroecologia e inovago para jovens negros rurais. e Proteina Animal
Secretaria de
Agricultura e Proteina
Promover educacdo e formacao Inserir contetidos sobre diversidade étnico-racial e 2026-2029 Animal
combate
ao racismo nas capacitagdes da secretaria.
Promover Politicas e Programas Secretaria de
Agricultura e Proteina
Garantir acesso as vagas do programa de horta urbana e 2026-2029 Animal
periurbana
Eixo 05 - Desenvolvimento Humano e Social
4 ~ PRAZO PARA «
OBJETIVO ESTRATEGICO ACOES EXECUCAO RESPONSAVEIS
Secretaria
R N Promover espagos de dialogo e escuta para elaboragdo e Municipal de
Desenvol.\ier Yoltadas a populagio negra }GBTQIA‘F e monitoramento de politicas publicas. Desenvolvimento
com deficiéncia a fim de promover inclusdo com recorte 2026-2029 Humano e Social

interseccional em todas as esferas publicas

Plataformas digitais para coleta de sugestdes, denuncias




Secretaria

Criar a Central de Linguas para atendimento da Municip'fll de
populagdo migrante nos espagos publicos através da Elaboragio do projeto para a implementagdo da Central de 2026-2029 D esenv01v1megt0
. . . . Humano e Social
Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Linguas
Inféncia, Juventude, Pessoa Idosa e Familia
Secretaria
Fomentar campanhas de combate ao racismo nos espagos Acdes em alusdo a data de 20 de novembro, dia da 2026-2029 Municipal de
publicos e privados consciéncia negra: roda de conversa, blitz com entrega de Desenvolvimento
informativo impresso, durante o més. Humano e Social
Secretaria
Fomentar a efetividade e aplicacdo da Politica Nacional de Realizar capacitagdo aos profissionais da saiude para Municipal de
Saude Integral da Populagdo Negra e Politica Nacional de garantir a efetividade e aplicacdo da Politica Nacional de 2026-2029 Desenvolvimento
Saude Integral da Popula¢do Quilombola e imigrantes. Saude Integral da Populag@o Negra e Politica Nacional de Humano e Social
Saude Integral da Popula¢@o Quilombola e imigrantes. em parceria com a
saude
Realizar diagnoéstico da populagio negra, indigena Realizar mapeamento da populacdo negra, indigena Secretaria
(considerando a migragao sazonal), quilombola, cigana e (considerando a migragao sazonal), quilombola, cigana e Municipal de
migrante, com enfoque nas comunidades tradicionais e migrante, com enfoque nas comunidades tradicionais e 2026-2029 Desenvolvimento
religiosas de matriz africana em Toledo e de iniciativas religiosas de matriz africana em Toledo e de iniciativas Humano e Social
voltadas a promogao da igualdade racial voltadas a promogao da igualdade racial, por meio de oficio
as secretarias do municipio
Secretaria
Realizar capacitagdo de combate a violéncia dos 6rgdos de Oficina ou palestra 2026-2029 Municipal de
seguranga publica e a discriminagao racial em todas as Desenvolvimento
suas formas Humano e Social
Secretaria
Promover capacitagao para os profissionais das Politicas Municipal de
Publicas de Saude, Esportes ¢ Lazer, Cultura, Educago, Realizar o Seminério de Promogéo da Igualdade Racial a 2026-2029 Desenvolvimento
Assisténcia Social, Meio Ambiente, Direitos Humanos, Humano e Social
: o cada 2 anos
Seguranca Alimentar e Seguranga Publica acerca de temas
relacionados a promogao da igualdade e justiga racial,
letramento racial, comunicagao antirracista e
enfrentamento ao racismo
Secretaria
Promover a valorizagdo da diversidade étnico-racial e Executar o projeto de intervengio “Historias sem Municipal de
cultural por meio dc? agoes .educativas e culturais que Fronteiras: Um passeio pela Diversidade” como agdo Desenvolvimegto
fortalecam o respeito as diferencas e a convivéncia 2026-2029 Humano e Social

intercultural nos espagos publicos e escolares.

educativa e cultural voltada a promoc¢ao da igualdade
racial e valorizagdo da diversidade étnica, migratoria e




cultural, com oficinas, dindmicas e atividades ladicas nas

escolas.
Eixo 06 - Secretaria de Comunicac¢ao
, ~ PRAZO PARA c
OBJETIVO ESTRATEGICO ACOES EXECUCAO RESPONSAVEIS
Criag@o de campanhas em diferentes formatos (videos,
pegas graficas, spots de radio, redes sociais) voltadas a
valorizagdo da diversidade étnico-racial e a0 combate ao Secretaria
racismo. Municipal de
Campanhas institucionais 2026-2029 Comunicagéo
Promover valorizagio da diversidade e combate ao racismo Agdes tematicas em datas significativas, como o 20 de
novembro (Dia da Consciéncia Negra), 13 de maio
(Abolicdo da Escraviddo) e o agosto da Igualdade Racial.
Formacao e
Lincuagem inclusiva Revisdo de materiais institucionais para garantir L )
. _ -inguagem 0 ) . linguagem inclusiva e representativa. revisao até 2027; Secretaria
Garantir comunicag@o oficial inclusiva e representativa Municipal de
Capacitar 100% da equipe e revisar . ~ . . N manutengao ate pald
e Orientagdes e treinamentos internos sobre comunicagao Comunicagao
materiais . .
antirracista. 2029
Divulgacao do Plano Divulgag¢io periddica dos resultados e metas alcangadas. .
. " Secretaria
Dar visibilidade as agdes e resultados o
Producdo de matérias jornalisticas destacando boas 2026-2029 Municipal de
- Comunicagao

12 matérias jornalisticas anuais

praticas, historias de vida e experiéncias positivas ligadas
ao tema.




Estabelecimento de dialogo e apoio a radios comunitarias,
influenciadores digitais e

. . . . 2026-2028 Secretaria
. L1 veiculos de comunicagao alternativos ligados a o
Parcerias de midia MOVIMentos Nearos . . Municipal de
Ampliar alcance das mensagens Eros. (implantagdo); Comunicagao
Espacos de midia espontanea e institucional para pautar a manutengdo até
igualdade racial. 2029
- Criagdo 2026—
Criagdo de um selo para reconhecer campanhas e 2027; aplicagio
Reconhecer campanhas que valorizem a diversidade contetidos (da propria Prefeitura e ZOé 8-2029 Secretaria
Criar selo até 2027 e conceder 3 reconhecimentos/ano de parceiros que promovam a diversidade étnico-racial de Municipal de
forma positiva). Comunicacdo
Desenvolvimento de cartilhas, podcasts e videos com foco
em educagdo para a igualdade racial.
Produzir contetido sobre identidade afro-brasileira Secretari
1 cartilha, 1 podcast e 2 videos/ano Apoio a difusdo de manifestagdes culturais afro- 2026-2029 Muici?i aarl1 jie
brasileiras locais, valorizando a Comunﬁ: acio
identidade cultural do municipio. ¢
Criag8o de séries de contetidos (ex.: “Vozes Negras de
Toledo”, “Historias que )
. . Inspiram”, “Vocé Sabia?”) para ampliar o alcance digital Sec_rgana
Ampliar alcance das agdes do Plano nas redes do Plano 2026-2029 Municipal de
Série de contetidos com posts semanais ’ Comunicagéo
Uso de linguagem acessivel, interativa e proxima da
populagdo jovem.
Apoio na organizacdo, cobertura e divulgagio de foruns,
Dar suporte ¢ cobertura a eventos ligados ao Plano seminarios, feiras culturais e oficinas ligadas ao Plano. 2026-2029 Secretari
Cobertura de 100% dos eventos oficiais Muifirci aaFIIZe
Registro fotografico e audiovisual para memoria Comunipc acio

institucional.




Eixo 7 - Secretaria de Cultura

PRAZO PARA

OBJETIVO ESTRATEGICO ACOES po RESPONSAVEIS
¢ EXECUCAO
Combater o racismo simbdlico e a invisibilizagio da Realizar campanhas e mostras artisticas tematicas voltadas
cultura negra e indigena nos meios de comunicagao e ao combate ao racismo e a valorizagdo da estética e .
. R L Secretaria da Cultura
arte narrativa negra e indigena. 2026-2029
Reservar recursos dos editais culturais para artistas, grupos
Garantir acesso da populacio negra e indigena aos e coletivos negros, populagdo indigena e descentralizar as 2026-2029
equipamentos e politicas culturais. ofertas de produc@o cultural e de apresentagdes culturais. Secretaria da Cultura
Valorizar e salvaguardar as manifestagdes culturais de Realizar a¢des de valorizagdo das manifestagdes culturais
matriz africana e das comunidades de matriz africana e comunidades tradicionais, como 2026-2029 .
RO . L Secretaria da Cultura
tradicionais. oficinas, exposigdes e rodas de saberes.
Fortalecer a identidade étnico-racial através da educacdo | Oferecer oficinas ou agdes culturais sobre historia e cultura 2026-2029
e fruigdo cultural. -brasilei i .
¢ afro-brasileira nos equipamentos. Secretaria da Cultura
Adgquirir obras da literatura afro-brasileira e indigena e Garantir a aquisi¢do de obras de autores afro-brasileiros em
estabelecer politicas de memoria e reparagao historica todas as aquisi¢des de livros para as Bibliotecas Publicas
por meio da cultura. Municipais. 2026-2029 Secretaria da Cultura
. . Implementar um programa de formacao artistica voltado
Fomentar o protagonismo de juventudes negras nas artes . . fici
e na cultura. para jovens negros, com vagas anuais em oficinas, .
laboratorios e 2026-2029 Secretaria da Cultura

editais.




Promover capacitac@o para os servidores da pasta da

Cursos acerca de temas relacionados a promogdo da

Cul ) A ) ] e 2026-2029
ultura. igualdade e qustlf;a social, letramento rac1ali comunicacao Secretaria da Cultura
antirracista e enfrentamento ao racismo.
Eixo 8 - Secretaria da Mulher
OBJETIVO ESTRATEGICO ACOES PRAZO PARA RESPONSAVEIS
EXECUCAO
Estabelecer parcerias com as institui¢des juridicas e Formalizagdo de parcerias com as institui¢des juridicas e Secretaria da Mulher
psicologicas visando o atendimeno juridico 4s vitimas de psicolégicas
racismo e/ou discriminagdo racial e seus familiares. Ofertar 4 comunidade acesso a atendimento
S 2026-2029
juridico
Realizar agdes de enfrentamento ao racismo e Secretaria da
Sensibilizar a comunidade sobre direitos e inclusdo discriminagdo voltados para criancas e jovens negras, ¢, 2026-2029 Mulher
criangas e jovens
Palestras, rodas de conversa, distribuicdo de materiais
acessiveis
Produzir materiais informativos e de orientagdo sobre
) ] o trafico de mulheres e criangas negras, a serem distribuidos )
Prevenir e denunciar casos de violéncia em equipamentos publicos municipais, terminais 2026.2029 Se?\;[e:;:z da

rodoviarios entre outros pontos
Campanhas em midias sociais, cartazes, eventos
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

A efetividade do Plano Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial de
Toledo/PR dependera da implementagdo de mecanismos continuos de monitoramento e
avaliagdo, que permitam acompanhar os avangos, identificar desafios e promover ajustes
necessarios a execucao das agdes previstas.

Objetivos do Monitoramento e Avaliacio

a. Garantir a transparéncia na execugao das acoes do Plano;

b. Avaliar o alcance das metas e resultados estabelecidos;

c. Identificar obstaculos, boas praticas e oportunidades de aprimoramento;

d. Promover a participagdo social no acompanhamento das politicas de
igualdade racial;

e. Subsidiar a elaboracdo de relatérios periodicos e prestagdes de contas.

Instrumentos

a. Relatorios de Monitoramento: documentos periddicos elaborados pelo

COMPIR, em parceria com os Orgdos executores, contendo analise de metas cumpridas,
recursos aplicados e impactos observados;

b. Indicadores de Resultado: conjunto de indicadores quantitativos e
qualitativos definidos para cada eixo tematico do Plano, permitindo aferi¢dao de progresso;

c. Avaliagao Bienal: processo de revisao intermediaria das diretrizes,
metas e estratégias, com base em dados e escutas sociais.

Responsabilidades e Periodicidade

O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial (COMPIR) serd a
instancia coordenadora do processo de monitoramento e avaliagdo do Plano, atuando de forma
articulada com os conselhos setoriais, orgdos da administracio publica municipal e
representantes da sociedade civil.

Cabera ao COMPIR consolidar, anualmente, relatorios de monitoramento com
base em instrumentos especificos de avaliagdo, contendo informagdes sobre a execucdo das
acdes, alcance das metas, recursos utilizados e impactos observados.

Além disso, a cada dois anos serd realizada uma revisao geral do Plano, com o
objetivo de analisar a efetividade das estratégias adotadas e, se necessdrio, proceder a
atualizacdo das metas e agOes, de acordo com os contextos e demandas identificadas no
processo avaliativo.

DOCUMENTOS LEGISLACOES E MARCOS JURIDICOS

A elaboragdo do Plano Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial de
Toledo/PR fundamenta-se em um conjunto articulado de normas constitucionais, leis federais,
decretos e tratados internacionais que reconhecem os direitos das populagdes negras,
quilombolas, indigenas, ciganas e demais comunidades tradicionais. Sao eles:

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
especialmente os artigos 1°, 3°, 5°, 215 e 231, que garantem os direitos fundamentais, a
igualdade racial, a diversidade cultural e os direitos territoriais dos povos indigenas;
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o Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade
Racial, que institui o marco legal das politicas de promog¢ao da igualdade racial e combate ao
racismo;

o Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de 2003 — Regulamenta o
procedimento de identificagdo, reconhecimento, delimitagdo, demarcagdo e titulacdo das
terras ocupadas por comunidades remanescentes de quilombos;

. Decreto Federal n°® 6.040, de 7 de fevereiro de 2007 — Institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais (PNPCT);

o Decreto Federal n® 6.872, de 4 de junho de 2009 — Aprova o Plano
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (PLANAPIR);

) Convenc¢ao n° 169 da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) —
Tratado internacional que garante o direito a consulta prévia, livre e informada as
comunidades indigenas e tradicionais;

o Decreto Presidencial de 24 de maio de 2006 — Institui o Dia Nacional
do Cigano, reconhecendo simbolicamente a presenga historica e os direitos culturais desse
povo;

° Decreto Federal n® 11.786, de 20 de novembro de 2023 — Institui a
Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Territorios Quilombolas (PNGTAQ);
. Lei Municipal n° 2.848/2024, criando um o6rgdo colegiado,

permanente, autbnomo, com atuacdo consultiva, deliberativa, fiscalizadora e articuladora de
politicas de igualdade racial, conforme o Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010).
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