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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

 CONSELHO MUNICIPAL  DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA 

 ATA 06/2025 

 Aos  dez  dias  do  mês  de  dezembro  de  dois  mil  e  vinte  e  cinco,  às  oito  horas,  na  sala  de  reuniões  da 
 Agência  do  Trabalhador  do  Município  de  Toledo/PR,  realizou-se  a  6ª  Reunião  Ordinária  do 
 Conselho  Municipal  do  Trabalho,  Emprego  e  Renda  –  COMTER.  O  Presidente  do  Conselho,  Sr. 
 Guttiherry  Alves  Viana,  após  constatar  o  quórum  necessário,  declarou  aberta  a  reunião, 
 cumprimentando  os  presentes.  Em  seguida,  o  conselheiro  Rodrigo  Souza,  apresentou  informações 
 sobre  o  Diagnóstico  Territorial,  relatando  os  avanços  e  as  dificuldades  enfrentadas  para  a  entrega 
 dos  resultados  previstos  para  novembro,  especialmente  em  razão  da  mudança  de  integrantes  do 
 grupo  responsável  e  do  afastamento  de  alguns  membros.  Explicou  que  as  pesquisas  com  às 
 empresas  estão  em  fase  final,  restando  apenas  as  análises,  e  ressaltou  que  a  primeira  etapa  do 
 diagnóstico,  composta  pelos  indicadores  via  Power  BI,  já  foram  disponibilizados  às  empresas,  no 
 site  da  prefeitura,  permitindo-lhes  acesso  parcial  aos  dados  da  Agência  do  Trabalhador.  Solicitou, 
 ainda,  a  prorrogação  do  prazo  para  conclusão  das  análises.  O  conselheiro  Daniel  Kopicz  comentou 
 sobre  a  necessidade  de  incluir  dados  de  desocupados,  sendo  comunicado  por  Rodrigo  de  que  tais 
 informações  são  fornecidas  pelo  IBGE.  Na  sequência,  o  diretor  da  Agência  do  Trabalhador,  Sr. 
 Vanderlei  Timóteo,  apresentou  os  principais  números  referentes  ao  desempenho  da  agência  no  ano 
 de  2025.  Destacou  o  aumento  expressivo  da  participação  feminina  no  mercado  de  trabalho, 
 registrando  3.750  mulheres  contratadas  contra  1.077  homens,  e  ressaltou  a  necessidade  de 
 compreender  o  perfil  dessas  trabalhadoras,  muitas  delas  mães  solo  e  provedoras  do  lar,  o  que 
 reforça  a  importância  de  políticas  públicas  de  apoio,  como  creches  e  escolas,  para  garantir  sua 
 permanência  no  emprego.  Comentou  ainda  que  grande  parte  desse  público  possui  baixa 
 escolaridade,  sem  o  ensino  médio  completo,  evidenciando  a  necessidade  de  ações  direcionadas  à 
 alfabetização  e  qualificação  profissional.  Relatou  também  que  cerca  de  9%  das  contratações 
 envolvem  trabalhadores  estrangeiros,  cuja  presença  crescente  exige  atenção  para  o 
 desenvolvimento  de  políticas  públicas  que  promovam  integração  e  qualificação,  evitando  tensões 
 sociais  e  assegurando  que  a  população  local  também  seja  contemplada  pelas  oportunidades  de 
 trabalho.  O  diretor  apresentou,  ainda,  um  panorama  dos  setores  econômicos,  informando  que  o 
 comércio  foi  o  principal  responsável  pelo  saldo  positivo  de  empregos  no  período,  enquanto  a 
 indústria  voltou  a  registrar  números  favoráveis  após  oscilação  no  mês  de  novembro.  Destacou  o 
 forte  desempenho  da  construção  civil,  que  mantém  ritmo  acelerado  em  razão  da  verticalização  do 
 município,  com  a  previsão  de  aproximadamente  430  novos  empreendimentos.  Ressaltou  também  a 
 força  contínua  do  setor  agropecuário,  principalmente  pelas  cooperativas  e  frigoríficos.  Observou 
 que  a  economia  local  permanece  diversificada,  o  que  contribui  para  a  estabilidade  regional,  embora 
 seja  necessário  discutir  estratégias  para  que  Toledo  não  seja  afetado  por  possíveis  instabilidades 
 do  cenário  nacional.  O  salário  médio  do  município  foi  apontado  como  cerca  de  R$  2.200,  valor 
 aproximadamente  30%  superior  à  média  nacional.  Em  relação  aos  dados  e  indicadores 
 disponibilizados  no  Power  BI,  o  diretor  apresentou  informações  sobre  comparativos  municipais  e 
 estaduais,  atividade  econômica,  e  dados  referentes  aos  beneficiários  do  Bolsa  Família,  atendendo 
 a  questionamento  dos  conselheiros.  O  diretor  Vanderlei  explicou  que  o  benefício,  no  município  de 
 Toledo,  tem  alcançado  predominantemente  quem  realmente  necessita,  destacando  o  perfil 
 recorrente  de  beneficiárias,  como  mães  solo,  com  dois  ou  três  filhos,  que  enfrentam  dificuldades 
 para  obter  vaga  em  cmeis,  embora  manifestem  desejo  de  ingressar  no  mercado  de  trabalho.  Marcio 
 questionou  se  existe  informação,  via  CRAS,  que  permita  identificar  quantos  beneficiários  já 
 possuem  algum  tipo  de  ocupação  ou  renda.  Vanderlei  esclareceu  que  tais  dados  estão  em 
 levantamento  conjunto  pelas  Secretarias  de  Assistência  Social  e  de  Desenvolvimento  Humano  e 
 Social  (SDHS),  com  o  objetivo  de  atualizar  a  base  de  informações  e  alinhar  o  diagnóstico  local. 
 Marcio  observou  que  beneficiários  com  alguma  renda  apresentam  maior  potencial  para  sair  do 
 programa,  desde  que  recebam  apoio  adequado  para  elevar  sua  autonomia  financeira.  Foram 
 apresentados  resultados  dos  cursos  ofertados  pela  agência,  como  o  curso  de  técnicas  de 
 panificação  e  confeitaria,  o  qual  seria  realizado  a  formatura  na  noite  de  quarta  feira  (10/12),  além  do 
 curso  de  preparo  de  petiscos,  em  Ouro  Preto,  considerado  um  sucesso  pela  participação  e 
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 evolução  das  mulheres  participantes,  onde  algumas  são  beneficiárias  do  Bolsa  Família,  e  já 
 vislumbram  possibilidades  de  empreendedorismo  com  apoio  da  Sala  do  Empreendedor  e  acesso  a 
 linhas  de  crédito  facilitadas.  O  conselheiro  Márcio  destacou  a  importância  de  direcionar  cursos  de 
 qualificação  para  esse  público,  garantindo  alternativas  de  empreendedorismo  ou  emprego  formal, 
 fortalecendo  ações  de  acompanhamento  pela  Assistência  Social.  O  diretor  ainda  informou  sobre  os 
 encaminhamentos  realizados  pela  Agência  do  Trabalhador,  destacando  que  a  meta  anual  de  30  mil 
 encaminhamentos  está  dentro  da  expectativa,  mesmo  antes  do  fechamento  de  dezembro.  Em 
 relação  às  colocações,  a  meta  de  5  mil  trabalhadores  empregados  pode  sofrer  variação  devido  às 
 mudanças  recentes  no  algoritmo  do  WhatsApp,  que  impactaram  o  envio  de  mensagens  pelo 
 chatbot  institucional;  contudo,  a  empresa  parceira  está  desenvolvendo  alternativas  técnicas  para 
 mitigar  o  problema.  De  688  vagas  abertas  recentemente,  cerca  de  190  foram  intermediadas 
 diretamente  pela  Agência.  Também  foram  apresentados  os  cursos  ofertados  em  2025  e  aqueles  já 
 licitados  para  o  primeiro  semestre  de  2026.  Por  fim,  o  Diretor  ressaltou  a  importância  contínua  da 
 qualificação  profissional  para  a  permanência  do  trabalhador  no  mercado  de  trabalho.  Encerrando  a 
 pauta,  foram  definidas  as  datas  das  reuniões  ordinárias  do  Conselho  para  o  ano  de  2026, 
 acordando-se  a  manutenção  das  reuniões  às  quartas-feiras,  na  segunda  semana  do  mês,  com  as 
 datas  estabelecidas  em:  11  de  fevereiro,  8  de  abril,  10  de  junho,  12  de  agosto,  7  de  outubro  e  9 
 de  dezembro  de  2026.  Não  havendo  mais  assuntos  a  tratar,  o  Presidente  agradeceu  a  presença 
 de  todos  e  deu  por  encerrada  a  reunião,  da  qual  eu,  Aline  Bonetti  Rubini,  secretária  executiva, 
 lavrei a presente ata, que após lida e aprovada, será assinada pelos membros do Conselho. 
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