
 

 

Ata 13/2025 – No dia onze do mês de dezembro de dois mil e vinte e cinco às oito horas e 1 

trinta minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade 2 

Racial (COMPIR), no Centro da Juventude do Jardim Coopagro, sito à Rua Pacífico Dezem, 3 

337, Jardim Coopagro, para Reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes 4 

conselheiros/as GESTÃO 2025-2027: Marcus Vinicius de Jesus Sanita, Eliana Teixeira Pinto 5 

Massola, Emmanuel Stessy Amoa Rodrigues Da Guia Nyamien, Amanda da Silva Santos, 6 

Iracema Lorscheitter de Melo, Andressa Vruck, João Paulo Bertoldo, Ivair Ferreira dos Santos, 7 

Kessi Rudek e Tailis Cristina da Silva Rocha. A Sra. Eliana agradece a presença de todos e 8 

faz a leitura da PAUTA: a) Deliberar pela Ata nº 12/2025 e Ata nº 08/2025; b) Deliberar pelo 9 

calendário de reuniões ordinárias do COMPIR para o exercício 2026; c) Apresentação do 10 

Relatório da Coordenadoria de Políticas para Imigrantes e outros grupos vulnerabilizados da 11 

Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social referente ao 2º quadrimestre; d) 12 

Planejamento do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Toledo – COMPIR 13 

para 2026. INFORMES: a) Informes gerais. Item de Pauta A – Deliberar pela Ata nº 12/2025 14 

e Ata nº 08/2025: A Sra. Eliana diz que a ata foi enviada previamente para os conselheiros 15 

apreciarem e pergunta se tem alguma consideração, não havendo, coloca o item em 16 

deliberação e é aprovado. Item de Pauta B – Deliberar pelo calendário de reuniões 17 

ordinárias do COMPIR para o exercício 2026: A Sra. Heloísa informa que, seguindo o 18 

padrão estabelecido neste ano, as reuniões ordinárias do COMPIR ocorrem na segunda 19 

quinta-feira de cada mês, com alternância entre os períodos da manhã e da tarde. Assim, o 20 

calendário para o ano de 2026 fica organizado da seguinte forma: 12 fevereiro às 08h30; 12 21 

março às 13h30; 9 abril às 08h30; 7 de maio às 13h30; 11 de junho às 08h30; 9 de julho às 22 

13h30; 13 de agosto às 08h30; 10 de setembro às 13h30; 8 de outubro às 08h30; 12 de 23 

novembro às 13h30; 10 de dezembro às 08h30. A Sra. Eliana coloca o item em deliberação e 24 

é aprovado. Item de Pauta C – Apresentação do Relatório da Coordenadoria de Políticas 25 

para Imigrantes e outros grupos vulnerabilizados da Secretaria de Desenvolvimento 26 

Humano e Social referente ao 2º quadrimestre: a Sra. Kessi faz a apresentação: 27 

ATENDIMENTOS E/OU ORIENTAÇÕES PRESENCIAIS E REMOTO: matriculas do curso de 28 

português para imigrantes; matriculas do curso de crioulo para servidores públicos municipais; 29 

inscrições para o casamento coletivo cidadão; documentação para imigrantes; passe livre para 30 

o curso de português. MAIO: No mês de maio, foram desenvolvidas ações importantes 31 

voltadas à promoção dos direitos humanos, da proteção social e do fortalecimento das 32 



 

 

políticas de equidade. O mês também contou com uma reunião com a professora Maria 33 

Auxiliadora para conhecimento do Projeto Baobá, visando futuras parcerias e o fortalecimento 34 

de iniciativas de promoção da equidade racial. Em 15 de maio, realizou-se a Conferência 35 

LGBTQI+, ampliando o debate sobre diversidade e inclusão. Em 28 de maio, a equipe 36 

executou o Evento Municípios Antirracistas, reforçando o compromisso com a igualdade racial 37 

Ação do Frio, voltada ao atendimento de pessoas em situação de vulnerabilidade. JUNHO: No 38 

mês de junho, foram realizadas diversas ações voltadas ao fortalecimento da inclusão social, 39 

do atendimento a imigrantes e do aprimoramento de políticas públicas. Dia 14 formatura do 40 

Curso de Português para Imigrantes: 204 formandos; Em 16 de junho, iniciou-se o Curso de 41 

Crioulo para Servidores 22 vagas; 21 de junho início de uma nova turma do Curso de 42 

Português para Imigrantes 44 vagas; Em 23 de junho, foi encerrado o período de inscrições 43 

para o Casamento Coletivo 55 casais; No dia 24, a equipe participou da Pré – Conferência na 44 

Embaixada Solidária; 26 de junho ocorreu reunião sobre Tráfico de Pessoas; No dia 27, foi 45 

realizada a Pré-Conferência na UTFPR; Dia 30 de junho ocorreu a Conferência da Igualdade 46 

Racial. JULHO: No mês de julho, foram realizadas diversas ações voltadas ao fortalecimento 47 

das políticas de proteção social, inclusão e enfrentamento às desigualdades. Também foi 48 

realizada visita à Escola São Francisco de Assis, ampliando o diálogo com a comunidade 49 

escolar para o projeto, incluindo imigrantes. A equipe também participou de orientações 50 

referentes ao Projeto Municípios Antirracistas do Estado e participou da primeira oficina de 51 

migração, reforçando o compromisso com políticas inclusivas e intersetoriais. Em 1º de julho, 52 

ocorreu a Ação do Frio, direcionada ao atendimento de pessoas em situação de 53 

vulnerabilidade. No dia 14, foi realizada a divulgação do Seminário Internacional de 54 

Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas. Ainda no mês, foi lançado o projeto em parceria com o 55 

SINE, “Toledo que cuida, Toledo que emprega”, voltado à promoção de oportunidades de 56 

trabalho para populações vulneráveis, incluindo imigrantes. AGOSTO: No mês agosto, foram 57 

desenvolvidas diversas ações voltadas ao fortalecimento da inclusão social, da promoção dos 58 

direitos humanos e do enfrentamento a violações de direitos, também houve avanços na 59 

construção do Plano Municipal da Igualdade Racial. Em 19 de agosto, ocorreu a execução do 60 

projeto Histórias sem Fronteiras 90 alunos. No mês de agosto, foram realizados atendimentos 61 

aos casais inscritos no Casamento Coletivo, na FAG, garantindo apoio e orientações 62 

necessárias para a participação no evento. No dia 20, a equipe participou da reunião do 63 

Comitê de Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas. Em 25 de agosto, foi realizada a Pré-64 



 

 

Conferência de Direitos Humanos. Item de Pauta D - Planejamento do Conselho Municipal 65 

de Promoção da Igualdade Racial de Toledo – COMPIR para 2026: A Sra. Amanda 66 

comenta que havia a intenção de realizar repasse de recursos destinados à efetivação de 67 

políticas públicas voltadas ao atendimento de comunidades tradicionais, chamando a atenção 68 

para o fato de o Município de Toledo não dispor de dados sobre a existência e a localização 69 

dessas comunidades. A Sra. Eliana menciona que já ouviu relatos de que há comunidades 70 

tradicionais no município, porém elas não são conhecidas nem identificadas oficialmente, não 71 

havendo informações sobre sua localização. Destaca, ainda, a importância de localizar e 72 

promover aproximação com esses grupos. A Sra. Eliana relembra que haverá alteração na Lei 73 

do COMPIR, no que se refere às representações do Conselho, em atendimento a uma 74 

exigência do Conselho Estadual. Ressalta que, no início dos trabalhos de 2026, o Conselho 75 

deverá se debruçar sobre essa questão para realizar as adequações necessárias. A Sra. 76 

Amanda sugere que seja constituída uma comissão para a organização do processo eleitoral, 77 

bem como outra comissão responsável pela organização das ações do COMPIR. O Sr. 78 

Emmanuel sugere que, antes da realização de capacitação destinada a servidores públicos 79 

e/ou ao público em geral, seja promovida primeiramente, uma formação voltada aos 80 

conselheiros do COMPIR. Os conselheiros discutem algumas possibilidades de ações, bem 81 

como datas relevantes a serem contempladas no calendário de atividades do COMPIR para o 82 

ano de 2026. INFORMES: Item de informe A – Nada mais havendo a tratar, encerra-se a 83 

presente ata, a qual será encaminhada por e-mail aos conselheiros para eventuais 84 

apontamentos e na próxima reunião ordinária deste conselho, a ata será aprovada e assinada 85 

pelos presentes.  86 


