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Ata 16/2025 — No dia nove de dezembro de dois mil e vinte e cinco as oito horas e trinta
minutos reuniram-se para Reunido Ordinaria os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDI, no Centro da Juventude do Jardim Coopagro, sito a Rua
Pacifico Dezem, 337, Jardim Coopagro, estando presentes: Simone Beatriz Ferrari, Anna
Amalia dos Santos Plein Vergutz, Joslaine Barbieri, Wellington Cassio Barbosa da Silveira,
Scheila Tamara da Silva, Rutiane Maria Fuso Morante, Elisa Shigueko Konno, Elaine Maria
Klein, Daniel Valverde da Costa, Thais Aguiane Veiga Guintalia, Lusineide Clemente Benicio
Leal, Angelita Ines Boufleur e Francisco Antonio Rauber. A reunido também contou com a
participagdo de: Jean Michell Fagundes Bispo (Secretaria de Assisténcia Social). A Sra.
Lusineide agradece a presenga de todos e faz a leitura da PAUTA: a) Deliberar pela Ata n°
14/2025; b) Deliberar pelo registro de entidade ndo-governamental; c) Deliberar pelo Projeto de
Lei referente a implementacdo do Programa de Apoio a Grupos de Idosos legalmente
constituidos no Municipio de Toledo-PR pela Secretaria de Esportes e Lazer; d) Deliberar pelo
calendario de reunides ordinarias do CMDI para o exercicio de 2026; e) Deliberar pelo
calendario de entrega e apresentacao do Relatorio Quadrimestral de Gestao dos Direitos da
Pessoa Idosa para o exercicio de 2026; f) Relatos Comissdes de Trabalho: - Comisséo
Técnica; - Comissdo de Fiscalizacdo; - Comissdo de Orgcamento e Fundo; - Comisséo
Campanha ldade Plena; - Comissao Organizadora da VI Conferéncia Municipal dos Direitos
das Pessoas Idosas; g) Demandas do publico externo. INFORMES: a) Campanhas CMDI; b)
Outros informes. A Sra. Lusineide coloca a pauta em deliberagdo e a mesma € aprovada. ltem
de Pauta A - Deliberar pela Ata n° 14/2025: A Sra. Lusineide pergunta se ha alguma alteragao
na ata e nao havendo, coloca o item em deliberagdo e é aprovado. Iltem de Pauta B -
Deliberar pelo registro de entidade nao-governamental: O Sr. Wellington explica que houve
a solicitagcdo de inscrigdo de uma ILPlI chamada Lar de Idosos Amor e Esperancga. Ele
apresenta o oficio que foi enviado a entidade solicitando o envio de documentos faltantes e
adequacgdes nos documentos entregues. As documentagdes que estavam faltando e foram
solicitadas via oficio sdo: Copia do Estatuto Social e suas alteragdes, registrado em cartério;
Copia do Regimento Interno da entidade ou organizagéo; Copia da Ata da eleigdo e posse da
Diretoria atual, registrada em cartério; Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), em situagao cadastral ativa, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias
antes da solicitagao para obtencao de renovacgao de registro; Copia da declaracao de utilidade
publica, podendo ser municipal, estadual e/ou federal; Alvara de Licenca Sanitaria, estando a
licenga no prazo de validade. Ele menciona que além da documentagdo ndo entregue, a
Comissao Técnica ficou em duvida sobre algumas informacdes prestadas ao CMDI no Plano
de Acgdo anual da entidade, sendo: “l - Item 3. FUNCIONAMENTO DA
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ENTIDADE/ORGANIZACAO: descrever detalhadamente o funcionamento da entidade,
incluindo rotinas, horarios, equipe envolvida e numero de atendimentos realizados, justificando
o motivo pelo qual o servigo é custeado integralmente; Il — Item 4. LEIS DE UTILIDADE
PUBLICA: inserir a informagao referente a Lei de Utilidade Publica da entidade — podendo ser
municipal, estadual ou federal — ou, caso a entidade nao possua tal reconhecimento,
apresentar justificativa para a auséncia; Ill — Iltem 5, 6 e 7: revisar e aperfeigoar as descri¢coes
apresentadas, aprofundando as explicagdes e detalhamentos sobre os respectivos tépicos, de
forma a permitir melhor compreensdo; IV — Item 8. PREVISAO DE RECURSOS
FINANCEIROS: discriminar claramente as fontes de recursos financeiros, indicando valores e
origens, como por exemplo: doagdes, contribuicdes de pessoas idosas atendidas, emendas
parlamentares, parcerias, entre outros; V — Item 9. INFRAESTRUTURA: informar a metragem
total do terreno e da area construida; descrever se ha cozinha, lavanderia, sala de
coordenacdo e setor administrativo; detalhar os espacos externos (patio, jardim, areas de
convivéncia, etc.); e esclarecer a quantidade e o uso dos banheiros, uma vez que consta que
ha cinco banheiros no total e que os cinco dormitérios possuem banheiro. Nesse caso,
especificar qual banheiro é utilizado pelos funcionarios; VI — Item 10. PUBLICO ALVO:
aprimorar a descricdo do critério de renda e da forma de acesso ao servi¢o, detalhando como
se da o processo de ingresso na ILPIl. Explicar quais sao os critérios socioecondmicos
utilizados, como ocorre o atendimento inicial quando um familiar procura o servigco, e quais
analises e encaminhamentos sao realizados pela equipe técnica antes da admissao da pessoa
idosa, descrevendo todas as etapas desse processo; VII — Item 11. ATIVIDADES E SERVICOS
OFERTADOS: ampliar a descricdo das atividades e servicos desenvolvidos, informando
horarios, cronogramas, parcerias estabelecidas, tipos de atividades realizadas (recreativas,
terapéuticas, educativas, religiosas, etc.), bem como a periodicidade de cada uma delas; VIII —
ltem 12. RECURSOS HUMANOS: inserir a formagdo e o vinculo empregaticio de cada
profissional, incluindo carga horaria dos cuidadores, e identificar o profissional de nivel superior
responsavel pela oferta das atividades de lazer. Apresentar os registros de classe dos
profissionais cuja atuagado exige registro especifico (como enfermeiro, assistente social,
nutricionista, psicologo, entre outros). Especificar quem realiza os servigos de limpeza e
lavanderia e justificar o acumulo de fungdes, considerando que a direcdo e a presidéncia
exercem também fung¢des de cuidador(a), explicando de que forma essa acumulagao se da na
pratica e como sédo asseguradas a qualidade do servigco e a gestdo administrativa da entidade;
IX — Item 13. DADOS DO PROGRAMA E PROJETO: descrever detalhadamente o(s)
programa(s) e projeto(s) desenvolvido pela entidade, observando o disposto na Resolugao n°
11/2025-CMDI, bem como na Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e na Lei n°
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8.842/1994 (Politica Nacional do Idoso); X — Item 14. CRITERIOS DE INCLUSAO E
DESLIGAMENTO: apresentar de forma clara os critérios e procedimentos adotados para a
inclusdo e o desligamento da pessoa idosa na ILPI, descrevendo as etapas de acolhimento,
avaliacdo social e técnica, condicbes de permanéncia, motivos que podem ensejar o
desligamento e os encaminhamentos realizados quando ocorre a saida; Xl — Item 15.
METODOLOGIA: descrever a metodologia de trabalho adotada pela entidade, incluindo as
rotinas diarias, as praticas de cuidado, os instrumentos utilizados pela equipe técnica e os
principios que norteiam as acgdes desenvolvidas junto as pessoas idosas atendidas; Xll. Item
16. CRONOGRAMA DE TRABALHO: anexar o cronograma de trabalho da entidade, contendo
as atividades, prazos, responsaveis e periodicidade, de modo a demonstrar a organizagao e o
planejamento das agdes previstas para o periodo”. A Sra. Lusineide informa que a entidade
chegou a responder ao oficio; contudo, ndo encaminhou a totalidade da documentac&o
solicitada, tampouco apresentou os esclarecimentos necessarios nos termos do documento
encaminhado. O Sr. Wellington ressalta que as solicitagdes realizadas estao fundamentadas na
Resolugcao do CMDI, bem como nas normativas federais que regulamentam o funcionamento
das ILPIs. Ele informa que o parecer da Comissédo Técnica é para indeferimento do registro. A
Sra. Lusineide coloca em deliberagao o indeferimento da solicitagdo de registro e € aprovado o
indeferimento. Item de Pauta C — Deliberar pelo Projeto de Lei referente a implementagao
do Programa de Apoio a Grupos de Idosos legalmente constituidos no Municipio de
Toledo-PR pela Secretaria de Esportes e Lazer: O Sr. Wellington diz que em Toledo ha 37
grupos de idosos, sendo 20 deles na area urbana e 17 nos distritos e vilas do municipio. Ele diz
que todos estes estao legalmente constituidos e com sua documentagdo em dia. Esclarece,
ainda, que a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL) realiza o repasse de recursos
por meio da disponibilizagdo de alimentagdo ou transporte, sendo o valor destinado definido
conforme o numero de pessoas idosas associadas a cada grupo. Na oportunidade, apresenta
os valores previstos para o exercicio de 2026, conforme o numero de pessoas idosas
integrantes de cada grupo, sendo: grupos com 15 a 25 pessoas idosas receberdo R$ 4.500,00;
de 26 a 50, R$ 6.000,00; de 51 a 75, R$ 7.500,00; de 76 a 100, R$ 9.500,00; de 101 a 125, R$
11.000,00; de 126 a 150, R$ 12.500,00; de 151 a 175, R$ 14.500,00; de 176 a 200, R$
16.000,00; e grupos com numero superior a 200 pessoas idosas receberdo R$ 17.500,00. A
Sra. Lusineide coloca o item em deliberacao e é aprovado. Item de Pauta D — Deliberar pelo
calendario de reunidoes ordinarias do CMDI para o exercicio de 2026: A Sra. Heloisa
informa que, até entdo, as reunides eram realizadas na terceira terga-feira de cada més, e a
Sra. Lusineide sugere a alteracao para a quarta-feira. A Sra. Heloisa ressalta a necessidade de
evitar coincidéncia com as reunides do CMDCA, realizadas na quarta quarta-feira do més, e do
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CMAS, que ocorrem na primeira quarta-feira do més. Apds discussdo, os conselheiros
deliberam que as reunides passem a ocorrer na segunda quarta-feira de cada més. Sendo
assim, o calendario de reunides para 2026 fica organizado da seguinte forma: 11 de fevereiro
de 2026; 11 de margo de 2026; 8 de abril de 2026; 13 de maio de 2026; 10 de junho de 2026; 8
de julho de 2026; 12 de agosto de 2026; 9 de setembro de 2026; 14 de outubro de 2026; 11 de
novembro de 2026; 2 de dezembro de 2026. A Sra. Lusineide coloca o item em deliberagao e é
aprovado. Item de Pauta E — Deliberar pelo calendario de entrega e apresentagao do
Relatério Quadrimestral de Gestao dos Direitos da Pessoa Idosa para o exercicio de
2026: A Sra. Heloisa apresenta o calendario de entrega e apresentacdo do Relatorio
Quadrimestral de Gestao dos Direitos da Pessoa Idosa seguindo o padréo ja adotado: Prazo
para envio do Relatério Quadrimestral pelas Secretariais ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDI: 3° quadrimestre 2025: 05/02/2026; 1° quadrimestre 2026: 04/06/2026; 2°
quadrimestre 2026: 08/10/2026. Envio do Relatério pela Secretaria Executiva para os
conselheiros do CMDI: 3° quadrimestre 2025: 06/02/2026; 1° quadrimestre 2026: 05/06/2026;
2° quadrimestre 2026: 09/10/2026. Apresentacédo do Relatério em Reunido Ordinaria do CMDI:
3° quadrimestre 2025: 11/02/2026; 1° quadrimestre 2026: 10/06/2026; 2° quadrimestre 2026:
14/10/2026. A Sra. Lusineide coloca o item em deliberacédo e é aprovado. Item de Pauta F —
Relatos Comissdes de Trabalho: - Comissao Técnica: apresentado anteriormente; -
Comissao de Fiscalizagao: ndao houve; - Comissao de Orgamento e Fundo: n&do houve; -
Comissao Campanha lIdade Plena: Sra. Heloisa pede divulgagdo do folder que foi enviado e
inserido no site da prefeitura. Item de Pauta G — Demandas do publico externo: n&o houve.
Item de Pauta H - Deliberar pelo acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no valor dos
recursos inicialmente aprovados para a adesao da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ao Incentivo de Atendimento a Pessoa Idosa 2025, por meio da utilizacao de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDI do Municipio de
Toledo/PR, nos termos da Deliberagao n° 001/2025-CMDI: O Sr. Jean explica que foi
encaminhado oficio ao Conselho referente ao recurso da Deliberagcdo n° 01/2025-CMDI.
Informa que, no plano inicial, os técnicos desportivos realizaram levantamento de aparelhos
para a implantacdo de duas academias, sendo uma em cada CERTI. Contudo, ao dar
continuidade ao processo licitatorio, constatou-se que o valor estimado ultrapassava o recurso
disponivel, uma vez que, no levantamento inicial, ndo foram considerados os custos de
transporte, montagem e garantia dos equipamentos. O oficio tem como objetivo solicitar ao
Conselho autorizagao para a abertura do processo licitatério com o acréscimo do valor. A Sra.
Lusineide esclarece que a deliberagao prevé acréscimo de até 50% do valor do recurso, € o Sr.
Jean informa que a Secretaria podera arcar com o valor excedente. Apds discussao, 0s
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conselheiros concordam com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no valor dos recursos
inicialmente aprovados para a adesao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ao
Incentivo de Atendimento a Pessoa Idosa 2025, por meio da utilizagdo de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — FMDI do Municipio de Toledo/PR, nos termos da
Deliberagao n® 001/2025-CMDI. A Sra. Lusineide coloca o item em deliberagao e é aprovado.
Item de Informes A - Outros Informes: A Sra. Heloisa informa que a mesa diretora do CMDI
discutiu a necessidade de realizacdo de capacitagdo destinada aos membros do Conselho,
considerando a futura mudancga de gestédo, a exemplo do que ocorreu com a gestao atual. Apos
as discussoes, foi elaborado um projeto de capacitagdo, estruturado com as seguintes
tematicas a serem trabalhadas: Eixo 1 - ENVELHECIMENTO, DIREITOS E POLITICAS
PUBLICAS. Médulo 1: A Pessoa Idosa como Suijeito de Direitos: Panorama do envelhecimento
no Brasil; Estatuto da Pessoa Idosa e a Politica Nacional da Pessoa |dosa; Principios de
autonomia, dignidade, respeito e protagonismo. Interseccionalidades: género, raga, renda e
territério. Médulo 2: Envelhecimento no Brasil e Politicas de Protegdo aos Direitos da Pessoa
Idosa: Tendéncias demograficas e impactos sociais; Marcos regulatorios federais, estaduais e
municipais; Articulagdo com politicas intersetoriais (saude, assisténcia, cultura, habitagéo,
mobilidade e seguranga). Mddulo 3: Determinantes Sociais da Saude e Envelhecimento Ativo:
Fatores que influenciam o envelhecimento (social, econdmico, ambiental); Conceito de
envelhecimento ativo (OMS) e suas dimensodes; Estratégias municipais de promogao da saude
e prevengao de vulnerabilidades. Eixo 2 —- PROTECAO, ENFRENTAMENTO DAS VIOLACOES
E REDE DE ATENCAO. Mddulo 5: Redes de Protecdo e Instrumentos de Acgdo: Estrutura e
funcionamento da rede municipal. Tipos de violéncias contra a pessoa idosa (negligéncia,
abuso financeiro, violéncia psicoldgica e fisica). Fluxos de atendimento: CRAS, CREAS, Saude,
Ministério Publico e Seguranga Publica. Notificagées obrigatorias e instrumentos legais. Médulo
6: O Cuidado e a Rede de Atencdo a Saude da Pessoa Idosa: Linha de cuidado da pessoa
idosa (Atencao Basica, Atencao Especializada e servicos de longa permanéncia); Avaliagédo
multidimensional e plano de cuidado; Promogao de autonomia e prevencéo de incapacidades.
Moédulo 7: Uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao: Inclusdo digital e social da
pessoa idosa; Ferramentas tecnoldgicas para aproximar servigos, fortalecer vinculos e ampliar
0 acesso a informacéao; Boas praticas em comunicacao intergeracional e acessibilidade digital.
Eixo 3 — PROTAGONISMO, GOVERNANCA, CONTROLE E PARTICIPACAO SOCIAL E
GESTAO DOS FUNDOS. Mdédulo 8: Funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (CMDI): Papel estratégico do CMDI na politica da pessoa idosa. Base legal: Lei
Municipal e Regimento. Estrutura: plenario, mesa diretora, comissdes, secretaria executiva;

Responsabilidades do conselheiro: ética, representacao, voto, fiscalizagdo; Reunides: pautas,
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quérum, deliberacao, resolugdes, atas, transparéncia; Fluxo de trabalho: analise de demandas,
projetos, denuncias e documentos; Integragdo dos novos conselheiros e boas praticas de
atuagdo. Modulo 9: Estruturacdo e Organizagdo dos Fundos de Protegdo aos Direitos da
Pessoa ldosa: Marco legal do Fundo Municipal; Captacado, gestdo e prestacdo de contas dos
recursos; Estratégias de mobilizacdo de doadores (pessoas fisicas e juridicas).de participacgéao,
transparéncia e comunicagao. Modulo 10: Valorizagdo, Respeito e Protagonismo da Pessoa
Idosa: Participagdo ativa nos conselhos, féruns e movimentos sociais; Praticas de inclusao
social e cultural; A importédncia do protagonismo na formulagdo e no controle das politicas
publicas. Apos a apresentagao da proposta, a Sra. Heloisa questiona se todos concordam com
o encaminhamento do projeto a Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social e, ainda, com
a utilizagdo de recursos do FMDI para a contratagcdo de palestrante, ficando a SDHS
responsavel pela realizacdo de orgcamentos e posterior apresentacdo ao Conselho. Os
conselheiros manifestam concordancia com o encaminhamento. Nada mais havendo a tratar, a
Sra. Lusineide agradece a presenca de todos e da por encerrada a reunido. Sem mais,
encerra-se a presente ata, a qual sera encaminhada pela secretaria-executiva por e-mail aos
conselheiros/as, para apontamentos de eventuais retificagcdes e na préxima reunido ordinaria

deste conselho, a ata sera deliberada e assinada pelos presentes.



