
 

 

Ata 01/2026 – No dia doze do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis às oito horas e trinta 1 

minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 2 

(COMPIR), no Centro da Juventude do Jardim Coopagro, sito à Rua Pacífico Dezem, 337, 3 

Jardim Coopagro, para Reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes 4 

conselheiros/as GESTÃO 2025-2027: Eliana Teixeira Pinto Massola, Alex Sander da Silva, 5 

Amanda da Silva Santos, Andressa Vruck, João Paulo Bertoldo e Kessi Rudek. A Sra. Eliana 6 

agradece a presença de todos e faz a leitura da PAUTA: a) Deliberar pela Ata nº 13/2025; b) 7 

Deliberar pela logo do COMPIR; c) Deliberar pela criação e composição da Comissão Especial 8 

Organizadora do Processo de Escolha dos Representantes da Sociedade Civil no COMPIR; d) 9 

Deliberar pela criação e composição da Comissão Especial de Comunicação e Articulação das 10 

ações de 2026. INFORMES: a) Informes gerais. Item de Pauta A – Deliberar pela Ata nº 11 

12/2025 e Ata nº 08/2025: A Sra. Eliana diz que a ata foi enviada previamente para os 12 

conselheiros apreciarem e pergunta se tem alguma consideração, não havendo, coloca o item 13 

em deliberação e é aprovado. Item de Pauta B – Deliberar pela logo do COMPIR: A Sra. 14 

Heloísa informou que, após o encaminhamento das alterações a serem realizadas na 15 

logomarca, conforme deliberação do COMPIR na última reunião, a equipe da Secretaria de 16 

Comunicação apresentou nova versão da arte, contemplando a inclusão do nome do 17 

Conselho, conforme solicitado. Observou-se que a proposta permanece essencialmente a 18 

mesma anteriormente aprovada, havendo apenas alteração na cor de um dos elementos 19 

gráficos e a inserção do nome. Após discussão, os conselheiros sugeriram a redução dos 20 

espaços em branco, bem como pequenos ajustes na centralização e na proporcionalidade da 21 

tipografia. Quanto à nomenclatura, deliberou-se pela alteração para “Conselho Municipal de 22 

Promoção” em uma única linha, sem negrito, destacando-se “Igualdade Racial” em negrito. 23 

Também foi sugerida a substituição da cor atual por algum tom de marrom, observando-se a 24 

paleta institucional. Ficou definido que, após a realização dos ajustes mencionados, a versão 25 

final será encaminhada ao grupo para aprovação, não sendo necessária nova deliberação 26 

formal, apenas confirmação dos membros. Item de Pauta C – Deliberar pela criação e 27 

composição da Comissão Especial Organizadora do Processo de Escolha dos 28 

Representantes da Sociedade Civil no COMPIR: A Sra. Heloísa informou que a alteração da 29 

lei referente às representações do Conselho encontra-se em tramitação na Câmara Municipal, 30 

atualmente na Comissão de Finanças, restando ainda apreciação por mais uma comissão 31 

antes da votação final. Considerando o prazo concedido pelo Estado, 180 dias a partir de 32 



 

 

janeiro, para adequação das representações da sociedade civil, avaliou-se que o município 33 

possui prazo até a metade do ano para regularização, sendo possível estar em processo 34 

eleitoral nesse período, desde que a lei esteja devidamente alterada e publicada. A Sra. 35 

Heloísa sugeriu que, diante das diversas mudanças nas representações da sociedade civil e 36 

também de algumas representações governamentais, seja realizado processo eleitoral 37 

completo, ao invés de apenas complementar o mandato vigente. Destacou-se que a 38 

publicação de novo edital para todas as cadeiras possibilitaria o início de nova gestão (2026–39 

2028), evitando a necessidade de novo processo eleitoral no próximo ano. O Sr. Alex sugeriu 40 

verificar a viabilidade legal da medida, especialmente quanto à antecipação de nova gestão 41 

em razão das alterações legislativas. Após discussão, ficou acordado que será realizada 42 

consulta à Procuradoria-Geral do Município e, não havendo impedimento legal, o 43 

entendimento do colegiado é pela realização de novo edital para todas as cadeiras, com início 44 

de nova gestão (2026–2028), evitando a realização de novo processo no próximo exercício. A 45 

Sra. Heloísa esclareceu que a Comissão será responsável pelo edital, a fim de que este possa 46 

ser publicado tão logo a alteração legislativa seja sancionada. Considerando o número 47 

reduzido de conselheiros presentes na reunião, ficou acordado que será aberto, no grupo do 48 

Conselho, convite para manifestação de interesse em compor a referida comissão. Registrou-49 

se, ainda, que o edital já se encontra em fase adiantada de elaboração, restando apenas 50 

ajustes pontuais e posterior aprovação pela comissão. A Sra. Heloísa ressaltou que o trabalho 51 

efetivo da Comissão consistirá, principalmente, na análise da documentação apresentada 52 

durante o processo eleitoral. Item de Pauta D - Deliberar pela criação e composição da 53 

Comissão Especial de Comunicação e Articulação das ações de 2026: A Sra. Amanda, a 54 

Sra. Kessi e o Sr. Emmanuel manifestaram-se à disposição para compor a referida comissão. 55 

Considerando o número reduzido de conselheiros presentes na reunião, ficou acordado que 56 

será aberto, no grupo do Conselho, convite para que os demais membros manifestem 57 

interesse em integrar a comissão. INFORMES: Item de informe A – Informes gerais: A Sra. 58 

Amanda informa que estão abertas as inscrições para representantes de organizações da 59 

sociedade civil no Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial. A Sra. Eliana destaca 60 

a dificuldade de encontrar organizações civis com documentação regular e em conformidade, 61 

tanto para participação nesses processos quanto para outras finalidades. A Sra. Amanda 62 

acrescenta que, atualmente, há baixo número de inscrições na região, bem como dificuldade 63 

na identificação de entidades da sociedade civil local com documentação apta para 64 



 

 

representação formal. O Sr. Alex informa que a Cáritas, em parceria com a PUC, promove o 65 

curso de Língua Portuguesa para migrantes e uma nova turma está iniciando e há vagas de 25 66 

por turma. Ele informa também que a Cáritas Brasileira desenvolve o projeto Escola de 67 

Cidadania, voltado a migrantes que já possuem domínio da língua portuguesa e estão 68 

inseridos na sociedade. O curso é organizado em módulos e aborda diversos temas, como 69 

economia, alimentação e psicologia, entre outros assuntos. Informa que, em um primeiro 70 

momento, não foi possível fechar a turma por insuficiência de inscritos. A Sra. Késsi informa 71 

que, para este ano, será apresentada uma nova proposta de execução do projeto, com o 72 

objetivo de ampliar e garantir a participação dos migrantes. A proposta prevê a integração dos 73 

módulos ao término do curso de Língua Portuguesa para migrantes, sendo a participação 74 

optativa, porém com certificação aos participantes. O Sr. Alex informa que o curso de Língua 75 

Portuguesa conta com a participação de voluntários, que auxiliam no desenvolvimento das 76 

atividades e prestam apoio tanto à equipe responsável quanto aos participantes. Ressalta que, 77 

caso alguém tenha interesse em atuar como voluntário ou possa contribuir com a divulgação, 78 

basta entrar em contato com a Cáritas. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata, 79 

a qual será encaminhada por e-mail aos conselheiros para eventuais apontamentos e na 80 

próxima reunião ordinária deste conselho, a ata será aprovada e assinada pelos presentes.  81 


