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Ata 12/2025 — Aos cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
oito horas e trinta minutos, na sala de reunides da Cozinha Social, situada na Avenida
Maripa, n° 7001 - Jardim Filadelphia, em Toledo-Parana, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para
realizacdo da Reunidao Ordinaria, contando com a presenga dos conselheiros/as da
Gestao 2024-2026 descritos na lista de presencga que € parte integrante desta ata. Dando
inicio a reunido, a Presidente Simone Beatriz Ferrari cumprimenta e agradece a presenca
de todos e, considerando que estdo presentes as representantes da sociedade civil do
Segmento de Usuarios da Assisténcia Social do CMAS para a gestao 2024-2026, eleitas
conselheiras suplentes, antes mesmo da apresentagao das mesmas e da leitura da pauta
o conselheiro Rodrigo Daniel Gongalves Leandro solicita que haja uma inversao na ordem
dos pontos da pauta, de maneira que o ponto do edital que trata da posse das
conselheiras seja o primeiro ponto a ser tratado. Com a concordancia dos demais
conselheiros, a Presidente Simone apresenta a ordem do dia, nos termos do Edital de
Convocacéao n° 14/2025, publicado no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Toledo, no
dia 29 de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, Edicdo 4.522, Pagina 27, contendo os
seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre a ata n° 11/2025 do CMAS; b) Deliberar
pela aprovacgao final da Prestacdo de Contas relativa ao exercicio 2024 nos sistemas BB
Gestdo Agil e Agiliza SUAS; c¢) Deliberar pelo Relatério Quadrimestral de Atendimentos
referentes ao 2° Quadrimestre de 2025; d) Deliberar pelo Relatorio Trimestral de
Beneficios Eventuais; e) Deliberar pelo Relatério da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagédo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025; f) Posse das Conselheiras
Suplentes dos Representantes da Sociedade Civil — Segmento de Usuarios da Assisténcia
Social do CMAS, gestao 2024-2026; g) Deliberar pela Substituicado de representante da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo; h) Deliberar sobre recomposi¢cao
das Comissdes Permanentes de Trabalho do CMAS; i) Relatos e deliberagdes das
Comissdes de Trabalho do CMAS: « Comissdo Técnica; « Comissao de fiscalizagao; °
Comissao de Orgcamento; * Comissdo de Acompanhamento das Deliberacdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. INFORMES: a) Informes da SMAS b)
Informes do CMAS; c¢) Relato das Comissdées externas e representagdes: d)
Correspondéncias recebidas e expedidas; e) Outros informes. Considerando a inversao
proposta sobre o item “f’ da pauta referente a posse das conselheiras suplentes, é
sugerido também que os pontos “g” e “h”, que tratam da substituicdo de representante
da Secretaria de Desenvolvimento Econédmico e Turismo e por consequéncia sobre a
recomposicdo das Comissbes Permanentes de Trabalho do CMAS, sejam também
antecipados para que os representantes empossados ja possam ter direito a votar na
presente reunido. A Diretora de Gestdo do SUAS e conselheira Cinthia Regina Brun
solicita a inclusdo de ponto de pauta para Aprovacao da Adesao e Plano de Acao da
Deliberacao N° 070/2025 - CEAS/PR - Incentivo Financeiro para Construcdo de CRAS e
CREAS. Embora nao sendo inclusdo de ponto de pauta, o conselheiro Rodrigo Daniel faz
o registro de pedido de informacgbes a gestdo da SMAS com relatério de servidores que
estdo afastados, considerando o impacto desses afastamentos nos servigos prestados,
ndao importando a motivacao desses afastamentos. Sendo a pauta colocada em
aprovagao, a mesma € aprovada pelos presentes. Dando inicio aos pontos da pauta,
considerando as inversodes feitas, antes de dar inicio ao Iltem A da pauta - Posse das
Conselheiras Suplentes dos Representantes da Sociedade Civil — Segmento de
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Usuarios da Assisténcia Social do CMAS, gestao 2024-2026 e considerando haver
varias pessoas participando da presente reunido, a Presidente Simone solicita que além
das conselheiras eleitas, que todos os presentes se apresentem. Concluidas as
apresentacoes ficam declaradas empossadas como conselheiras suplentes a Sra. Cecilia
Bourschiet, usuaria do CERTI Pioneiro e Sra. Oliva Délia Borsoi, usuaria do CERTI
Coopagro. Item B da pauta - Deliberar pela Substituicao de representante da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo: Com a palavra a Secretaria do
CMAS Ana Maria Krolow, que informa o recebimento de oficio da referida secretaria,
informando que passa ser o representante titular o Sr. Edson Alexandre de Oliveira
Mandotti, permanecendo o conselheiro Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza como
suplente. A Presidente Simone da as boas vindas aos novos integrantes deste Conselho e
agradece a disponibilidade de cada um em fazer parte deste trabalho que é muito
importante. Pedindo um aparte, de forma a ficar registrado em ata, a Secretaria do CMAS
Ana Maria informa que de acordo com o Edital n° 15 que publicou o resultado da elei¢ao
complementar dos representantes da Sociedade Civil do CMAS — Segmento de Usuarios,
da Politica de Assisténcia Social para gestdo 2024-2026, realizada no periodo das 08h00
do dia 27/10/2025 até as 17h do dia 30/10/2025, por meio eletronico, as candidatas
habilitadas receberam a seguinte votacao: Cecilia Bourschiet — 52 votos; Oliva Délia
Borsoi - 35 votos; Thelsy dos Santos Freitas - 29 votos e Miriam Rodrigues de Lima — 25
votos, sendo que conforme o paragrafo segundo do Artigo 6° do Edital n°® 12 do CMAS
que convocou essa eleicdo, “Em havendo mais usuarios inscritos do que a quantidade de
vagas no processo eleitoral que excedam as 02 (duas) vagas preenchidas pelos/as
candidatos/as mais votados/as, 0s demais permanecerédo ja classificados/as, conforme
ordem de colocagdo, para assumir como representantes do segmento em caso de
vacancia”. Ana Maria destaca que a vigéncia dessa eleicdo complementar é valida até o
més de maio de 2026, quando se fara nova composicdo dos membros deste Conselho
para a gestao 2026-2028. A Conselheira Cinthia Regina Brun pede a palavra e informa
que esta previsto trazer como Informes do CMAS, um relatério de Prestacdo de Contas da
Comissdo Especial Organizadora do Processo de Escolha dos Representantes dos
Usuarios da Politica de Assisténcia Social e que se todos acharem oportuno ja o fara
neste momento, havendo a concordéancia de todos. Antes, porém, o conselheiro Rodrigo
Daniel pede um aparte, sendo ele representante dos trabalhadores neste Conselho e
entendendo ser muito relevante ver sendo empossadas duas representantes dos usuarios,
eleitas pelos usuarios, ele agradece e parabeniza a Comissao, em especial a conselheira
Cinthia por ter gerido o processo eleitoral, pedindo uma salva de palmas as conselheiras
suplentes Cecilia e Oliva, ora empossadas. Como integrante da Comissao da Eleig¢ao, a
conselheira Franciele de Souza passa a apresentar o Relatorio do Processo de Eleigao
que neste ano foi realizada de forma digital de forma a possibilitar a todos os usuarios
participar, tendo ficado aberto no periodo das 08h00 do dia 27/10/2025 até as 17h do dia
30/10/2025, tendo sido contabilizados 149 votos, sendo 52 votos para a Cecilia
Bourschiet; 35 votos para a Oliva Délia Borsoi; 29 votos para a Thelsy dos Santos Freitas,
25 votos para a Miriam Rodrigues de Lima e 08 votos invalidos. A justificativa para a
invalidacado seguiu os seguintes critérios: 5 (cinco) pessoas nao tiveram seus registros de
atendimento identificados pela Politica de Assisténcia Social, contrariando o critério de
elegibilidade do eleitor, de acordo com o Art. 8, § 1° do Edital n® 12/2025 que definiu que
"S&o considerados eleitores as pessoas vinculadas aos programas, projetos, servigos e
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beneficios da Politica de Assisténcia Social, do ambito governamental e n&o
governamental, cuja vinculagdo se confirme através do sistema informatizado da SMAS ou
do Cadastro Unico para Programas Sociais". 1 (uma) pessoa votou duas vezes, o que
resultou na anulagdo de seus votos, conforme o Art. 8, § 2° do Edital n° 12/2025 que
determinava o limite e a identificacdo do voto: “[...] Cada eleitor podera votar uma unica
vez [...]"; "[...] Caso ocorra mais de um voto por eleitor, os votos serdo anulados”. 2 votos
no mesmo CPF para a mesma pessoa, 0 que resultou na anulagdo de um dos votos, por
configurar votos multiplos do mesmo eleitor, conforme estava previsto no Art. 8, § 2° do
mesmo Edital, que exigia a identificacdo completa do eleitor: "[...] sendo necessaria a
identificacdo no formulario de eleicdo, de dados pessoais como nome completo e CPF".
Dando sequéncia a reuniado, pelo Item C da pauta - Deliberar sobre a ata n° 11/2025 do
CMAS, a Presidente Simone pergunta se houve apontamentos ao teor da ata que foi
enviada previamente aos conselheiros e, ndo havendo, coloca em votagdo, sendo
aprovada pelos conselheiros. Iltem D da pauta - Deliberar pela aprovacgao final da
Prestacdo de Contas relativa ao exercicio 2024 nos sistemas BB Gestido Agil e
Agiliza SUAS: Antes do Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Orgamentaria
do SUAS, Jean Michell Fagundes Bispo iniciar a apresentagdo, a Secretaria da SMAS
Simone esclarece aos presentes que os sistemas BB Gestao Agil e Agiliza SUAS s3o dois
sistemas inovadores dentro da Politica de Assisténcia Social, que sédo as ferramentas em
uso atualmente, nos quais todas as receitas e despesas assim que efetivadas ja sdo
langadas, eliminando em muito os papéis. Na sequéncia da contextualizacdo feita pela
Secretaria Simone, o Diretor Jean informa aos presentes que o O BB Gestéo Agil é um
sistema do Banco do Brasil voltado para o gerenciamento de contas vinculadas do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, da Secretaria Municipal e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, assemelhando-se a uma conta corrente bancaria onde sao registradas
todas as movimentacdes, tanto de entrada como de saida de recursos financeiros de
contas especificas (como fundo-a-fundo, emendas, blocos de financiamento, etc.),
facilitando a prestacédo de contas, pois registra todas as movimentagdes com identificagéo
detalhada, além de possibilitar a emissao de relatorios financeiros. Com relacao ao Agiliza
SUAS, trata-se de um sistema/aplicativo do Governo Federal através do MDS para o
lancamento dos dados relativos a prestacdo de contas dos recursos federais. Ele usa os
dados gerados no BB Gestdo Agil, bem como os dados informados pelos Gestores e
Conselho para a integragdao da prestagcao de contas, vindo a substituir o Demonstrativo
Sintético Anual da Execucao Fisica-Financeira, que era o instrumento de prestacao de
contas utilizado até 2023. Jean informa que por ser um sistema novo o Agiliza SUAS esta
apresentando varios problemas técnicos, o que se espera que sejam resolvidos até o final
deste ano de 2025. Inclusive tais problemas ja ocasionaram duas prorrogagdes no prazo
da prestacao de contas, que inicialmente era previsto para 31 de outubro de 2025, tendo
havido outra prorrogagao e por fim houve nova prorrogacéo até o dia 31 de dezembro de
2025. Jean informa que fara a apresentagédo dos dados, que ja estdo langados no sistema
e tdo logo seja possivel encerrar a parte da gestdao da SMAS, abre-se para o Conselho
incluir o parecer sobre a presente prestacao de contas. Jean esclarece que a prestacao de
contas, o acompanhamento e a aprovacao da execucao referente o ano de 2024 ja
ocorreu, visto que quadrimestralmente sdo apresentados ao CMAS os relatorios da
execucao financeira/orcamentaria, sendo a prestacdo de contas que ele apresenta nesta
data uma ratificacdo através desses dois novos sistemas. Jean apresenta um resumo da
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execucao financeira referente o0 ano de 2024 e demonstra aos presentes o superavit, a
receita no exercicio, restos a pagar, a despesa orgcamentaria e o saldo apurado em cada
bloco ou programa, que em 31 de dezembro de 2024 resultou num total geral de R$
2.112.826,30 (dois milhdes, cento e doze mil, oitocentos e vinte e seis reais e trinta
centavos), valor este que fica comprovado também pelo extrato financeiro do MDS onde
aparecem os saldos individualizados por cada conta de todos os programas vinculados ao
Fundo Nacional.. O Diretor Jean ressalta que esse saldo geral de 31 de dezembro de
2024, em razao das despesas que cresceram e 0S recursos nao estarem vindo como se
esperava, resultara num superavit bem menor no inicio de 2026. Dando sequéncia, Jean
apresenta uma tela que demonstra como se visualiza o Agiliza SUAS, onde aparecem
diversas abas e cita como exemplo as abas de movimentacao financeira, de aplicagéo
financeira, comentarios do gestor, recursos proprios e recursos estaduais e, entre outras,
a aba do Conselho, a qual é habilitada a partir da finalizagdo da prestagdo de contas pelo
gestor. Jean informa que em virtude que os dados constantes nas diversas abas sdo
extraidos automaticamente da conta corrente pelo sistema, ao gestor compete apenas
identificar se houve algum erro ou inconsisténcia e, havendo, fazer uma justificativa e
proceder com a devolugao do recurso, se for o caso. Jean informa também que a titulo de
informacdo, e nao como prestagao de contas, para que fique registrado no sistema, o
gestor deve langar quais foram os recursos proprios e os recursos estaduais aplicados na
politica de assisténcia social, que ele passa a demonstrar: Recursos livres aplicados na
Protecdo Social Basica foi de R$ 12.227.811,04 (doze milhdes, duzentos e vinte e sete
mil, oitocentos e onze reais e quatro centavos). Na Protecdo Social Especial o valor total
aplicado foi de 17.889.432,38 (dezessete milhdes, oitocentos e oitenta e nove mil,
quatrocentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavos). Montante aplicado de recursos
livres aplicados na politica de assisténcia social em 2024 foi de R$ 30.117.243,42 (trinta
milhdes, cento e dezessete mil, duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e dois
centavos). Em relagdo aos recursos estaduais, na Protecdo Social Basica foi de R$
208.415,34 (duzentos e oito mil, quatrocentos e quinze reais e trinta e quatro centavos) e
na Protegdo Social Especial foi de R$ 198.395,08 (cento e noventa e oito mil, trezentos e
noventa e cinco reais e oito centavos), totalizando o valor de R$ 406.810,42 (quatrocentos
e seis mil, oitocentos e dez reais e quarenta e dois centavos). Finalizando, o Diretor Jean
Michel reitera ser esta apresentacao apenas uma ratificacdo de tudo o que este Conselho
ja aprovou no decorrer do ano através desses novos instrumentos de prestacdo de contas
no BB Agil e no Agiliza SUAS. Aberto espaco para esclarecimento de duvidas, mesmo que
nao seja relacionado com os sistemas ora apresentados, o conselheiro Rodrigo Daniel
sugere a Gestdo da SMAS que quando ha material de divulgacdo de aquisigdes de
equipamentos pela SMAS, o CMAS seja citado como 6rgao de controle social que deu o
seu aval para tais aquisi¢gdes. Nao havendo mais perguntas, a Presidente Simone coloca
em votacdo a Prestacdo de Contas relativa ao exercicio 2024 nos sistemas BB Gestao
Agil e Agiliza SUAS a qual é aprovada por todos. ltem D da pauta - Deliberar pelo
Relatério Quadrimestral de Atendimentos referentes ao 2° Quadrimestre de 2025:
Rachel inicia a apresentacdo informando que o relatério que passara a apresentar se
refere aos méses de maio a agosto de 2025. Iniciando com os numeros dos servicos de
convivéncia, sendo que o Projovem do CRAS |, o maior numero de atendidos no servigo
foi 26 nos meses de maio e junho; o Projovem do CRAS Il foi 12 no més de junho; o
Projovem do CRAS llll o maior numero foi de 13 ativos no més de agosto; o Projovem do
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CRAS |V foi de 44 nos més de agosto; o Projovem do CRAS V foi de 24 em agosto, o CJU
Europa, o maior numero de ativos foi 10 no més de julho, o Florir Toledo o maior numero
de ativos foi de 53 no més de agosto, o NACA o maior numero de atendidos foi 35 em
julho; Unidade Social S&o Francisco o maior numero foi 129 em agosto; Unidade Social
Coopagro o maior numero foi de 59 no més de maio. Com referéncia aos CERTIs, o0 més
com maior numero de atendidos no CERTI Pioneiro foi de 396 no més de julho e agosto e
366 atendidos no més de agosto no CERTI Coopagro. Com referéncia aos servigos das
unidades nao governamentais, neste quadrimestre na Agao Social Sdo Vicente de Paula o
més com maior numero foi em agosto com 301 atendidos; a Casa de Maria, o maior
numero de atendidos foi de 400 nos meses de jjulho e agosto; a Creche Ledi Maas o
maior numero foi de 31 atendidos em julho e a Aldeia Infantil Betesda o maior numero foi
90 no més de maio. Falando das insercdes mensais nos servicos de convivéncia a
Diretora Rachel informa que o maior numero foi pela Unidade Social Sdo Francisco com
12 insergbes em julho e 19 em agosto onde houve a ampliagcdo de uma turma. Outros
servigos que continuam com um numero maior de insergbes sao os CERTIs tendo o
CERTI Pioneiro registrado com 15 inseridos no més de maio, 13 em junho e 14 em julho.
Nas unidades n&do governamentais, na A¢ao Social Sao Vicente o més com maior numero
foi no més de agosto com 15 insergdes; mesmo numero registrado pela Casa de Maria no
més de junho; a Creche Ledi Maas com 2 inser¢cdes no més de julho e a Aldeia Infantil
Betesda com 14 inseridos no més de maio. Com referéncia aos numeros de desligados,
Rachel informa ter havido muitos desligados em julho, mas esclarece que foram
desligados da demanda, ndo tendo havido a inser¢do da maioria do Servigo, mas sim
desligados da lista de espera, fato registrado com maior evidéncia na Unidade Social Sdo
Francisco com 26 desligados em julho e 18 em agosto. Nas unidades nao
governamentais, a Casa de Maria teve 27 desligamentos no més de maio. Com referéncia
a demanda reprimida nos servigos de convivéncia, ocorreu em apenas trés unidades,
sendo uma governamental e duas ndo governamentais. A governamental ¢ a Unidade
Social Sao Francisco, que terminou o quadrimestre em agosto ainda com 50 criangas na
fila de espera. Nas unidades ndo governamentais, a Agcéo Social Sdo Vicente de Paula
encerrou o quadrimestre com 15 na lista de espera e a Casa de Maria com 01 na de lista
de espera. Na sequéncia, a Diretora Rachel passa a apresentar os numeros registrados
nos atendimentos da Protecdo Social Basica do 2° quadrimestre de 2025, destacando os
numeros totais registrados pelas seis unidades de CRAS, sendo em maio um total de
7.644 atendimentos; em junho um total de 7.033 atendimentos; em julho um total de 8.529
atendimentos: em agosto um total de 7.768 atendimentos, totalizando no 2° quadrimestre
30.974 atendimentos e um total de 60.667 atendimentos no ano vinculados aos CRAS.
Seguindo a apresentagdo, a Diretora Rachel passa a demonstrar os numeros totais
relativos as entrevistas de Cadastro Unico realizadas no 2° quadrimestre em cada CRAS.
Rachel lembra que a capacidade gira entre 900 a 1.000 entrevistas por més, sendo os
numeros totais registrados mensalmente os seguintes: 897 entrevistas no més de maio;
716 entrevistas no més de junho; 967 entrevistas no més de julho e 919 entrevistas no
més de agosto, totalizando no 2° quadrimestre 3.499 entrevistas e um total no ano até
agosto de 6.283 entrevistas de Cadastro Unico. Se referindo a demanda que ficou de um
més para outro, o total registrado ao final de agosto é de 567 na demanda reprimida para
entrevistas de Cadastro Unico, o que ja no més seguinte foram realizadas em razdo da
capacidade mensal ser de 900 atendimentos. Em continuidade a apresentacéo, a Diretora
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Rachel Hech passa a apresentar os atendimentos da Protecdo Basica no domicilio — PCD
e ldoso, que a APAE tem uma capacidade de 60 atendimentos, com 02 desligamentos e
02 insergdes no més de agosto. O CERTI Pioneiro com uma capacidade de 10, o numero
de atendidos no acompanhamento foi 5 em maio, 5 em junho, 5 em julho e 8 em agosto e
no CERTI Coopagro também com capacidade para 10, manteve o acompanhamento de 5
atendidos de PCD e Idosos no domicilio. Na Protecao Social de Média Complexidade a
Diretora Rachel informa que o total de atendimentos no 2° quadrimestre nos CREAS | e
CREAS Il foi de 2.566 no més de maio, 2.476 no més de junho, 3.151 no més de julho e
2.795 no més de agosto, totalizando 10.988 atendimentos no quadrimestre e 19.677
atendimentos no ano até agosto. na Média Complexidade, lembrando que se referem a
usuarios com questdes de violéncia. Com relagdo ao atendimento do SEAS - Servigo
Especializado em Abordagem Social, o numero de atendidos foi de 152 pessoas diferentes
abordadas, em junho 145, em julho 187 e em agosto 155 atendidos. Total de pessoas
diferentes atendidas no 2° quadrimestre foi de 450 e no ano foi de 837 até agosto/2025.
Quanto ao numero total de abordagens realizadas o més com maior numero foi o més de
julho, com 926 abordagens e o total no 2° quadrimestre foi de 3.057 e o total no ano foi de
5.016 abordagens realizadas. Com relagcéo a Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosos e suas Familias — PEDIF, que no 1° quadrimestre havia como
referéncia somente a APAE com uma constancia de 20 atendimentos, porém em agosto
ha o registro também de atendimentos de 3 pessoas idosas pelo CREAS | e 7 pessoas
pelo CREAS Il. Seguindo a apresentacdo a Diretora passa aos numeros de usuarios
ativos por servigo dos CREAS | e Il, sendo que no PAEFI Crianga o total foi 330 no més de
maio, 341 em junho, 351 em julho e 348 em agosto. No PAEFI |Idoso o total foi 114 em
maio, 117 em junho, 121 em julho e 118 em agosto. No atendimento de Pessoa com
Deficiéncia nos CREAS | e Il foi de 22 em maio, 26 em junho, 30 em julho e 27 em agosto.
No atendimento a adolescentes em Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC), nos CREAS | e Il o total foi de 61 em maio, 60 em junho, 52 em julho
e 46 em agosto. O atendimento a usuarios ativos no PAEFI Mulher/LGBTQI+: nos CREAS
| e Il o total foi 103 em maio, 96 em junho, 104 em julho e 96 em agosto. Falando sobre
demanda reprimida, Rachel ressalta que o tempo para atendimento nao ultrapassa o
prazo de dois meses. Desta forma, para o PAEFI Crianga havia no CREAS | a demanda
reprimida de 4 em maio, 3 em junho e 1 em agosto e para o PAEFI Idoso havia a demanda
reprimida de 8 em maio, 5 em junho e 5 em agosto. J&A no CREAS Il havia demanda
reprimida somente para o PAEFI Idoso, sendo 2 em maio, 4 em junho, 3 em julho e 2 em
agosto. Com referéncia a demanda reprimida de PCD o 2° quadrimestre findou com 1 no
CREAS | e 1 no CREAS Il, o que se repetiu em relagado a usuarios Mulher/LGBTQIA+.
Nao se registrou demanda reprimida para LA/PCD. Passando para a Protegdo Social de
Alta Complexidade, Rachel Hech inicia apresentando os numeros relativos aos
acolhimentos. A Casa Abrigo Menino Jesus | com capacidade para 20 criangas findou o
quadrimestre com 15 criangas acolhidas, a Casa Abrigo Menino Jesus |l com capacidade
para 20 criancas, findou o quadrimestre com 21 acolhidos, a Casa Abrigo Menino Jesus llI
com capacidade para 17 criangas findou o quadrimestre com 14 acolhidos, a Casa Abrigo
para Adolescentes com capacidade para 20 adolescentes findou o quadrimestre com 15
acolhidos. Na Residéncia Inclusiva a capacidade de atendimento é para 8 pessoas e
findou o quadrimestre com 6 acolhidos e a Casa de Passagem com capacidade de
atendimento para 30 usuarios, findou o quadrimestre com 27 acolhidos, sendo que em
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julho houve o registro de 36 acolhidos. Fazendo referéncia ao numero de insergbes
registradas nas unidades de acolhimento, Rachel informa que a Casa Abrigo Menino
Jesus Il foi a unidade que teve maior numero de insergdes, com 7 insercdées no més de
maio, ndo havendo insercbes nos meses seguintes. A Casa Abrigo Menino Jesus Il
registrou entradas em todos os meses. Relatando o numero de desligados, a Casa Abrigo
Menino Jesus Il registrou o maior numero de desligamentos, sendo 1 em maio, 2 em
junho, 4 em julho e 1 em agosto, ndo havendo demanda excedida em todas as unidades
de acolhimento. Dando sequéncia a apresentagdo, Rachel Hech informa que nas
Organizagdes da Sociedade Civil a APA tem capacidade de atender 18 pessoas, tendo
atendido 16 em maio e junho, tendo havido um falecimento, findando o quadrimestre com
15 atendidos. A APAE-Residéncia Inclusiva com capacidade para atender 2 pessoas,
sendo 2 os atendidos. Com referéncia a inseridos, houve a insercdo de 1 na APA no més
de maio e um desligamento no més de julho. Ultimando sua apresentacdo, a Diretora
Rachel traz aos presentes os numeros de atendimentos na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do 2° quadrimestre de 2025, num total de 1.140 atendimentos pelo
Departamento da Vigilancia Socioassistencial, 67 encaminhamentos pela Central do BPC,
431 atendimentos a mulheres vitimas de violéncia pela equipe de Apoio a Patrulha Maria
da Penha. Com referéncia ao servico de Apoio a Patrulha Maria da Penha, a Diretora
Rachel informa os numeros de demanda reprimida que no 1° quadrimestre estava com
uma demanda alta para atendimentos, foi sanada no 2° quadrimestre, sendo 0os numeros
de demanda reprimida vem sendo tratados dentro do mesmo més, tendo finalizado o més
de agosto com 5 atendimentos pendentes. Aberto espago para perguntas, o conselheiro
Rodrigo Daniel solicita um esclarecimento acerca das demandas reprimidas de cada
unidade ao que a Diretora Rachel esclarece a metodologia adotada para extragdo dos
relatérios. Apos o esclarecimento, a Presidente Simone retomando a pauta desta reunido
e enaltecendo o trabalho realizado por todos os servidores da Assisténcia Social, bem
como os trabalhadores das unidades ndo governamentais, coloca em votagao o Relatorio
de atendimentos realizados na rede socioassistencial do Municipio referente ao 2°
quadrimestre de 2025, sendo aprovado pelos presentes. Item E da Pauta - Deliberar pelo
Relatério Trimestral de Beneficios Eventuais: a Diretora Rech inicia a apresentacao
informando se tratar dos numeros relativos ao 3° trimestre/2025 (julho, agosto e
setembro). Com referéncia ao beneficio Auxilio-Natalidade o CRAS com maior numero de
concessoes foi o CRAS IV Panorama com 15 concessdes no més de julho. 12 em agosto
e 16 em setembro. O total de kits entregues més a més foi de 58 em julho, 35 em agosto e
47 em setembro, totalizando no 3° trimestre 140 kits e um total de concessdes no ano de
386 beneficios concedidos. Considerando que o custo de cada kit € R$ 239,49, o valor
gasto no ano foi de R$ 92.443,14 (noventa e dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais
e quatorze centavos). Referente ao beneficio de Servigos Funerarios, 0 més com maior
numero de concessodes foi no més de CRAS IV Panorama, com 3 beneficios em julho, 2
em agosto e 5 no més de setembro. O total més a més de servigos funerarios foi 10 no
més de julho, 8 no més de agosto e 11 no més de setembro, totalizando 29 beneficios no
3° trimestre de 2025 e um total de 99 beneficios concedidos no ano. Considerando o valor
de cada funeral, pela URT atual, de R$ 2.226,63, e o valor total de recursos gastos com
Auxilio Funeral foi de R$ 220.132,08 (duzentos e vinte mil, cento e trinta e dois reais e oito
centavos), lembrando que no inicio do ano alguns beneficios foram concedidos ainda pela
URT antiga. Com relagdo a isengdo de taxas e servigos, o maior numero de concessoes
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também foi pelo CRAS IV Panorama, com 5 solicitagées de iseng¢do em julho, 3 em agosto
e 9 no més de setembro. O total més a més de isencéo de taxas e servicos foi de 18 no
més de julho, 13 em agosto e 20 em setembro, totalizando 51 isengbes no 3° trimestre de
2025 e um total de 149 isengbes concedidas no ano. Translados houve 2 no més de julho,
2 em agosto e 6 em setembro, totalizando 10 translados no 3° trimestre e 21 beneficios
concedidos no ano. Com relagdo ao Auxilio Passagem, foram concedidas no més de julho
8 passagens pelo CRAS lll, 33 passagens pelo CREAS Il e 1 passagem pela Casa de
Passagem. No més de agosto foram concedidas 4 passagens pelo CRAS Il e 28 pelo
CREAS Il e no més de setembro 39 passagens pelo CREAS II, totalizando 113 passagens
concedidas no 3° trimestre, sendo 12 na Protecdo Social Basica, 100 na Protegcao Social
de Média Complexidade e 1 na Protecdo Social de Alta Complexidade. O total de
beneficios concedidos no ano foi de 285 passagens, sendo 15 na Protecao Social Basica,
266 na Protecdo Social de Média Complexidade e 4 na Protecdo Social de Alta
Complexidade. O valor total dispendido no trimestre com o beneficio Passagens foi de R$
16.790,07 (dezesseis mil, setecentos e noventa reais e sete centavos) para a Protecao
Social de Média e Alta Complexidade e R$ 210,80 (duzentos e dez reais e oitenta
centavos) para a Protegcao Social Basica. O valor total gasto no ano até setembro foi de
R$ 52.407,61 (cinquenta e dois mil, quatrocentos e sete reais e sessenta e um centavos)
na PSMC e PSAC e R$ 289,00 (duzentos e oitenta e nove reais) na PSB. Continuando a
apresentacao do Relatorio, com referéncia a concessao do Auxilio Material — Documentos,
a unidade que teve maior numero de concessodes foi o CRAS | Pioneiro com 51 no més de
julho, 76 em agosto e 75 em setembro. O total més a més de Auxilio Documentos foi de
198 em julho, 208 em agosto e 246 em setembro, totalizando 652 beneficios no 3°
trimestre de 2025, sendo 602 na Protecdo Social Basica, 40 na Protegcao Especial de
Média Complexidade e 10 na Protegao Social Especial de Alta Complexidade. O total de
beneficios concedidos no ano foi de 1.743 beneficios, sendo 1.602 na Protecdo Social
Basica, 124 na Protecdo Especial de Média Complexidade e 17 na Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade. Seguindo a apresentagéo, a Diretora Rachel relata os
numeros do Beneficio Eventual - Kit Higiene Basico, em julho foram entregues 30 kits pelo
CREAS Il e 3 pela Casa de Passagem, 36 em agosto no CREAS Il e 29 em setembro
também pelo CREAS II, totalizando 98 kits entregues no 3° trimestre de 2025, sendo 95
pelo CREAS Il e 3 pela Casa de Passagem e o total de beneficios concedidos no ano até
setembro foi de 251 kit entregues, sendo 248 na PSMC e 3 na PSB. Ja em relacédo ao Kit
Higiene Completo, em julho foram entregues 22 15 kits pelo CREAS Il e 20 kits pela Casa
de Passagem, em agosto foram entregues 15 kits pelo CREAS Il e 11 kits pela Casa de
Passagem e em setembro foram entregues 18 kits pelo CREAS Il e 16 kits pela Casa de
Passagem, totalizando 102 kits completos entregues no 3° trimestre de 2025, sendo 55 na
Protecao Especial de Média Complexidade e 47 na Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade. O total de beneficios concedidos no ano até setembro foi de 285 Kits
Higiene Completo, sendo 121 na PSEMC e 164 na PSEAC. Com relagcdo ao Auxilio
Cobertor, foram entregues 19 no més julho, 25 em agosto e 13 em setembro, todos
entregues pelo CREAS |I, totalizando 57 concessdes no 3° trimestre e 135 concessdes no
ano. Com relagao ao beneficio Saco de Dormir foram entregues 9 unidades no més de
agosto, totalizando 52 sacos de dormir entregues no ano. Quanto ao Auxilio DNA, ela
relata que no 3° trimestre houve 3 concessdes e um total no ano de 4 concessoes,
havendo 6 encaminhamentos que entrarao no proximo relatério. Dando sequéncia, Rachel
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apresenta os numeros de Auxilio Refeicdo para Pessoas em Situacido de Rua, foram
entregues 444 beneficios em julho, 388 beneficios em agosto e 376 em setembro, todos
entregues pela equipe da Abordagem Social do CREAS II, totalizando 1.208 Auxilios
Refei¢cdo entregues no 3° trimestre de 2025 e um total de 1.629 beneficios concedidos no
ano. Falando sobre o beneficio Emancipar Mulher, Bolsa Auxilio houve a concessao de 15
em julho, 14 em agosto e 14 em setembro, totalizando no 3° trimestre 43 Bolsas Auxilio e
8 Aluguel Social, com um total no ano de 168 Bolsas Auxilio e 16 Aluguel Social. Se
referindo aos numeros relativos a Bolsas nos Servicos de Convivéncia dos CRAS, Rachel
informa que o CRAS IV Panorama foi a unidade com maior numero de bolsas no 3°
trimestre, sendo 31 no més de julho, 35 em agosto e 35 em setembro. Também o Florir
Toledo que teve um aumento de 39 em julho para 47 bolsas em agosto e setembro. O
numero de Bolsas SCFV concedidas no 3° trimestre foi de 441 bolsas, sendo 308 no
Projovem e 133 Bolsas no Florir Toledo, totalizando 1.335 de concessbes no ano, sendo
966 no Projovem e 369 no Florir Toledo. Com referéncia ao valor das Bolsas SCFV, a
Diretora Rachel informa que no 3° trimestre para o Projovem foi de R$ 61.600,00
(sessenta e um mil e seiscentos reais) e 26.600,00 (vinte e seis mil e seiscentos reais)
para o Florir Toledo e o total no ano foi de R$ 173.800,00 (cento e setenta e trés mil e
oitocentos reais) para o Projovem e R$ 65.200,00 (sessenta e cinco mil e duzentos reais)
e total geral de bolsas SCFV foi de R$ 239.000,00 (duzentos e trinta e nove mil).
Continuando a apresentagao, Rachel informa os numeros do Auxilio Alimentagéo, os quais
sdo divididos por territério, mantendo uma regularidade de forma a ndo ultrapassar a
capacidade maxima de 1.400 beneficios por més, por territério. Quanto ao total de Auxilio
Alimentacéo no 3° trimestre, o total no més de julho foi de 1.190 beneficios, em agosto foi
de 1.179 beneficios e em setembro 1.181 beneficios, totalizando 3.550 auxilios no
trimestre e um total de 10.608 auxilios concedidos no ano, divididos em 6.347 entregues a
usuarios inseridos nos Projetos e 2.461 em concessao Emergencial. Se referindo ao valor
pago no 3° trimestre para esse beneficio foi de R$ 628.137,00 (seiscentos e vinte e oito
mil e centro e trinta e sete reais) e o valor transferido aos usuarios foi de R$ 710.000,00
(setecentos e dez mil reais) e o valor pago no ano foi de R$ 1.876.979,52 (hum milhao,
oitocentos e setenta e seis mil, novecentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos) e o valor total transferido aos usuarios foi de R$ 2.121.600,00 (dois milhdes,
cento e vinte e um mil e seiscentos reais) Rachel apresenta também o cruzamento de
dados dos beneficiarios do Auxilio Alimentagdo com a base de dados do Cadastro Unico
de outubro/2025, base de dados do BPC de setembro/2025 e Folha de Pagamento de
outubro/2025. Sendo assim, no més de julho das 1.190 familias que receberam o Auxilio
Alimentacao, 1.111 tinham Cadastro Unico, 472 eram beneficiarios do Bolsa Familia, 45
eram beneficiarios do BPC-PCD, 31 eram beneficiarios do BPC-ldoso e 147 familias era
beneficiarios do Auxilio Gas. No més de agosto das 1.179 concessbes, 1.099 tinham
Cadastro Unico, 470 eram beneficiarios do Bolsa Familia, 48 eram beneficiarios do BPC-
PCD, 23 eram beneficiarios do BPC-Idoso e 147 familias era beneficiarios do Auxilio Gas.
Em setembro das 1.181 concessdes, 1.104 tinham Cadastro Unico, 465 eram beneficiarios
do Bolsa Familia, 48 eram beneficiarios do BPC-PCD, 28 eram beneficiarios do BPC-Idoso
e 142 familias era beneficiarios do Auxilio Gas. A Diretora apresenta também uma tabela
com o cruzamento de dados do PAIF e PAEFI, tomando por base os mesmos numeros
das concessdes do Auxilio Alimentacdo, 398 familias estavam inseridas em PAIF em
julho, 294 familias em agosto e 422 familias em setembro. No PAEFI Crianga estavam
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inseridas 47 familias em julho, 43 em agosto e 54 em setembro. No PAIFI Idoso estavam
inseridas 5 familias em julho, 7 em agosto e 4 em setembro. No PAEFI Mulher e
LGBTQIA+ estavam inseridas 15 familias em julho, 16 em agosto e 21 em setembro. No
PAEFI PCD estavam inseridas 1 familia em julho, 2 em agosto e 1 em setembro. Rachel
informa que tomando por base o dado das familias beneficiarias do Auxilio Alimentagao
que possuiam Cadastro Unico é possivel contabilizar a formacéo das familias, resultando
que no més de julho foram atendidas 2.982 pessoas, em agosto 2.884 pessoas e em
setembro 2.908 pessoas. Finalizando sua apresentacéo, a Diretora Rachel apresenta um
resumo geral dos beneficios onde fica demonstrado que o numero total de beneficios
concedidos no 3° trimestre foi de 6.514 beneficios, sendo beneficiarias desse numero
3.204 pessoas diferentes. Com relagdo ao nimero de pessoas com Cadastro Unico foram
2.861 pessoas e numero de pessoas no Cadastro Unico foram 7.235 pessoas
beneficiadas com os beneficios da Politica da Assisténcia Social. Com a palavra a
Secretaria da SMAS, Simone Beatriz Ferrari agradece a Diretora Rachel e equipe pelo
relatério com os numeros que representam o trabalho de todos os trabalhadores da
Assisténcia e traz aos presentes uma reflexao sobre as dificuldades para esse numero de
beneficios ser alcangado, especialmente no que se refere as fontes dos recursos que sao
quase na sua totalidade recursos do municipio, visto que o Governo Federal ndo vem
repassando os valores que os municipios tem direito e conclama aos conselheiros que
acompanhem as necessidades e demandas que serdo tratadas pela gestdo mas que
serdo sempre levadas ao conhecimento deste conselho. A Secretaria expde sua
preocupacao de que, da forma com os recursos federais e estaduais estao vindo para os
municipios, ndo havera como atender todas as demandas que chegarem para a
Assisténcia Social. Contribuindo com o tema, a Diretora de Gestdo do SUAS e também
conselheira Cinthia Regina Brun considera importante lembrar que os valores atualmente
dispendidos para atendimento dos beneficios ja nao atendem todas as solicitacbes dos
usuarios visto que além das pessoas beneficiadas no trimestre ha um numero significativo
de pessoas que ficaram sem atendimento devido os critérios adotados pelas equipes
técnicas. Ela lembra também que por ser Toledo uma cidade pujante, tem atraido muitas
pessoas, entre elas migrantes, e junto com o progresso vem por consequéncia a
desigualdade social, mesmo que a maioria ja ocupe vagas no mercado de trabalho, ainda
assim tem necessidades que precisam ser supridas pela Assisténcia Social. Participando
da reunido o cidadao Sr. Erik Roberto Vicentini Teixeira, recordando uma informagao
prestada na reunido deste Conselho realizada no dia 1° de outubro de 2025, quando da
apresentacao da LOA 2026, sobre a retirada de R$ 1,5 milhdo do Auxilio Alimentagao, ele
considera que devera haver mais critérios para a concessao desse beneficio. Discordando
do termo utilizado pelo Sr Erik, a Secretaria da SMAS Simone Beatriz Ferrari esclarece
gue nao se trata da retirada do recurso, mas sim uma projegcéo tomando por base o que foi
executado durante o ano e a receita prevista para o préximo ano. Simone lembra que o
ano de 2025 iniciou com um orgamento, e mensalmente foram sendo agregados recursos
de outras secretarias, de outras politicas, para suprir as necessidades da Assisténcia
Social. Ela reitera que o orgamento € um padrao, sendo um limite sobre a possibilidade de
viabilizacdo de receita que se tem, sendo necessario adequar o orcamento a esse limite.
Se o valor necessario para atendimento do Auxilio Alimentagdo € maior do que o previsto
no orgamento, € fungcdo da Gestdo da Secretaria e do Prefeito viabilizar o recurso. A
Secretaria Simone enfatiza que nao foi retirado um valor para o beneficio Auxilio
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Alimentacdo e nao ficard sem o recurso e sim que foi feito um ajuste no or¢gamento,
daquilo que se tem que crescer, pela queda da receita orcamentaria, pela queda de
receita da Unido, o que resultou no ajuste de todas as contas, restando aguardar o
fechamento contabil do ano 2025 para entdo se fazer uma complementacdo de acordo
com as necessidades e o crescimento das receitas. Simone considera importante dizer
que o orgamento previsto na LOA para a Assisténcia Social ndo significa que a Assisténcia
Social tenha o valor, e sim que € um valor reservado para a Politica de Assisténcia Social.
Citando o termo utilizado pelo Sr. Erik, de que teria sido retirado recursos para o Auxilio
Alimentacédo, Simone pede que esse termo seja corrigido, visto que nao foi retirado
nenhum valor do orgamento, muito pelo contrario foi mantido e ampliado, tendo havido
uma reorganizagao dentro da estrutura, visando equalizar o orgamento. Pedindo a palavra
o Sr. Erik expde aos presentes seu entendimento de que se um valor ndo esta previsto na
LOA, significa que ele ndo existe. A Secretaria Simone entendendo a compreensao do Sr.
Erik, confirma que a atividade de atendimento ao beneficio Auxilio Alimentagdo esta no
orcamento e uma parte do recurso esta prevista e € o que basta, cabendo a Gestdo ao
longo do processo buscar mais recursos através de suplementagdes encaminhadas para
aprovacao da Camara, lembrando que o orgamento nao é imutavel. Pedindo um aparte e
abordando o relatério dos beneficios eventuais o conselheiro Rodrigo Daniel cita um
apontamento que ele ja trouxe anteriormente de que a Protecao Especial também possa
realizar concessdo de beneficios, visto que a PSE de Média Complexidade tem a
atribuicdo e € um servico da Média Complexidade avaliar e conceder ou ndo a concessao.
Também fazendo referéncia ao beneficio Auxilio Alimentacdo, Rodrigo Daniel reitera outro
apontamento que ja fez desde quando € conselheiro no que diz respeito ao quantitativo de
auxilios-refeicdo que atualmente sdo de 1.400 por més, o que ja melhorou em relagao a
2022 por exemplo, mas que ainda nao é suficiente, existindo varias familias na condicées
de vulnerabilidade social e numa desigualdade, apesar de todos os beneficios de
transferéncia de renda direta do Governo Federal ou mesmo de carater municipal, mas
que nao sao suficientes. Isto posto Rodrigo considera que € necessario trazer a este
Conselho o numero de familias que ficaram sem a concesséo do auxilio alimentagao, ou
seja, que tenham passado pelo deferimento da equipe técnica e se enquadram nos
critérios, mas nao receberam o beneficio, visto que pelo relatério apresentado sobre esse
beneficio, Rodrigo observa que restou um numero de auxilio refeicdo que ndo foram
concedidos. Outro apontamento que Rodrigo Daniel traz € sobre o vale-refeicdo as
pessoas em situacdo de rua (PSR) e expde seu entendimento, enquanto trabalhador do
SUAS, estar errado proceder a entrega de beneficio eventual dentro da Guarda Municipal
e enfatiza que o beneficio eventual da Protecao Social Especial (PSE) deve ser concedido
pelo profissional em ambiente acolhedor, em ambiente dentro das caracteristicas
determinadas pelas orientacdes técnicas do MDS e que o Municipio neste momento esta
agindo de forma equivocada, sendo que essa pratica recai no Ministério Publico e em
outras questdes, mas recai também nos trabalhadores, que estdo sendo constrangidos e
sendo colocados numa situacédo desnecessaria. Rodrigo considera que cada cidadao pode
ter o seu proprio entendimento em relagao a discordar dos PSR ou n&o gostar da condigcao
de vida que eles escolheram. No entanto essa discordancia ndo pode levar a agdes
policialescas ou de coagdo. Ele ressalta que ele proprio tem seus apontamentos acerca
dessa populagao, porém como trabalhador do SUAS, e tendo um cddigo de ética a seguir,
ele como técnico precisa prezar pelo trabalho técnico, ndo podendo ser um trabalho
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higienista e volta a reafirmar e ratificar seu posicionamento que esta errado e equivocada
a pratica atual, devendo o beneficio eventual ser concedido em ambiente acolhedor, onde
a pessoa nao se sinta perseguida. Rodrigo concorda que ha PSRs que exigem a presenca
de um apoio policial, quando se encontram alcoolizados ou com um comportamento
alterado, cabendo sim nessas situagées a chamada da Guarda Municipal, que atualmente
tem poder de policia. Finalizando seus apontamentos, Rodrigo volta a afirmar que esta
equivocada a concessao de beneficio eventual por meio da Guarda, entendendo que essa
concessao pode ocorrer em qualquer lugar e que o servico de Abordagem Social ndo
atende somente pessoas em situagcdo de rua e sim para atender todas as demandas de
vulnerabilidade do territério. Por questdo de ordem, a Presidente Simone lembra que este
€ um tema que nao esta na pauta neste momento e sim a aprovagao do relatério
apresentado acerca dos beneficios eventuais. Na condicdo de Secretaria da SMAS,
Simone informa aos presentes de que nao faltardo recursos para o auxilio alimentacéo.
Antes de ser levado para aprovacao do relatério apresentado, a conselheira Edmara de
Souza pede a palavra e, concordando com o apontamento do conselheiro Rodrigo Daniel
acerca do beneficio eventual vale-refeicao para PSRs, ela solicita que esse assunto seja
colocado como ponto de pauta da proxima reunido deste Conselho, para que esse tema
seja discutido, demandando alguns esclarecimentos e encaminhamentos em relagcdo aos
apontamentos do conselheiro Rodrigo. Registrada a solicitagcdo da conselheira Edmara, a
Presidente Simone coloca em votagcao o Relatério Trimestral de Beneficios Eventuais
referente ao 3° trimestre de 2025, sendo aprovado pelos conselheiros. Seguindo, a
Presidente Simone chama para ser apresentado o Item F da Pauta - Deliberar pelo
Relatério da Comissao de Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025: Na qualidade de integrante da Comissao, a Diretora do
Departamento de Vigilancia Socioassistencial Rachel Lucia Hech inicia a apresentagao
informa que em 20 de agosto de 2025 foi criada uma portaria com atribuicbes para a
Comissdo de Monitoramento do PAMS 2022-2025, tendo sido designados os membros
pela Portaria n° 564/2025, sendo essa comissdo integrada pelos seguintes membros:
duas representantes da Gestdo da SMAS, Cinthia Regina Brun e Rachel Lucia Hech; uma
representante da Protecdo Social Basica, a Patricia Luciana Bilibio do CRAS Pioneiro;
uma representante da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, a Isabel Cristina
dos Santos Marques; uma representante da Protegcdo Social Especial de Alta
Complexidade, a Marilia Borges Leite; e a representante do CMAS, a conselheira Thais
Aguiane Veiga Jianelo Guintalia, todas presentes nesta reunido. Rachel informa que a
partir da nomeacao pela portaria, a comissdes realizou reunides em todas as segundas-
feiras dos meses de setembro e outubro para fazer a analise da execucdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2022-2025. A metodologia adotada, tomando por base o
préprio Plano e criada uma tabela, a qual ja foi disponibilizada para os conselheiros no
grupo de conversas via aplicativo do CMAS, com as metas, as a¢gées e uma coluna com a
indicagcao quanto ao monitoramento sobre a execugdo e observagdes com base nos
documentos que justificaram se a acao foi executada ou ndo. Rachel ressalta que este
monitoramento se trata da primeira vez que uma comissdo é formada e se reuniu
regularmente para realizar um levantamento de modo formal para analisar o cumprimento
ou nao das metas. No préximo ano as atribuicbes dessa comissdo sera anualmente
apresentar para este Conselho um relatério do andamento quanto ao cumprimento do
PMAS, avaliando necessidades de inclusdo ou mesmo de exclusao de acdes, conforme a
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comissao deliberar. Apresentando a tabela, Rachel informa que a analise quanto ao
cumprimento das agbes foi por pesquisa documental, com o objetivo de avaliar o
desempenho fisico e financeiro das ag¢des previstas no plano. No monitoramento geral do
Plano, o Municipio estabeleceu 17 metas e 94 acgbes estratégicas voltadas ao
fortalecimento da politica de assisténcia social. A analise dos dados revelou que 74% das
agdes foram integralmente cumpridas, demonstrando um desempenho positivo e o
comprometimento da gestdo com a efetivagdo das diretrizes propostas. Apenas 13% das
agdes nao foram cumpridas no periodo. Rachel apresenta um grafico com esses
percentuais, onde fica evidente os avancgos significativos na execugdo das acbes
planejadas, especialmente nos eixos da Protegcao Social Basica, Protegao Social Especial
de Média e Alta Complexidade, Gestdao do SUAS e Controle Social. O relatério da
comissao cita que ainda que haja agbes parcialmente cumpridas ou ndo executadas, o
percentual alcangado reforca a capacidade de implementacdo das politicas publicas e a
articulagao intersetorial no territorio. A comissao relata também que a continuidade do
monitoramento e a analise critica dos pontos de atencdo sdo fundamentais para o
aprimoramento da gestdo. No que se refere a analise do desempenho financeiro das
acdes previstas no plano e constatado que na composicado da comissao nenhum membro
€ da area financeira, Rachel informa que a comissao solicitou ao Diretor do Departamento
de Gestao Financeira e Orgcamentaria do SUAS, Jean Michell Fagundes Bispo, para fazer
a analise da execucgao financeira, tendo sido analisados os quatro anos, com os
apontamento do cumprimento, as questdes dos repasses e as consideragdes gerais e a
comissao concluiu o relatério com as seguintes consideragdes finais: “A realizagdo do
monitoramento do PMAS 2022-2025 permitiu a equipe de monitoramento realizar uma
leitura abrangente dos avancgos e desafios da politica de assisténcia social, considerando
tanto a execucgéo fisica das agbes quanto a aplicagdo dos recursos financeiros. A analise
fisica revelou que das 94 agbes estratégicas previstas, 74%, que corresponde a 70 agoes,
foram integralmente cumpridas, refletindo o esforgo da gestdo municipal em implementar
as metas estabelecidas nos eixos da Prote¢do Social Basica, Especial de Média e Alta
Complexidade, Gestdo do SUAS e Controle Social. Esse desempenho evidencia a
capacidade técnica e institucional do municipio em garantir a oferta de servigos essenciais
a populacdo em situagcdo de vulnerabilidade. Do ponto de vista financeiro, observou-se
coeréncia entre o planejamento e a execugdo orgamentaria, com alocagdo de recursos
compativel com as prioridades definidas no plano municipal. A manutengcdo do
cofinanciamento, a ampliacdo dos servigos e a estruturacdo das equipes evidenciam o
compromisso da gestdo com a sustentabilidade das agbes e com a valorizagdo da politica
publica de assisténcia social como um direito de cidadania. Apesar da descontinuidade e
da reducgédo dos repasses federais e estaduais para a execugdo dos servigos continuados,
O municipio conseguiu preservar a qualidade dos atendimentos e, inclusive, ampliar sua
cobertura. Tal esfor¢o demonstra a capacidade de gestao local em garantir a continuidade
das agbes, mesmo diante de restricbes orgamentarias. Ainda que algumas iniciativas
tenham sido parcialmente executadas ou ndo realizadas, os resultados obtidos refletem
avangos significativos na consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no territério
municipal, fortalecendo sua presenca e efetividade junto a populacdo”. Com a palavra a
conselheira Edmara de Souza, se referindo ao percentual de 13% de agbes nao
executadas, ela pergunta quais seriam os motivos, ao que Rachel exemplifica com a agao
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Ampliar o Programa Emancipar com a inclusdo do publico LGBTQIA+ vitima de violéncia;
que foi pontuada como n&o executada, considerando nao ter sido feito algum estudo para
inclusdo e nao houve alteracdo na lei. Feito o esclarecimento a conselheira Edmara
sugere que nas consideragdes finais poderiam ser incluidas as justificativas do nao
cumprimento total ou parcial das agbes. Acolhendo a sugestdo, Rachel considera
importante destacar que 3 das 17 metas foram cumpridas integralmente, que sdo: 1)
Fortalecer a intersetorialidade entre as Politicas Publicas no Municipio; 2) Manutengao do
cofinanciamento para a Rede Socioassistencial; 3) Aprimorar e qualificar o atendimento e
acesso da populacdo ao Cadastro Unico. Com a palavra o conselheiro Rodrigo Daniel
parabeniza o trabalho e relata que desde quando integrante do CMAS ¢é a primeira vez
que vé sendo apresentado um relatério de monitoramento e avaliacdo da politica de
Assisténcia, considerando muito positivo, dizendo esperar que seja permanente nos
proximos anos e que também se possa fazer a analise da rede socioassistencial.
Finalizando sua apresentagdo, a Diretora Rachel informa que sendo a primeira
experiéncia, a comissao criou para o presente monitoramento os critérios apresentados no
presente relatério, e que as integrantes Cinthia e Rachel, na condi¢cdo de representantes
da Gestao da SMAS ja estao trabalhando no planejamento do PMAS 2026-2029 e ja estao
avaliando como estabelecer metas que sejam possiveis de monitoramento, visto que no
PMAS 2022-2025 ha metas que ndo deram condigdes de mensurar se foram ou nao
cumpridas. Para facilitar o monitoramento o PMAS esta sendo elaborado por eixo, a¢gdes
especificas de servigos de convivéncia, da Média Complexidade, da Alta Complexidade,
mesmo que as acdes se repitam, de forma a possibilitar a apresentacao de relatérios com
dados plausiveis e mensuraveis. A Presidente do CMAS coloca em aprovagéo o Relatério
da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2025, sendo aprovado pelos conselheiros presentes. Seguindo com a pauta, a
Secretaria da SMAS informa que por um levantamento feito no inicio do ano referente aos
espacos da Assisténcia Social do Municipio, e atendendo critérios estabelecidos pelo
CEAS Toledo foi contemplado com a construcdo do CRAS Pioneiro, visto que atualmente
este equipamento esta alocado junto a estrutura do NACA — Nucleo de Atendimento a
Crianga e ao Adolescente, sendo a preferéncia da Gestdo que o mesmo seja construido
no mesmo espaco da antiga Secretaria de Assisténcia (CSU). Por esse novo equipamento
constar de deliberacdo do CEAS/PR, se faz necessaria a deliberacdo e aprovacédo do
CMAS para inclusao no sistema de todos os documentos necessarios. Comemorando as
conquistas, a Secretaria Simone informa que a construcdo do CRAS Panorama ja esta
com a licitagdo em fase de homologacéao e agora também a construcado do CRAS Pioneiro,
contando com a aprovagao deste Conselho. Simone destaca que o projeto padrao do
Estado para a construgcao desses CRAS néo é o ideal, mas entende que no futuro essas
estruturas poderdo ser ampliadas. A Presidente Simone passa entdo a palavra para a
Diretora de Gestdo do SUAS, Cinthia Regina Brun, para apresentar o Item F da pauta -
Aprovacao da Adesao e Plano de Acao da Deliberagao N° 070/2025 - CEAS/PR -
Incentivo Financeiro para Constru¢iao de CRAS e CREAS. A Diretora Cinthia
inicialmente reforca o que ja a Secretaria Simone ja disse, mas também para dar
conhecimento as novas conselheiras, que para a constru¢cdo do CRAS Pioneiro possa
acontecer, é necessario que seja deliberado e aprovado por este Conselho. Sendo assim,
ela passa a informar que legitimados pela Deliberagdo 70/2025 do Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS/PR cujo objeto é “aprovar o repasse do Incentivo Financeiro
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para Construcdo de CRAS e CREAS nos termos da Resolucdo 109/2023-SEDEF/PR e
outras normativas que venham a ser instituidas, a fim de prover infraestrutura adequada
dos CRAS e CREAS no Estado do Parana” Falando sobre os critérios considerados pelo
Estado para que Toledo fosse escolhido para receber recursos para construgcdo tanto do
CRAS Panorama como agora do CRAS Pioneiro foi com base na priorizacdo da
classificagdo dos municipios realizada em ordem decrescente, com base em Estudo
Técnico Il — construcdo de CRAS e CREAS, aprovado pela Deliberagao 42/2025 —
CEAS/PR.. Conforme ja informado em reunido anterior no més de agosto, a Gestao da
SMAS realizou visitas em todas as unidades de CRAS e CREAS, preenchendo uma série
de perguntas acerca das questdes estruturais das unidades publicas da Assisténcia, tendo
essas respostas sido encaminhadas para a SEDEF/Curitiba e apds analise pelos técnicos,
resultou numa relagdo de municipios classificados pela situagcdo em que se encontravam
suas estruturas de CRAS e CREAS. E conforme esse estudo técnico, dentro dessa
priorizagao pela menor pontuagédo de cada CRAS, também foram observados trés pontos:
1°) Para municipios empatadas na mesma classificagao, o critério para desempate sera o
percentual da populagdo inscrita no Cadastro Unico, sendo priorizado o municipio com
mais pessoas inscritas; 2°) Estdo automaticamente inabilitadas as unidades dos
municipios que tenham recebido recursos federais ou emendas parlamentares para
construcao de unidades (CRAS ou CREAS), quais sejam contempladas nesta deliberagao;
3°) Os municipios para receber o incentivo para construgdo de CRAS estdo dispostos no
Anexo | da presente Deliberacdo. Cinthia ressalta que a escolha pelo CRAS Pioneiro foi
baseada na pontuacao daquele CRAS, conforme a analise dos técnicos. Pelo Anexo | se
observa que Toledo ficou classificado em 5° lugar dentre os cinco municipios com 34
pontos, empatado com os municipios de Paranapoema, Cruz Machado, Miraselva e
Palmas. Cinthia lembra que em agosto/2025, quando da adesado para construgdo do
CRAS Panorama, Toledo estava com 53 pontos, sendo que naquele momento 30
municipios foram contemplados. Considerando a decisdo do Estado de conceder o
Incentivo para mais municipios que estavam com uma pontuacado bem alta, resultando que
Toledo agora com 34 pontos foi contemplado uma segunda vez. Com relagdo aos
recursos, O Vvalor de repasse para construcdo de cada unidade sera de até
R$1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais), sendo que as parcelas deverdo atender
os dispositivos estabelecidos na Resolucdo n.° 109/2023 SEDEF/PR e outras normativas
que venham a ser instituidas. Fazendo referéncia a execugao do recurso, a Deliberagao
70/2025-CEAS/PR determina que o municipio ao fazer adesdao compromete-se a utilizar o
projeto arquitetdbnico padrao disponibilizado pela SEDEF e que, conforme o Artigo 11,
ap6s a adesdo ao referido Incentivo o prazo para execugdo dos recursos sera de 36
meses. Ainda de acordo com a mesma deliberagdo, no Artigo 13 nas disposic¢des finais, os
os procedimentos serao normatizados por Resolugao Secretarial da SEDEF. Finalizando,
Cinthia informa que assim como estdo em andamento os tramites relativos ao CRAS |V,
inicia-se agora os encaminhamentos necessarios para a adesao para a construgdo do
CRAS Pioneiro, sendo necessario o preenchimento no sistema incluindo o parecer
favoravel deste Conselho através de Resolugao emitida pelo CMAS e publicada em diario
oficial. Com a palavra a conselheira Edmara solicita que esteja registrado aqui a fala da
Secretaria Simone quando disse que havera ampliagcdes, recordando que em tempos idos,
quando da inauguragdo dos CRAS também havia essa proposta de ampliagdo e que
ocorreram. Embora tenham sido aumentados conforme a necessidade, mas nao espagos
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adequados como se tem visto nestes ultimos anos nas visitas de fiscalizacdo. Edmara
concordando com a necessidade de recursos, devendo sim o municipio aderir a
Deliberagao 70/2025-CEAS/PR, porém que fique registrado que, futuramente, pelo espago
e pelo territério que o CRAS Pioneiro estara sendo construido, precisara de uma
ampliagdo grande e que seja breve Concordando com a fala da conselheira Edmara, a
Secretaria da SMAS menciona que pelo levantamento feito no inicio do ano, seriam
necessarios 40 milhdes para poder adequar as estruturas em que a Assisténcia Social
esta funcionando. A Secretaria informa que nos contatos com o Secretario de Assisténcia
do Estado soube que a imagem de Toledo € de um municipio rico e que 0S recursos que
foram conquistados neste ano tém por base um dossié da situagdo de cada unidade, com
imagens em fotos e videos, que foi entregue ao Governador e ao Secretario. Simone
entende que todas as estruturas precisam de ampliacdo, reformas e melhorias e
comemora a construcoes desses dois CRAS, mas que continua pleiteando mais recursos
junto ao Estado, visto que somente com recursos do municipio ndo ha como vislumbrar
num prazo menor que 20 anos ja que o municipio ndo tem somente a Assisténcia Social
para atender. Na condicdo de Presidente deste Conselho, Simone coloca em votacao a
Aprovacdo da Adesdo e Plano de Acédo da Deliberagdo N° 070/2025 - CEAS/PR -
Incentivo Financeiro para Construcdo de CRAS e CREAS, que é aprovado por todos os
conselheiros. Item G da pauta - Deliberar sobre recomposi¢cdo das Comissoes
Permanentes de Trabalho do CMAS: A Secretaria Executiva do CMAS citando oficio
recebido da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, informando que passa
ser representante titular o Sr. Edson Alexandre de Oliveira Mandotti e, por consequéncia a
saida do Sr. Thiago D’Arisbo da Comissédo de Orcamento do CMAS, Ana Maria solicita a
deliberacdo sobre a permanéncia ou ndao do conselheiro Rodrigo Cristiano Oliveira de
Souza como Presidente da referida comissao, ao que em dialogo entre os conselheiros
fica entendido que os membros da comissao devem deliberar quanto a indicacdo de quem
ocupara a Presidéncia. Dando sequéncia a pauta, Iltem H da Pauta - Relatos e
deliberagées das Comissdes de Trabalho do CMAS: pela Comissdao Técnica a
Presidente da Comissdo informa n&o haver relatos. Comissao de Fiscalizagao: Com a
palavra o conselheiro Jean Michell informa que foram cumpridas as visitas incumbidas ao
trio por ele composto, juntamente com o conselheiro Alessandro da Costa e a conselheira
Esther Luiza de Souza Lemos. Ele informa que as visitas foram realizadas nos dias 11 de
setembro na Unidade Social Coopagro e no Espaco Florir Toledo, no dia 23 de outubro na
unidade administrativa do CIEE e no dia 24 de outubro na unidade do CIEE na FAG.
Relatando a visita no Espaco Florir Toledo, considerando o parecer favoravel da Comissao
Técnica, os conselheiros identificaram que ha a necessidade de uma reforma geral na
unidade, uma reorganizagao do espaco, reforma das estufas, inclusdo de oficinas voltadas
a tematica do projeto que é o meio ambiente e por apontamento da equipe a auséncia de
algumas ferramentas para as atividades de jardinagem, necessitando também a aquisi¢ao
de mobiliario, demandas de profissionais com conhecimento para trabalho junto ao viveiro,
servigo que atualmente vem sendo realizado pelo Coordenador no que se refere a limpeza
e cuidado das estufas. Em relagao as salas de atendimento, por apontamento da equipe
nao ha como preservar o sigilo nos atendimentos devido que as paredes nao tem
isolamento acustico. Quanto a documentacao, a unidade tem os documentos disponiveis,
tem planejamento e cronograma das atividades e avaliagbes com os usuarios e das
equipes, sendo ofertadas capacitagdes para todos os servidores. Com relacédo a licenca
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do Corpo de Bombeiros, hd um protocolo, restando algumas questdes a serem
regularizadas para obtencao da licenga. O parecer da Comissao de Fiscalizagao, mesmo
com os apontamentos ja elencados € favoravel a manutencdo do equipamento. Na
condicdo de Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Or¢camentaria do SUAS,
Jean considera importante informar que muitos dos apontamentos da equipe do Florir
Toledo ja estdo em andamento, citando como exemplo a aquisigdo de equipamentos para
jardinagem e insumos, isso ja foi adquirido através de licitacdo, estando em vias de serem
entregues. Quanto a reforma das estufas também ja estd encaminhada a abertura de
licitacdo, restando o apontamento da reforma geral da unidade, que € um espacgo
relativamente pequeno para comportar o numero de adolescentes. Complementando as
informacgdes do Diretor, a Secretaria da SMAS cita que foi incluido na equipe um servidor
Assistente em Desenvolvimento Social, um Assistente em Administracdo, ha uma
Psicdéloga e uma Pedagoga, além da equipe da Protegdo Social Basica que da o apoio a
equipe do Florir de forma a dar reforgo nesse projeto de protagonismo junto aos jovens,
que recentemente foi premiado a nivel de estado pelo Prémio Gestor Publico Parana.
Antecipando uma informacéo, a Secretaria da SMAS informa que ja foi obtido o recurso de
R$ 500.000,00 para reforma do Pia Ambiental e implantar o Espacgo Florir Il, cujo projeto
para reforma esta em fase de finalizagao e tao logo isso estiver formalizado se dara inicio
aos trabalhos de reforma e revitalizacao das estufas. Considerando a fala da Secretaria da
SMAS e sendo esta reunido aberta, o conselheiro Rodrigo Daniel expde um apontamento
acerca das informacdes repassadas, visto que teremos a construgcao dos dois CRAS, o
leva a concluir que havera a necessidade contratacdo de no minimo 7 ou 8 novos
servidores, além da construcdo do CERTI Panorama que também demandara a
contratagdo de no minimo 11 servidores, seu questionamento € em relagdo ao orgamento
para 2027. Com a Informacdo de se implantar o Florir Il, em seu entendimento é
necessario primeiro estruturar o que ja existe. Rodrigo ressalta que no papel de
representante dos trabalhadores neste Conselho, compartilha sua preocupacédo se o
municipio conseguira custear todas as ag¢des? Ja respondendo ao questionamento do
conselheiro, a Secretaria da SMAS, considera que o que ele levanta vem colaborar com o
que ela prépria ja falou em outro momento, que Toledo esta crescendo e havera
dificuldades. Simone informa que o atendimento a jovens decorre de uma Agao Civil
Publica determinando que a Assisténcia Social atenda jovens. Algo que ja vem sendo
solicitado ha anos e que, muito mais que uma necessidade, atualmente é o cumprimento
de uma acgao civil publica cujo objeto € expandir e ampliar o atendimento aos jovens que
nao estao tendo os servigos dentro do municipio na propor¢gao necessaria € na proporgao
de jovens que temos no municipio. Desta forma, Simone entende que obrigatoriamente
orcamento e estrutura para fazer esses atendimentos o municipio tera que ter.
Contribuindo com o dialogo, a conselheira Cecilia Bourscheidt, usuaria do CERTI Pioneiro
faz um apontamento quanto a necessidade de mais salas para as atividades que estao
sendo inseridas, ao que a Secretaria ja informa que ja estd em andamento um projeto de
revitalizagdo do CERTI Pioneiro, no valor de R$ 600.000,00. Ela informa que buscando
auxiliar na proposta pedagdgica ja foi encaminhado para aquele servico um profissional
Pedagogo. Também foi inserida uma servidora para ajudar nos trabalhos administrativos,
artesanato e atividades de oficinas. Colaborando com as palavras do conselheiro Rodrigo
a Secretaria e também conselheira conclama aos membros deste CMAS para que sejam
atuantes, iniciando movimentos, indo ao Ministério Publico ou onde for necessario de



782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827

forma que mais recursos sejam levantados, uma vez que para revitalizar todas as
unidades da Assisténcia Social sdo necessarios R$ 40.000.000,00, o que ndo é possivel
conseguir em dois ou quatro anos de gestdo, visto que o municipio ndo tem somente a
Assisténcia Social para atender. Simone ressalta o esforco que esta sendo feito na busca
de recursos e aos poucos recompondo os servigos da Assisténcia, e solicita que este
Conselho n&o aceite retroceder e exija respostas dos gestores as situagdes apontadas por
este Conselho e que ndao sejam somente em relagdo aos servicos, mas também em
relacado as estruturas fisicas. Retomando o ponto de pauta referente a visita da Comissao
ao Espaco Florir Toledo, ja com o parecer favoravel da comissao, a Presidente do CMAS
coloca em votacdo, sendo aprovado pelos conselheiros. Seguindo, o conselheiro Jean
informa sobre a visita a Unidade Social Coopagro — USC, ja com o parecer favoravel da
Comissédo Técnica, sendo a USC uma unidade governamental instalada em estrutura
propria do municipio, que executa o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para criancas e adolescentes. Em relacdo a estrutura fisica, tem boa iluminagdo, com
paredes com isolamento acustico, tendo passado por uma melhoria, porém ainda carece
de uma reforma geral e algumas adaptacdes, de forma a atender as exigéncias da
Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros e de acessibilidade. A comissao observou que a
unidade vem funcionando muito bem, com planejamento e cronograma de atividades e
capacitagcdes para a equipe. Além de uma reforma geral a unidade precisa também de
aquisicao de mobiliarios e equipamento, bem como materiais para oficinas e demais
atividades, sendo o parecer da comissao favoravel a manutencdo da USC no CMAS.
Falando na condicéo de Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Orgcamentaria do
SUAS, Jean acrescenta com a informagédo de que a gestdo esta realizando um processo
de aquisigado que nao acontecia ha pelos menos dois anos, que é a aquisicao de material
pedagdgico, esportivo e educativo, cuja falta € um apontamento mencionado em outros
relatos de membros da Comissdo de Fiscalizacdo. A Presidente Simone coloca em
votacdo a manutengado da inscricdo da Unidade Social Coopagro que é aprovada pelos
conselheiros presentes. Continuando os relatos, o conselheiro Jean informa sobre a visita
realizada ao Centro Integrado Empresa Escola — CIEE, uma unidade ndo governamental
com atendimento no eixo de defesa e garantia de direitos, tendo sido feitas duas visitas,
visto que o CIEE possui uma unidade administrativa préxima a Prefeitura e também no
espaco locado na FAG utilizado para as atividades com os jovens. Com relagdo a
estrutura fisica os espagos sado adequados, embora que no espagco da FAG a
acessibilidade € um pouco comprometida por ser feito por uma escada, havendo um outro
meio de acesso, porém mais distante da sala. Considerando que nessa visita a Comissao
de Fiscalizagdo contou com a participacao da conselheira Esther, Jean informa que ela
mesma prestou algumas orientagcdes sobre realizar encaminhamentos para a rede na
identificacdo de situagdes de vulnerabilidade, como enfrentar essas situacdes e melhorar
a divulgacgéao do trabalho do CIEE, de forma a reforgar a caracteristica de uma entidade de
garantia e de defesa de direitos. Quanto a cronograma de atividades, planejamento e
capacitacoes, foram devidamente apresentados a comissao levando ao parecer favoravel
a manutencao do CIEE no CMAS. A Presidente solicita se ha questionamentos, e nao
havendo, ela coloca em votagcdo, sendo aprovado pelos conselheiros a manutencédo da
inscricao do CIEE junto a este Conselho. Outro processo que contou com visita dos
mesmos conselheiros foi o CERTI Pioneiro, que ja contava com o parecer favoravel da
Comissao Técnica, sendo uma unidade com estrutura propria do municipio. A Comissao
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de Fiscalizagdo observou que a unidade conta com boa iluminagéo, salas com isolamento
acustico, armarios para arquivo dos documentos dos técnicos, garantia de atendimento
reservado aos usuarios, salas individuais com boa ventilagdo. Quanto a documentacgao, a
unidade tem os documentos disponiveis, tem planejamento e cronograma das atividades.
Como apontamentos, conforme ja foi citado nesta reunido, ha a necessidade de uma
reforma que contemple o espago de maneira geral, seja nas salas, pintura, o piso, a
piscina, novos mobiliarios e equipamentos, aquisicdo de materiais para oficinas, bem
como materiais para as atividades. Considerando que o0s servigos estdo sendo
executados, o parecer da comissao é favoravel. A Presidente Simone coloca em votagao,
sendo aprovado pelos presentes. Continuando com os relatos, a conselheira Martha
Regina Rohr informa que ela juntamente com as conselheiras Keila Daniela Mariano Bet e
Livia Maria Lima de Jesus realizaram a visita de fiscalizacdo ao CREAS | no dia 07 de
outubro, ja com o parecer da Comissao Técnica favoravel, com alguns apontamentos,
tendo sido recebidas pela Coordenadora Paola. Martha menciona que tiveram
conhecimento de alguns projetos implantados no ano 2024 e continuados em 2025 e cita o
projeto Falatério o projeto Pérolas, bem como um trabalho de prevencédo nas escolas.
Com relacdo aos servicos, estdo de acordo com a tipificacdo, sendo PAEFI com os
segmentos Crianca e Adolescente, Idoso, PCD, Mulher, LGBT e Medida Socioeducativa.
Se referindo aos numeros de RH, confere com o informado, tendo havido troca de alguns
profissionais, porém a equipe esta completa, com 6 Psicdlogos, 6 Assistentes Sociais,
Advogado, Pedagogo, Coordenadora, 01 Assistente em Administracéo, 03 Assistentes em
Desenvolvimento Social, 01 Servicos Gerais e 01 motorista. Quanto ao espago, € um
espaco amplo e adequado, com salas para atendimento técnico, sala de reunides, bem
iluminado e bem sinalizado, contando com uma brinquedoteca com acessibilidade. Por
apontamento da Coordenadora, ha a necessidade de computadores e Webcams e oferta
de mais vagas em capacitagdes. O parecer da equipe da fiscalizagao foi pela manutengcao
do servico no CMAS. Achando oportuno, o Diretor do Departamento Financeiro e de
Orcamento informa que neste ano foi feito um investimento que alcangara o valor de
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) com a compra de computadores, tablets,
equipamentos de informatica, mobiliario e utensilios. A Presidente coloca em votacgao, e os
conselheiros aprovam a manutengao da inscrigdo do CREAS | no CMAS. Ainda dentro dos
relatos da Comissdo de Fiscalizagdo, o conselheiro Rodrigo Daniel informa que
juntamente com os conselheiros Adriel José de Quadros e Késsi Rudek realizaram a visita
na primeira unidade de acolhimento do municipio, denominada Casa Abrigo Menino Jesus
| e, ja antecipando o parecer da equipe, que é favoravel, ele cita que ha alguns
apontamentos, que ja sao de conhecimento de todos e que sdo determinados pela
construgcdo da nova estrutura dessa unidade. Sabendo que essa unidade sera construida
em outro local, os problemas existentes serdao eliminados. No entanto, um apontamento
que cabe registro € em relagdo as capacitagbes dos servidores, em especial dos
cuidadores e das ADSs, que s&o os educadores sociais. Embora estejam sendo ofertadas
capacitacoes, se faz necessario focar em relagdo ao atendimento da crianga em situagao
de acolhimento, sendo uma sugestdo a gestdo que se planeje uma capacitacao mais
elaborada. Outra situacédo apontada se refere a dificuldade quanto as criancas com laudo,
se referindo ao manejo interna na unidade, criangas que sao acolhidas atipicas ou
eurodivergentes ou que detém laudo fechado de diagndstico. Sendo esses o0s
apontamentos o parecer é favoravel, assim como foi o parecer da Comissao Técnica.
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Aproveitando a menc¢ao na questido das capacitagdes nas unidades de acolhimento, a
Secretaria da SMAS Simone Beatriz Ferrari informa que neste ano foram realizadas quase
300 horas de capacitacdes para todos os servidores, abordando diversos temas e, dentre
eles, temas relacionados a criancas com transtornos acolhidas, o que esta
sobrecarregando a Assisténcia Social. Simone cita que embora ja houvesse casos, 0s
numeros aumentaram muito, o que € preocupante. Por essa razao foram trabalhadas
capacitagdes em varios niveis, com profissionais do SAMU, Corpo de Bombeiros e que
terdo continuidade no préximo ano. Contando com a presenga nesta reunido da servidora
Assistente Social Marilia Borges Leite, a Secretaria Simone solicita a ela sua contribuigao
como servidora da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade ao que Marilia informa
que uma das capacitagdbes abordou o Manejo de Crises, porém a demanda tem
aumentando numa velocidade maior que seja possivel suprir, sendo que no servigo de
convivéncia ndo ha regulamentacdo, nem legislacdo que dé amparo. Marilia relata que
nas unidades de acolhimento a maior dificuldade percebida sao os limites da atribuigdo do
cuidador ou do educador, visto que ha questbes que a politica de saude precisa assumir
algumas responsabilidades, o que esta sendo tentado construir um protocolo junto a
Saude, visto que as capacitacdes podem suprir demandas especificas de alguns usuarios,
mas nao contempla o todo, considerando que a crianga quando desacolhida ndo deixa de
ser foco da Saude. Retomando o ponto da pauta, a Presidente do CMAS coloca em
votagdo a manutengao da inscricdo da Casa Abrigo Menino Jesus |, sendo aprovado pelos
conselheiros. Como ultimo relato da Comissdo de Fiscalizacdo, Rodrigo Daniel informa
sobre a visita realizada na Residéncia Inclusiva, instalada em imodvel locado, onde
verificaram a necessidade de adequacdes sobre acessibilidades internas da casa, visto
que em uma situacdo de emergéncia a retirada de acolhido acamado ou cadeirante é
prejudicada, ndo havendo uma saida de emergéncia. Outro apontamento que ele traz é
sobre uma questao determinada de insalubridade aos servidores que la atuam. Porém em
seu entendimento, se o adicional de insalubridade contemplar os cuidadores, deve ser
estendida a todos os servidores daquela unidade. Rodrigo observou que ndo ha mapa de
risco, sendo a seu ver incoerente essa determinagao, até porque nas atribuicdes previstas
no concurso nao estava previsto a insalubridade, além de que os cuidadores ja recebem
um abono por trabalharem na alta complexidade. Rodrigo ressalta que como integrantes
do controle social é importante os conselheiros terem ciéncia visto que se trata da
aplicagado de recursos publicos. Retomando o objeto principal do relato, o conselheiro
Rodrigo Daniel informa que o parecer da equipe é favoravel, uma vez que ha acolhidos
naquela unidade e o servigo vem sendo executado. Tendo em vista o que o conselheiro
trouxe acerca da Residéncia Inclusiva, a Secretaria da SMAS acha oportuno dizer que os
servigos prestados nos moldes atuais da Residéncia Inclusiva ndo atendem a ideia inicial,
estando previsto que em quatro anos uma Residéncia Inclusiva seja construida, com todas
as condicdes de acessibilidade, porém para pessoas com deficiéncia e que tenham
necessidade atendimento social e ndo clinico, sendo necessario um debate entre todas as
politicas envolvidas. Colocando em votagdo a manutencédo da inscricdo da Residéncia
Inclusiva, a mesma ¢é aprovada pelos conselheiros presentes. Pela Comissao de
Orgcamento nao ha relatos. Pela Comissao de Acompanhamento da Deliberagoes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, também nao ha relatos. Passando aos
Informes, a conselheira Cinthia Regina Brun informa que ela e as servidoras Marilia
Borges Leite e Carla Patricia Radtke, enquanto delegadas eleitas para a XIV Conferéncia
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Estadual de Assisténcia Social realizada nos dias 6, 7 e 8 de outubro em Foz do Iguagu,
trouxeram um relato para apresentar aos conselheiros, porém devido o avancado da hora
a Presidente Simone sugere que o relatério seja apresentado na proxima reunido como
um ponto de pauta, contemplando também outras conferéncias que contaram com a
participacdo de servidores da Assisténcia. Introduzindo um informe da APAE que a
Presidente Simone solicita que a conselheira representante da APAE Ana Clara Schneider
aborde, Simone informa sobre a grande conquista da APAE, depois de muitos anos
trabalhados na documentagao e outras exigéncias, que € a construgao da nova sede da
APAE. Com a palavra, a Ana Clara considera importante falar também sobre o Decreto
12.686 da Presidéncia da Republica que tem levantado muitos questionamentos. Antes,
porém, ela lembra sobre uma informagao por ela mesma prestada em outra oportunidade,
falando sobre a Acéo Direta de Inconstitucionalidade—ADI, que questionava o repasse de
recurso estadual para manutencdo da parte escolar da Educacéo, tendo posteriormente
sido emitida uma PEC visto que a ADI citava ser inconstitucional, no entanto a
Constituicao Federal permite o desenvolvimento da educagao nas escolas especializadas
sendo que esse tema estava adormecido. Ana Clara relata que no dia 20 de outubro deste
ano chegou a informagao de um Decreto emitido de forma silenciosa instituindo a Politica
Nacional de Educacado Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao Especial
Inclusiva. Ela menciona que esse Decreto tem sido visto como autoritario e
inconstitucional, visto que vai contrario a LDB e a Constituicido Federal, o qual institui que
todas as pessoas com deficiéncia, com qualquer tipo de deficiéncia, incluindo a deficiéncia
intelectual, dos 4 a 17 anos sejam obrigatoriamente incluidos no ensino regular em classe
comum. Ana Clara esclarece que independe se esse decreto avangar ou ndo, visto que a
APAE nao é somente Educacao, ela é Assisténcia Social e Saude também e a Educacao
ira continuar funcionando como Atendimento Educacional Especializado-AEE. Ela informa
que esse decreto define que os estudantes de 4 a 17 anos terdo que ser inseridos nos
ensinos regulares, com acesso ao AEE, que acontece no contraturno escolar uma ou duas
vezes por semana, por uma hora/diaria. A fundamentagdo do decreto visa lutar contra o
capacitismo e a inclusdo das pessoas com deficiéncia, disponibilizando a elas a mesma
grade curricular que aquela disponibilizada para pessoas que ndo tenham deficiéncia, para
que a mesma possa chegar ao ensino superior. Ana Clara esclarece que ja para pessoas
com grau de deficiéncia leve ja tem dificuldades, sendo que os casos de grau moderado e
grave, que sao aquelas atendidas nas APAEs, na grande maioria ndo irdo aprender a ler,
escrever e fazer calculos. Mesmo que tenham alunos que leem e escrevem, a parte de
interpretacdo é diferente. Por consequéncia aumentara o que ja acontece, que sado as
escolas de ensino médio entrando em contato com casos de pessoas com deficiéncia
intelectual que nédo sabem ler e escrever e estdo terminando o ensino médio e querem
inserir na APAE. Outra situagdo sao familias que o familiar com deficiéncia concluiu o
ensino médio e querem inserir na APAE e isso ndo é permitido pois ndo pode haver
retrocesso na idade escolar. Ana Clara expde a preocupagao com essa inclusio radical no
ensino médio regular colocara as pessoas com deficiéncia em situagdes de bullying, irdo
sofrer pois nao irdo aprender a ler, escrever e se desenvolver como os demais, 0 que pesa
no lado emocional e consequentemente ira gerar uma sobrecarga para a Assisténcia
Social. Ana Clara fundamenta essa informagao visto que atualmente a APAE possui quase
250 alunos da escola, sendo que mais de 100 sdo jovens, adultos e idosos, e quando
essas pessoas nao tiverem mais escola é sabido que as familias nao irdo matricula-las no
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ensino regular e permanecerao em casa, com familia ampliada, com familiares que
trabalham e que serdo obrigadas a deixar seu trabalho, gerando maior demanda para a
Assisténcia Social, caso esse decreto se confirme. A esperanga € que esse Decreto
avance, uma vez que um decreto ndo pode estar acima da Lei, ha uma grande
movimentacdo de senadores e deputados federais para sustar o decreto por estar
contrario a Legislacdo. Afora isso, Ana Clara informa que a APAE ira construir uma nova
sede, custeada pela Itaipu, sendo mais de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), em
terreno doado pelo municipio, tendo a Presidente da APAE Neiva e a Diretora Lucimar ido
a Foz do Iguagu para assinatura de toda documentacéo, estando agora garantido esse
repasse pela ltaipu. Finalizando sua fala, Ana Clara declara sua confianga e demais
trabalhadores de que o decreto n&do seja implantado visto ser um retrocesso. Ha um
dialogo entre os conselheiros acerca da preocupagao que esse Decreto possa ocasionar,
em relag&o ao publico atendido pela Assisténcia Social, havendo uma sugestdo de que se
elabore uma mocado de repudio para encaminhamento ao Conselho Municipal de
Educacdo que é o 6rgdo competente para encaminhar para o Ministério da Educacgao e
Cultura, sendo da concordancia dos demais conselheiros. Seguido os Informes, no item b)
Informes do CMAS a membro da Mesa Diretora Ana Clara Schneider informa que foi
recebido uma Carta Aberta assinada pela equipe de Abordagem Social do CREAS Il que
trata do assunto relacionado as pessoas em situagao de rua (PSR), assunto ja levantado
pelo conselheiro Rodrigo Daniel, estava previsto se fazer a leitura nesta reunido para uma
discussao quanto a qual encaminhamento este Conselho devera dar, porém numa breve
deliberacdo da Mesa Diretora optou-se em encaminhar referida Carta Aberta para todos
os conselheiros e insercdo do assunto como ponto de pauta da proxima reunido no més
de dezembro. Nao havendo relatos das Comissbes Externas e Representacbes, da-se
inicio ao item d) Correspondéncias recebidas e expedidas: A Secretaria Ana Maria
informa que foram recebidos os seguintes oficios: Oficio n® 065/2025 assinado pelo Bispo
da Diocese de Toledo, Dom Joao Carlos Seneme convidando para participacdo no Férum
“‘Rostos de Esperanga” a ser realizado no dia 14 de novembro de 2025 no Auditério Dom
Anuar Battisti Campus Toledo/PR; Oficio n® 304/2025 da Secretaria de Desenvolvimento
Econdbmico e Turismo com a substituicdo de representante daquela Secretaria neste
Conselho. Também foram recebidos dois apenas dois e-mails do Escritorio Regional da
SEDEF um deles informando que os planos de agao dos repasses continuados do Fundo
Estadual de Assisténcia Social - FEAS para o exercicio de 2026 estao disponiveis no SIFF
para preenchimento de 27/10 a 19/12/2025 e o outro que encaminhou copia da Nota
Publica do Conselho Nacional de Assisténcia Social ao Congresso Nacional Brasileiro,
enviada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), para ampla divulgacao aos
CMAS sobre a questao do financiamento do SUAS, expressando a importancia da
garantia de orgamento para a Politica Publica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) para o enfrentamento das situa¢gdes de vulnerabilidade e risco
social que atingem diversas familias do nosso pais. Nao houve expedi¢ao de oficios pelo
CMAS no més de outubro. Em tempo, a conselheira Cinthia fazendo menc¢ao ao pedido de
informacgdes do conselheiro Rodrigo Daniel acerca do niumero de servidores que estédo
afastados, manifesta que ja compilou os dados solicitados, sendo um total de 8 servidores
afastados no ano de 2025, por algum Processo Administrativo Disciplinar-PAD, sendo que
embora o0s processos perdurem, na presente data todos os servidores ja retornaram aos
seus postos de trabalho ou foram realocados. Finalizando a reunido as 11h45m, a
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Presidente do CMAS agradece a presencga de todos e eu, Ana Maria Krolow, Secretaria
Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual sera encaminhada para leitura prévia
para os/as conselheiros/as para eventuais alteragdes, que na proxima reunido ordinaria
sera assinada por mim e pelos demais presentes.



