O 00 3 N Ui B W N —

A DN DM DM DM B D W W W W W W W W W WDEKN N NN DN DN DMNDDNDDNDN M o e e e e e e
AN N Bk W= O OO0 IO WM P WNFR OOV WUM P WO VNN N P W —= O

Ata 13/2025 — Aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
oito horas e trinta minutos, na sala de reunides da Cozinha Social, situada na Avenida
Maripa, n° 7001 - Jardim Filadelphia, em Toledo-Parana, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para
realizacdo da Reunidao Ordinaria, contando com a presenca dos/as conselheiros/as da
Gestao 2024-2026 descritos na lista de presencga que € parte integrante desta ata. Dando
inicio a reunido, a Presidente Simone Beatriz Ferrari cumprimenta e agradece a presenca
de todos e apresenta a ordem do dia, nos termos do Edital de Convocagao n° 16/2025,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, no dia 26 de novembro do
ano de dois mil e vinte e cinco, Edigao 4.559, Pagina 60, contendo os seguintes pontos de
PAUTA: a) Deliberar sobre a ata n° 012/2025 do CMAS; b) Deliberar pela Adesao e Plano
de Acdo ao Piso Unico de Assisténcia Social - PAS — 2026; c) Relatério das A¢des de
Educacdo Permanente da SMAS em 2025; d) Relatério dos Delegados municipais na
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e) Deliberar sobre o Plano Municipal de
Assisténcia Social 2026-2029; f) Deliberar sobre o Calendario Oficial de reunides do
CMAS 2026; g) Deliberar sobre a recomposi¢cao das Comissdes de trabalho; h) Deliberar
sobre a Carta Aberta do Servico Especializado em Abordagem Social, i) Relatos e
Deliberagdes das Comissdes de Trabalho do CMAS: « Comissao Técnica; * Comissao de
fiscalizagdo; * Comissdo de Orgcamento; ¢« Comissdo de Acompanhamento das
Deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. INFORMES: a) Informes do
CMAS - Apresentacdo do Relatério de atividades da Secretaria Executiva do CMAS em
2025; b) Informes da SMAS - Relatorio de atividades da SMAS em 2025 c¢) Relato das
Comissbes externas e representagdes: d) Correspondéncias recebidas e expedidas; e)
Outros Informes. A Diretora de Gestdo do SUAS e conselheira Cinthia Regina Brun solicita
a inclusdo de ponto de pauta para deliberar sobre a adesédo ao cofinanciamento federal
para as Ag¢oes Estratégicas de Prevencéao e Erradicacao do Trabalho Infantil (AEPETI). O
conselheiro Rodrigo Daniel Gongalves Leandro solicita se nos Informes da SMAS estaria
contemplando a informagédo por ele mesmo solicitada na reunido anterior, acerca do
numero de servidores que estao afastados e o impacto desses afastamentos nos servigos
prestados, ndo importando a motivacdo desses afastamentos, ao que a Secretaria do
CMAS Ana Maria Krolow informa nao estar prevista. Considerando que a informacao havia
sido prestada de modo verbal ao final daquela reunido, A Diretora de Gestdo do SUAS
Cinthia confirma nao ter sido elaborado um relatério de modo formal pela SMAS,
comprometendo-se a fazé-lo. Sendo a pauta colocada em votacdo, a mesma € aprovada
pelos presentes. Dando inicio aos pontos da pauta, quanto ao Iltem A da pauta -
Deliberar sobre a ata n° 12/2025 do CMAS, a Presidente Simone pergunta se houve
apontamentos ao teor da ata que foi enviada previamente aos conselheiros, ao que o
conselheiro Rodrigo Daniel aponta n&o ter constado a discussao em relacdo ao
decréscimo no orcamento da Assisténcia Social para 2026 em relagcdo ao orcamento do
ano de 2025, e que demandou alguns minutos de didlogo, ndo estando registrado na ata,
o que lhe causou um incomodo. Fica acordado que se fara o acréscimo da discussao
apontada, e a ata n° 12/2025 sera levada para aprovacdo na proxima reunidao deste
Conselho. Dando sequéncia, para tratar do Item B da pauta - Deliberar pela c, a Diretora
de Gestao do SUAS Cinthia Regina Brun recorda a todos que ha alguns
cofinanciamentos, que inclusive sdo sempre citados nos relatdrios financeiros
quadrimestrais de prestacdo de contas trazidos para aprovagao deste Conselho, sendo o
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Piso Unico de Assisténcia Social um cofinanciamento do Estado, que embora precisaria
ser num valor maior, € um recurso estadual recebido de forma continuada, sendo esse
recurso que ela traz para deliberacdo dos conselheiros, visto que ao final de cada ano é
necessario que se proceda a adesao pelo Gestor e aprovacado pelo CMAS para a
continuidade no recebimento desse recurso. Cinthia esclarece que em anos anteriores
havia varios Pisos e o recurso era repassado através da adesdo ao PPAS-4 - Piso
Paranaense de Assisténcia Social de Acolhimento Institucional. Tendo havido uma jungao
desses Pisos no ano de 2023, o Piso passou a ser denominado Piso Unico de Assisténcia
Social, houve um aumento no valor que o municipio de Toledo passou a receber. Feita a
primeira adesao no ano de 2023, é necessario anualmente fazer nova adeséo, incluindo a
proposta de utilizagdo sempre para acolhimento institucional com base na capacidade de
atendimento que nas 04 (quatro) unidades de acolhimento do municipio, considerando a
faixa etaria de 0 a 18 anos, atualmente é de 88 (oitenta e oito) criangas/adolescentes.
Cinthia informa que a proposta contempla que o recurso seja utilizado tanto para capital
como para custeio, ou seja, que permita a aquisicdo de um computador ou liquidificador ou
material de expediente, sendo o valor determinado pelo Estado em R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais). Considerando que a SMAS ja procedeu o registro do
Termo de Adeséao pelo Municipio, resta ainda a inclusdao do parecer do Conselho, para o
qual a Diretora solicita que os membros deste Conselho deliberem favoravelmente, visto
que este € o unico recurso que tem sido recebido de forma continuada. A Presidente
Simone abre espago para alguma explicagdo a mais a ser dada e, ndo havendo, ela
coloca em votacdo, sendo aprovada pelos conselheiros presentes a Adesao e o Plano de
Acdo para utilizacdo do Piso Unico de Assisténcia Social para o ano de 2026. Na
sequéncia da pauta, a Diretora de Gestdo do SUAS passa a discorrer sobre o Item C da
Pauta - Relatério das A¢oes de Educacao Permanente da SMAS em 2025: Cinthia
informa ser a primeira vez que o presente relatorio esta sendo apresentado num formato
mais detalhado, visto ter havido neste ano de ano de 2025 uma movimentagdo maior em
relacdo a Educacdo Permanente. Como é do conhecimento dos conselheiros, ha na
Secretaria de Assisténcia Social o Nucleo de Educagdo Permanente do SUAS -
NEP/SUAS, o qual é composto por representantes da Protecdo Social Basica, Protecéo
Social de Média Complexidade, Protecao Social de Alta Complexidade, da Gestdo da
SMAS que ela representa e também um membro deste CMAS que € a conselheira Ana
Clara Schneider. Cinthia esclarece que o NEP ndo tem a funcdo de realizar as
capacitagdes, mas sim de promover e cobrar a Gestdo, bem como articular com as
instancias necessarias para que a educacado permanente ndo deixe de acontecer, visto
que ha uma Politica de Educacdo Permanente. Ela relata que assim como a Educagéao
disponibiliza aos seus servidores formacgdes para sua qualificacdo, o NEP/SUAS também
trabalhou para que os servidores da Assisténcia Social tivessem as suas formacgdes,
destacando né&o ser objetivando que tenham os certificados para fins de progressao, mas
para absorcdo de novos conteudos e qualificar os servigos prestados aos usuarios. Cinthia
informa que neste ano de 2025 se conseguiu dar um salto no que se refere as acdes de
educacao permanente. Apresentando os numeros, ela informa que foi feita uma separacao
entre as capacitacdes promovidas pela SMAS e aquelas que sao possiveis ofertar e
criadas por outras secretarias. Promovidas pela SMAS houve onze capacitacoes
especificas para os trabalhadores do SUAS, sendo que nove ja foram finalizadas, uma
esta sendo encerrada nesta semana e uma estara sendo finalizada no primeiro
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quadrimestre de 2026; uma capacitagcao sobre ética e responsabilidade no trabalho nas
casas de acolhimento para criancas, exclusivamente para os trabalhadores terceirizados
(cozinheiras e servigos gerais) das Casas Abrigo; outra formagéo para os trabalhadores
dos servicos de acolhimento foi o Manejo em Situagdo de Crise, uma demanda que
devera ser ofertada constantemente, visto a necessidade de lidar com crises em saude
mental, visto que os acolhidos nas casas abrigo estdo sob a responsabilidade da SMAS.
Outra capacitagado ofertada foi exclusiva para os Servicos de Convivéncia, outra de
Educacao e Valores Humanos para os Servigos de Acolhimento. Também a capacitagéo
que é realizada anualmente para todos os trabalhadores que estao iniciando na Secretaria
de Assisténcia Social que é a Introdugdo da Politica de Assisténcia Social e ao SUAS,
sendo que neste ano foram 52 servidores que realizaram esta capacitagao introdutéria, o
que significa dizer que foram 52 novos servidores no quadro da SMAS em 2025, podendo
ser recém admitidos ou por reposicdo, o que demonstra a grande rotatividade de
servidores. Outra capacitagcdo foi de Aprimoramento de Gestdo do SUAS, ofertada
exclusivamente para quem esta numa fungédo de lideranga, coordenando algum servigo.
Também uma capacitagdo de Aprimoramento do RH Administrativo ofertado para os
servidores que atuam nas recepgdes, em fungdes administrativas que sado muito
importantes no apoio dentro de todas as unidades e outra sobre a Importancia da
Estimulagdo Precoce nas criangas de zero a seis anos também para servidores do
acolhimento institucional. Se referindo ao numero de servidores alcangados nas onze
capacitagdes, foram 511 trabalhadores alcangcados com 208 horas de capacitacdo. A
Diretora Cinthia considera importante dizer que dentre os 511 servidores capacitados,
houve quem participou de mais que uma capacitagdo, porém todos os cargos da
Secretaria de Assisténcia Social foram contemplados com alguma capacitagdo. Conforme
ja disse no inicio da apresentacéo, ha duas capacitagbes em andamento, uma que trata
de Cuidado Seguro e Humanizado — Fundamentos Essenciais na Pratica Assistencial,
Cuidado Seguro ao Acolhido e ao Cuidador, exclusivamente para servidores da
Residéncia Inclusiva, onde ha um publico adulto com deficiéncia, que estara encerrando
no dia 09 de dezembro de 2025. Outra capacitacdo com previsao de término em abril de
2026 que trata do Aprimoramento dos Servicos dos CREAS. Cinthia informa que para o
ano 2026 ja ha capacitagbes aprovadas, uma delas exclusivamente para servidores dos
CRAS que atuam no servico PAIF — Protegdo e Atendimento Individual a Familia e outra
direcionada para os motoristas, ambas ja aprovadas pela Escola de Governo. Além
dessas, nesta semana também foi encaminhada para aprovagcao do Conselho Superior,
o6rgao que aprova as formagdes, a capacitacdo para o Servico de Convivéncia,
considerando que esse servigo ja tem seu inicio no comego do ano, com previsao de
realizacao dessa capacitacdo em fevereiro ou margo/2026. Se referindo as capacitagoes
promovidas por outras érgédos que a SMAS oportuniza a participacédo dos servidores da
Assisténcia Social, foram 33 atividades formativas diversas que totalizaram 498 horas e a
participacédo de 332 servidores. Das diversas capacitagdes ofertadas, algumas foram pela
Secretaria de Recursos Humanos, seminarios promovidos pelo CRESS, CFESS,
Conferéncia Municipal de Direitos Humanos, Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ por tratarem de temas relacionados ao publico atendido pela
Secretaria de Assisténcia Social. Também foram oportunizados aos servidores participar
do Setembro Amarelo promovido pela Secretaria da Saude, CapacitaSUAS que
infelizmente neste ano houve poucas vagas disponibilizadas pelo MDS. Outras
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capacitagdes que contaram com a participacao de servidores da SMAS foram o Encontro
Municipal da Socioeducagao, Encontro sobre Neurodivergéncia promovido pela SDHS,
Conferéncia Municipal das Cidades, Encontro Nacional do CFESS, Conferéncia Estadual
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, Conferéncia dos Direitos da Mulher, Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social, curso do TCE sobre Inicio de Mandato — Desafios e
Responsabilidades, realizado em Cascavel, um Seminario sobre o Nivel de
Reconhecimento das Entidades e OSCs na Rede SUAS, uma Oficina PROGOV que é um
questionario do TCE a ser preenchido pelos gestores das politicas publicas, que foi
realizado em Toledo. Houve também um Encontro Descentralizado de Coordenadores
Municipais do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia com a participacdo dos
representantes da SMAS, a Oficina de Migragao, Seminario Mulheres em Foco, Seminario
de Atencado Integral, Saude do Adolescente em Cumprimento de Medida, Curso para
Motoristas e Operadores de Equipamentos promovido pela Secretaria de Infra-Estrutura,
Oficina sobre o Plano de Trabalho do Assistente Social, Congresso Internacional de
Migragdo promovido pela Caritas, Encontro Paranaense de Adog&do. Além desses
registros, Cinthia lembra que neste ano de 2025 também foi realizada a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social que além de ser um momento de dialogo e reflexao sobre
a pratica profissional, também entra como uma acéao formativa de educagao permanente,
sendo que os facilitadores das pré-conferéncias foram capacitados, tendo havido uma
certificacdo diferenciada para aqueles que atuaram como facilitadores em alguma
atividade da Conferéncia, de modo a valorizar esse envolvimento. Finalizando, Cinthia
informa com satisfagcao que considerando que em dezembro de 2024 foi aprovado o Plano
Municipal de Educacdo Permanente do SUAS de Toledo-PR, neste ano de 2025 ja foi
possivel incluir varias propostas no Plano Municipal de Assisténcia Social para os anos de
2026 a 2029, o que redobra o compromisso da gestdo no que se refere a execugao
dessas propostas. Cinthia exemplifica e relata como uma conquista a possibilidade de
regulamentacédo de saidas para especializagdo, dentro de um regramento para que os
servigos nao sejam prejudicados. Aberto espago para perguntas, o conselheiro Rodrigo
Daniel manifesta sua satisfacdo pelos numeros apresentados no relatério. Nada mais
havendo, a Presidente Simone coloca em votagdo o Relatério das A¢des de Educacgao
Permanente da SMAS em 2025, o qual é aprovado pelos presentes. Item D da pauta -
Relatério dos Delegados Municipais na Conferéncia Estadual de Assisténcia Social:
A Presidente Simone introduz o tema informando que nesta data encontra-se em Brasilia
a servidora Carla Patricia Radtke, participando como Delegada Nacional da Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social. Como uma das participantes da Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social realizada em Foz do Iguagu nos dias 07 a 09 de outubro de 2025, na
condicdo de Delegada, juntamente com os demais delegados eleitos, Everton Chaves
Maria, Marilia Borges Leite e Carla Patricia Radtke, a Diretora e conselheira Cinthia
Regina Brun inicia o relatério informando que das quatro vagas definidas para Toledo, trés
eram representantes governamentais (Carla, Cinthia e Everton) e uma representante dos
trabalhadores do SUAS (Marilia). Falando de como se desenvolveu a Conferéncia, Cinthia
trouxe um recorte que considerou importante apresentar no que se refere ao perfil
sociodemografico da populagédo usuaria dos beneficios e inscrita no Cadastro Unico a
nivel de Estado, onde ha um total de 11 milhdes de habitantes e desse total 22%, ou seja,
aproximadamente 2,5 milhdes estdo inscritos no Cadastro Unico, que é a parcela da
populacdo para a qual a Politica de Assisténcia Social se destina. Outra informacao que
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Cinthia julga importante trazer e que serve para desmistificar a ideia de que todos que se
utilizam dos programas sociais ou beneficios de transferéncia de renda € alguém que fica
sempre dependente, ela apresenta os dados levantados pelo Estado, de que apenas
8,27% das familias estdo no Programa Bolsa Familia ha 10 anos. Cinthia entende que é
um levantamento que também pode ser feito em relagdo ao municipio de Toledo de
maneira que ao se tenha informagdes errbneas acerca dos beneficios de transferéncia de
renda como o Bolsa Familia. Com referéncia ao municipio de Toledo, onde temos uma
boa qualidade de vida, com um bom IDH, pelos dados apresentados pelo Estado, estamos
numa condicdo bem melhor em comparagao com 0s municipios com os piores indices ou
com a maior quantidade de beneficios, assim como ndo ha em Toledo essa grande fragao
de familias que estdo ha 10 anos nesse programa. Outro dado apresentado é que das
familias estdo no Programa Bolsa Familia no Parana, 63% delas estdo ha quatro anos ou
menos, sendo que mais de 50% estdo a menos de quatro anos. Outro dado que os
participantes quiseram trazer para conhecimento deste Conselho, abordando a dificuldade
do déficit do cofinanciamento estadual e federal, o calculo per capita do valor do recurso
federal repassado para os municipios, no Estado do Parana, dividindo pela quantidade de
habitantes, o valor per capita do cofinanciamento para o SUAS em 2024 foi de R$ 18,73
(dezoito reais e setenta e trés centavos), dado este que vem confirmar o quanto o
municipio esta sobrecarregado enquanto Poder Publico em relagdo aos recursos vindos
dos ambitos federal e estadual para o municipio de Toledo para gerir a politica de
assisténcia social. Outro dado apresentado na Conferéncia Estadual de forma a mostrar
que o Estado do Parana estd repassando mais recursos que o governo federal € que
também dividindo o valor repassado pelo numero de habitantes, resultou no valor de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por familia em situagdo de pobreza por ano. Cinthia
relata que no primeiro dia a Conferéncia foi para apresentagcdo de numeros e que no
segundo dia ja foram feitos trabalhos em grupo para apresentar propostas, sendo que
cada um dos quatro delegados de Toledo estiveram em grupos distintos, de forma a
contribuir com todos os temas. Apresentando fotos que registraram a participacédo de
Toledo na Conferéncia Estadual, Cinthia informa que uma das mogdes que obtiveram o
numero necessario de assinaturas para ser levada para a Conferéncia Nacional foi a
mogcao de repudio a utilizagdo de recursos do orcamento do SUAS através de emendas
parlamentares em detrimento de repassar através de cofinanciamento continuado. Quanto
a eleicao dos Delegados, como Delegada titular Governamental foi eleita a servidora Carla
Patricia Radtke e como Delegada Suplente, representando os trabalhadores do SUAS a
servidora Marilia Borges Leite. Com relagdo as propostas que foram levadas por Toledo
para a Conferéncia Estadual, muitas delas foram votadas ou incluidas com outras de
outros municipios e foram aprovadas para serem levadas para a Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social. Dando sequéncia a pauta, a Presidente Simone chama para
apresentacao do Iltem E da Pauta - Deliberar sobre o Plano Municipal de Assisténcia
Social 2026-2029: Com a palavra a Diretora do Departamento de Vigilancia
Socioassistencial Rachel Lucia Hech informa que embora outros membros da comissao
estejam presentes, ela foi incumbida para apresentar o Plano para os conselheiros.
Recordando que na reunido realizada no dia 05 de novembro de 2025 foi apresentado o
Relatério da Comissao de Monitoramento e Avaliagédo do Plano Municipal de Assisténcia
Social 2022-2025, cabe agora a Comissao apresentar quais serdo as metas, estratégias e
acdes para o periodo de 2026 a 2029. Ela informa que o PMAS é um instrumento



231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276

obrigatério da Politica de Assisténcia Social visto que a politica publica ndo pode ser
executada sem um planejamento. Rachel informa que seguindo o mesmo modelo do PPA
— Plano Plurianual 2026-2029 a proposta do PMAS tem seis eixos estruturantes, com 13
(treze) metas e 97 (noventa e sete) agdes que ela apresenta aos conselheiros, divididos
da seguinte forma: Eixo 1 - Fortalecimento da Gestdo do SUAS - 3 metas — 19 acgdes;
Eixo 2: Operacionalizacdo dos Servigos Socioassistenciais, Programas e Projetos
Governamentais do SUAS — 3 metas — 16 agdes; Eixo 3: Estruturagdo do SUAS - 4 metas
— 38 acdes; Eixo 4: Beneficios Eventuais e de Transferéncia de Renda do SUAS - 01
meta — 13 acgbes; Eixo 5: Manutengcdo e Operacionalizagdo da Rede de Servigos
Socioassistencial Nao Governamental — 01 meta — 05 agdes e Eixo 6: Controle Social do
SUAS - 01 meta — 06 agdes. Rachel ressalta que no decorrer desse periodo de quatro
anos a comissao podera sugerir a inclusdo ou exclusdo de itens e revisdo de metas, a
qual estara fazendo esse acompanhamento de seis em seis meses, com apresentacao de
relatorios para este Conselho. Se referindo ao objetivo geral do PMAS é o de realizar
planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social. Os objetivos especificos s&o os seguintes:
Contribuir com o processo de implementagdao e aprimoramento do SUAS Municipal;
Auxiliar no planejamento da Politica de Assisténcia Social nas especificidades dos eixos
de Protecao Social, Gestdo e Beneficios; Realizar planejamento detalhado a partir das
agdes estabelecidas no PPA; Realizar de forma ordenada a execugdo da Assisténcia
Social observando as deliberacbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
Aprimorar o Sistema de Gestdo do SUAS Municipal; Consolidar o SUAS no municipio por
meio da implementagao efetiva da gestdo descentralizada e da territorializagdo das agoes;
e Assegurar a manutengdo e a adequacgao das estruturas fisicas dos equipamentos
socioassistenciais. Na sequéncia a Diretora Rachel passa a detalhar cada eixo e
respectivas metas e agcdes, bem como os recursos financeiros definidos para cada ano,
recursos humanos e materiais quando for o caso e os indicadores de monitoramento e
avaliacdo. Aberto o espago para perguntas e ndo havendo, a Presidente Simone coloca
em votacdo, sendo aprovado pelos presentes o Plano Municipal de Assisténcia Social
2026-2029. Continuando, para tratar do Item F da Pauta - Deliberar sobre o Calendario
Oficial de reunides do CMAS 2026, a Secretaria do CMAS apresenta aos conselheiros a
proposta do calendario para realizacdo das reunides deste Conselho Municipal de
Assisténcia Social para o ano de 2026, seguindo a pratica ja adotada de serem realizadas
sempre na primeira quarta-feira de cada més, as 08h15, com excecao do més de janeiro.
Nao havendo objecdes e colocado em votacao, o Calendario Oficial de reunides do CMAS
2026 ¢é aprovado por todos. Item G da Pauta - Deliberar sobre a recomposicao das
Comissoes de trabalho: A Secretaria do CMAS informa que traz esse ponto para
deliberacdo em virtude que na ultima reunido quando houve a aprovacao da substituicao
de representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo, passando o Sr.
Edson Alexandre de Oliveira Mandotti a ocupar a cadeira de conselheiro titular e o
conselheiro Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza que estava Presidente da Comisséo de
Orcamento do CMAS passou a ocupar a cadeira de conselheiro suplente, ficou acordado
que os membros da referida comissdao definissem quem dentre os componentes
ocupariam a Presidéncia. Em razao disso foi realizada entre os membros da Comissao de
Orcamento uma eleicdo e dentre os cinco membros titulares dessa Comissao, que sao os
conselheiros Esther Luiza De Souza Lemos, Clarice Maria de Marchi de Souza Neves,
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Simone Beatriz Ferrari, Edson Alexandre de Oliveira Mandotti e Edmara de Souza, 03
(trés) votos foram destinados para a conselheira Esther Luiza de Souza Lemos que
aceitou a incumbéncia. Desta forma se coloca para deliberacdo dos conselheiros a
alteracdo da Presidéncia da Comissao de Orgamento, passando a ser a conselheira
Esther, que automaticamente passa a compor a Mesa Diretora deste Conselho. A
Presidente Simone coloca em votacdo, sendo aprovado pelos presentes. Dando
sequéncia a reuniao, abordando o Item H da Pauta - Deliberar sobre a Carta Aberta do
Servigo Especializado em Abordagem Social, a Secretaria do CMAS Ana Maria
relembra que devido este ponto de pauta nao ter sido discutido na reunido passada, e
conforme ficou acordado seria incluido como ponto de pauta da presente reunido e o
documento Carta Aberta do Servigco Especializado em Abordagem Social que trata de
assunto relacionado as pessoas em situagédo de rua (PSR), seria encaminhado a todos os
conselheiros no grupo do aplicativo de conversas WhatsApp para leitura prévia de todos.
Ela pergunta se ha a necessidade da leitura da carta na integra, ndo havendo
manifestacdo dos conselheiros, ela passa a palavra para a Presidente Simone que abre o
espaco para quem queira fazer uso da palavra. Com a palavra o conselheiro Rodrigo
Daniel Gongalves Leandro concordando se tratar de um documento extenso e que foi
encaminhado previamente aos conselheiros, ele inquire se todos tomaram conhecimento e
se ha alguém que nao tenha lido, ao que ninguém se manifesta e havendo consenso ele
propde que se coloque em debate. Ainda com a palavra, o conselheiro Rodrigo Daniel
informa que na condicdo de representante dos trabalhadores do SUAS via SERToledo,
mesmo antes de ter conhecimento da Carta Aberta ele ja havia se manifestado na reunido
anterior, e considerando que o documento trata de uma solicitagdo dos trabalhadores que
executam o servigo especializado de abordagem social onde relatam um processo de
coercao, de assédio moral e perseguicdo sentida por eles, e acima de tudo, a
precarizagao no atendimento aos usuarios que sao as pessoas em situagao de rua. Se
referindo ao documento enviado, Rodrigo considera que esta muito bem elaborado e
fundamentado e entende que o CMAS enquanto 6rgdo de controle social precisa dar um
parecer sobre o que foi informado. Ele compreende que a Gestdo da Secretaria tem uma
opinido, mas que este Conselho deve também expor a opinido dos conselheiros. Expondo
a sua opinido, conforme ja dito na reunido anterior, Rodrigo considera que é um equivoco
ceder beneficio eventual na unidade da Guarda Municipal. E considerando o sentimento
dos servidores da Abordagem Social, a Gestao precisa apresentar uma contra proposta,
visto que desde quando essa rotina foi implantada os servidores diariamente precisam
deslocar-se até a Unidade da GM para proceder a entrega dos beneficios Vale-Refeicao
para os usuarios PSR. Rodrigo entende que nao haveria problema se tal acao foi algo
esporadico, porém o que o documento traz € que passou a ser uma acao rotineira.
Conclamando que todos os conselheiros devem expor o que entendem sobre isso,
Rodrigo ja apresenta a sua indignacéo e sua revolta sobre essa situagado que os colegas
servidores estao vivenciando. Ele afirma saber que essa mudanga de local para entrega
dos beneficios foi uma situagao necessaria, pela comogao social com a questdo dos PSR,
mas ja se pode ter uma outra visdo, buscar outra agcdo que venha melhorar e nao trazer
tanto impacto ruim para os trabalhadores do SUAS, assim como o atendimento aos
usuarios. Finalizada sua fala, o conselheiro Rodrigo Daniel solicita que os demais
conselheiros também se manifestem acerca do tema. Com a palavra a conselheira Cinthia
Regina Brun levanta um questionamento se o fluxo de entrega dos beneficios em pratica
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facilita ou dificulta o acesso dos usuarios da Politica de Assisténcia Social. De acordo com
o contido na carta aberta ha a informagéao de que apds a adogao do fluxo vigente houve
uma diminuicdo no acesso da populacdo usuaria. Cinthia relata aos presentes a fala de
uma vereadora quando da ultima Audiéncia Publica de Prestagdo de Contas da
Assisténcia Social, expressando sua satisfacao referente a solucdo dada em relagcdo ao
grande numero de PSR no entorno do CREAS Il no Jardim Porto Alegre e que trazia
inseguranga a comunidade. No entanto, seu entendimento é que a Gestdao da SMAS, da
qual ela faz parte, precisa buscar outra estratégia que néo seja a entrega na unidade da
Guarda Municipal, de forma a facilitar o acesso aos usuarios. Abrindo o espago para
outras manifestagcdes e ndo havendo, a Presidente Simone solicita qual encaminhamento
que os conselheiros sugerem, ao que o conselheiro Rodrigo Daniel propde que este
Conselho encaminhe uma cobrangca a Gestdo da SMAS para que a mesma apresente
uma contra proposta para que se entre em consenso com o CMAS, visto que o tema
trazido é politica publica de assisténcia social e deve ter a chancela deste Conselho.
Reiterando sua compreensdo quanto a adogdo de que naquele momento foi algo
necessario, porém tratando da rotina que se adotou, sua opinido é que a atual gestao
precisa ter um olhar diferenciado acerca da situagao apresentada pela equipe de
abordagem social. Parabenizando a conselheira Simone, que na condi¢cao de Presidente
do CMAS sendo também a Secretaria da Assisténcia Social, se mantém imparcial na
discussdo deste tema e sugere que o encaminhamento deste Conselho seja uma feita
uma solicitacdo formal para a Gestdao da SMAS para que ela formalize uma contra
proposta a médio prazo de uma nova reformacédo do atendimentos dos PSR em Toledo.
Ha um dialogo entre alguns conselheiros sobre a definicdo de um prazo para a resposta
da Gestdo ao CMAS, que seria adequado que nao precise ser um tema para ser
novamente discutido em fevereiro, na primeira reunido do CMAS em 2026, momento em
que a Secretaria do CMAS Ana Maria lembra a todos que independentemente de ja se
adotar uma nova rotina para entrega de Vales-Refeicdo aos PSR, no més de janeiro é
sabido que os Restaurantes Populares estardo fechados. Sendo assim, a Presidente
Simone coloca em votacdo o encaminhamento proposto para que a Gestdo da SMAS
apresente uma nova proposta de atendimento aos usuarios PSR, sendo aprovado por
todos. Item | da Pauta - Relatos e Deliberagoes das Comissées de Trabalho do
CMAS: Pela Comissao Técnica a Presidente da Comissao informa n&o haver relatos.
Comissdo de Fiscalizagao: Com a palavra a conselheira Keila Daniela Mariano Bet
informa que ela e as conselheiras Livia Maria Lima de Jesus e Martha Regina Rohr
estiveram realizando visita no dia 18 de novembro de 2025 na Creche Ledi Maas, onde
foram recebidas pela Diretora Esther e pela Assistente Social Sara e o primeiro
apontamento € que atualmente nao estdo atendendo mais a politica da Educacao, razao
pela qual ha bastante espago, sendo que a Direcéo ja teria encaminhado a SMAS um
aumento para atendimento de 50 metas, o que demandara um acréscimo no numero de
educadores visto que contam com apenas trés. Observaram que devido que o
atendimento para a Educacao era na faixa material, ha a necessidade de adequagdes nos
banheiros de forma a estarem mais proximos das salas. Keila observa que se houver esse
aumento de atendimento, serdo necessarias adequacgdes com disponibilizacdo de maiores
espacos para recreagao. Com relacao a documentacao esta regular com a renovacao das
licengas tendo sido encaminhadas e, se referindo ao planejamento das atividades, no
entendimento das conselheiras € algo que pode ser melhorado. Considerando que os
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servicos estdao sendo prestados, a equipe deu o parecer favoravel a manutengdo da
inscricdo da Creche Ledi Maas junto ao CMAS, sendo colocado em votagdo pela
Presidente Simone e aprovado pelos conselheiros presentes. Na sequéncia, a conselheira
Cinthia Regina Brun relata que juntamente com os conselheiros Ademilson Luiz do
Nascimento e Verbnica Mareth realizaram visita ao CRAS V Santa Clara IV, uma unidade
governamental que n&o tem problemas estruturais. Com referéncia a recursos financeiros,
como todas as demais unidades governamentais, a maior parte é de recursos proprios do
municipio para a manutengdo. Conforme relatério apresentado pela unidade, no ano de
2024 foram atendidas 1.766 pessoas, ressaltando que o CRAS V esta localizado no
territério dos bairros Santa Clara IV e Pinheirinho e que, apesar de ser pequeno na
extensao territorial, € um & um territorio com grande indice de vulnerabilidade social, com
grande numero de pessoas idosas, criangas e adolescentes, estando la toda a populagao
vulneravel do municipio, havendo inclusive area de invasdo. Com relagdo a equipe do
CRAS V, séo 10 profissionais, com a auséncia da psicéloga Ménica, cuja reposigao ja foi
solicitada visto sua exoneragdo a pedido em 31 de julho de 2025. Quanto a estrutura
fisica, € uma unidade nova, com reforma recente e que conta com uma sala nova
destinada para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que permite o
atendimento de 30 adolescentes concomitantemente, sendo que no momento estao sendo
atendidos 20 adolescentes. Ha salas individuais para todos da equipe técnica, o que
garante que se realizem varios atendimentos ao mesmo tempo. Sendo a unica observagao
a necessaria reposicdo de um profissional psicélogo para ampliar o atendimento as
familias, sendo favoravel o parecer dos membros da fiscalizagdo. A Presidente Simone
coloca em votacdo a manutencdo da inscricdio do CRAS V, que é aprovado pelos
conselheiros presentes. Seguindo, o conselheiro Rodrigo Daniel Gongalves Leandro passa
a relatar que ele, juntamente com a conselheira Cinthia realizaram visita na Casa Abrigo
Menino Jesus Il onde foram recebidos pela Coordenadora Odete e pelo servidor
Fernando, sendo essa unidade de acolhimento um espaco préprio e adequado, construido
para essa finalidade, com privacidade para atendimento das familias. Quanto as
atividades, foi apresentado um cronograma, bem como sobre as capacitagbes realizadas,
sendo realizadas reunides tanto com os educadores de forma coletiva ou individualizada
conforme necessario. Em relagdo aos atendimentos com as familias acontecem de
maneira diferenciada. Um apontamento importante que Rodrigo relata se refere a equipe,
visto que ha uma psicéloga que esta em licenga maternidade, ndo tendo sido feita a
reposicao dessa profissional, ficando sob a responsabilidade apenas pelo profissional
Assistente Social o preenchimento de relatérios. Rodrigo informa saber que ha uma
equipe de apoio, mas que ndo estaria dando o suporte para os casos de acolhimento
daquela unidade. Ele informa também sobre a necessidade de cada Casa Abrigo ter um
servidor Assistente em Administragdo com carga horaria de 40 horas semanais para dar
suporte para as Coordenagdes e os profissionais que atuam nelas, uma demanda la
levantada em reunides deste Conselho. Rodrigo informa que ha na Casa Abrigo Il um
servidor Assistente em Administragcdo atuando por 20 horas naquela unidade e 20 horas
em outra Casa Abrigo, mas que o ideal € ter um servidor exclusivo para cada servigo. Em
relacdo a Licengas, foram apresentadas, embora que por uma legislacdo superior ndo se
aplica a obrigatoriedade de té-las. Rodrigo relata que a Coordenacao da Casa Abrigo
apresentou para a os conselheiros as mudangas que estavam programadas a algum
tempo e foram executadas, a compra de novos moveis, o que melhorou o ambiente tanto
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para os acolhidos como para os trabalhadores. Também lhes foi dado conhecimento pela
Coordenadora Odete sobre haver dois acolhidos com necessidade de atendimento em
saude nas vinte e quatro horas do dia, o que demandou a necessidade da unidade fazer
uma reformulacao para prestar esse atendimento. Ja com parecer favoravel a manutencao
da inscrigdo da CAMJ Il no CMAS, Rodrigo traz para conhecimento dos conselheiros para
discussao em outro momento, sobre um material de atividades pedagodgico, inegavelmente
muito bem elaborado e colocado em pratica com os acolhidos, mas que em seu
entendimento € muito denso e que nao deve ser utilizado rotineiramente, deixando tempo
livre para os acolhidos. Finalizado o relato e ja com o parecer favoravel da comissédo de
fiscalizacdo, a Presidente Simone coloca em votacdo a manutencao da inscricdo da Casa
Abrigo Menino Jesus Il, que é aprovado por todos. Continuando os relatos, o conselheiro
Rodrigo Daniel informa que em companhia com a conselheira Cinthia estiveram realizando
visita a Associacdo Promocional e Assisténcia de Toledo - APA — Lar dos ldosos e ja
apresentando seu posto de vista, Rodrigo considera que a APA tem capacidade e ja
presta atendimento de Grau lll, porém ela ndo é cofinanciada no convénio firmado através
de Termo de Fomento com o Municipio de Toledo para tal atendimento. Ele destaca que
como pratica pessoal prestando assessoria a ILPIs, tomando por abrangéncia um territério
de Guarapuava até toda a regiao Oeste do Parana ndao ha uma unidade de acolhimento de
longa permanéncia semelhantes a APA em relagdo a estrutura, exceto unidades
totalmente privadas como ha em Cascavel e Londrina. No entanto, mesmo sendo uma das
melhores, tendo toda a estrutura para atendimento de Grau Il é sabido que a entidade
nao deseja firmar convénio dessa natureza. Rodrigo reitera que traz esse relato para que
essa possibilidade seja discutida internamente pela qualidade do servigo prestado,
lembrando que quando o municipio de Toledo necessita oferecer acolhimento de Grau lll,
precisa buscar o servigo em outro municipio, sendo que os recursos dispendidos poderiam
permanecer no municipio com geragao de empregados para profissionais locais. Falando
sobre a visita de fiscalizagcdo, o local é proprio, a estrutura fisica € adequada, boa
iluminacéo, houve uma reforma do ambiente com nova mobilia, o espaco de convivéncia
com sofas novos. Também ja foi finalizada a obra da cozinha, restando a mudanga do
refeitério. Com referéncia a parte documental se observou que ha o cadastro das familias,
sendo sentido apenas a falta de um cronograma de reuniées, mesmo que as reunides
ocorram, ndo ha um registro sobre as mesmas, o mesmo ocorrendo a respeito de
capacitagoes, sobre as quais receberam a informagao que ocorrem, porém sem o registro.
Quanto as atividades prestadas aos acolhidos, em vista da informagdo que ha uma sala
disponibilizada ao CISCOPAR para que um profissional de fisioterapia para atendimento
dos acolhidos e também a comunidade em geral. Feito um questionamento pelos
conselheiros sobre o formato do atendimento para esses dois publicos, lhes foi dito que
cada publico é atendido num dia especifico, ao que Ihes foi sugerido que essa atividade
seja incluida no Plano de Trabalho ou no relatério das atividades. Com relagdo as
Licencas do Corpo de Bombeiros, Sanitaria e Alvara, todas foram apresentadas dentro do
prazo, e quadro de recursos humanos de 29 profissionais. Sendo o parecer dos
conselheiros favoravel a manutengdo da inscricdio da Associagdo Promocional e
Assisténcia de Toledo - APA — Lar dos ldosos junto ao CMAS Toledo, a Presidente
Simone coloca em votagao tendo a aprovacgao de todos os conselheiros. Pela Comissao
de Orcamento ndo ha relatos. Pela Comissao de Acompanhamento da Deliberagoes
da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, também nao ha relatos. Conforme



461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506

aprovado no inicio da reunido, por solicitagcao de inclusdo de ponto de pauta para deliberar
sobre a adesao ao cofinanciamento federal para as A¢des Estratégicas de Prevengao e
Erradicagdo do Trabalho Infantil (AEPETI), a Diretora de Gestdo do SUAS informa aos
presentes que o Governo Federal retomou agbes que ja existiam em relacdo a agdes
estratégicas para o combate ao trabalho infantil de criangas e adolescentes. Ela cita que
esse programa ficou um certo tempo estagnado, sendo que em 31 de julho deste ano foi
publicada uma resolugdo da CIT - Comissdo Intergestores Tripartite que propde
novamente um cofinanciamento para os municipios, para agdes estratégicas de combate
ao trabalho infantil. Essa resolugao dispde critérios de exigibilidade e partilha visando a
retomada do cofinanciamento federal, na qual entre as informac¢des burocraticas constam
a fonte de onde foram extraidos os dados, quais 0s municipios que precisariam ser
cofinanciados, estando Toledo também contemplado. Cinthia destaca que nao € algo a ser
comemorado uma vez que Toledo possui dados expressivamente relevantes de trabalho
infantil. Ela informa que o Municipio pode optar em aderir ou ndo, porém nao aderindo
sugere que o municipio ndo esta se comprometendo a reduzir seus indices. Embora
existem ainda poucas informagdes, Cinthia informa que o sistema do Governo Federal ja
esta aberto para adesao e a Gestdo da SMAS, apds leitura dos documentos e qual é a
proposta do Governo Federal, dentro do pouco que foi repassado, conhecendo os eixos
de gestao estratégica e concluiu-se que Toledo devera aderir. Ela informa que agdes de
combate ao trabalho infantil ja é incumbéncia da SMAS bem como da SDHS e o recurso é
de R$ 32.200,00 (trinta e dois mil e duzentos reais) sendo que havendo a adesao, havera
a necessidade do municipio organizar suas a¢des de acordo com os eixos definidos na
resolucdo da CIT, aumentando também o nivel de exigéncias. Presente a reunido e
contribuindo com o tema, a Diretora De Vigilancia Socioassistencial Rachel Lucia Hech
informa que ha anos existe uma Comissao Intersetorial de Prevengao e Erradicagao do
Trabalho Infantil, a qual tera que ser reconfigurada para seguir as exigéncias, com a
obrigatoriedade de alimentar os sistemas especificos (SIMPETI) e no Cadastro Unico.
Aberto um espago para esclarecimento de duvidas, o conselheiro Rodrigo Daniel
apresenta uma sugestdo, havendo consenso dos demais conselheiros, e aproveitando
essa retomada de cofinanciamento pelo governo federal, fazer um encaminhamento a
SDHS para que seja informado a este Conselho quais as agdes que estdo sendo
realizadas acerca do combate ao trabalho infantil por aquela secretaria, ao que a Diretora
Cinthia ja esclarece que o municipio aderindo, mesmo que a SDHS tera representantes na
Comissao Intersetorial, a responsabilidade pela gestdo do recurso e alimentacdo dos
sistemas sera pela Secretaria de Assisténcia Social. Feitos o esclarecimento, a Presidente
Simone coloca em votacdo a adesdo ao cofinanciamento federal para as Acdes
Estratégicas de Prevencgao e Erradicagdo do Trabalho Infantil (AEPETI), sendo aprovado
pelos conselheiros presentes. Passando aos Informes, a Secretaria Executiva do CMAS
Ana Maria aborda o item “@” que trata dos Informes do CMAS e apresenta um relatério
sucinto das atividades da Secretaria Executiva no decorrer do ano de 2025, tendo sido
emitidos e publicados 16 Editais; realizacdo de 11 reunides ordinarias incluindo a desta
data e 02 reunides extraordinarias, 12 atas de reunides exceto a da presente data, 84
resolugdes nao incluidas as que serdao emitidas apds a reunido de hoje, 67 oficios
emitidos, 47 oficios e e-mails recebidos; recebimento de 28 protocolos de pedidos de
inscricdo ou manutengao de inscricdo junto ao CMAS, além das atribuigbes inerentes a
funcdo no que se refere a organizagao das reunides deste Conselho e agendamentos das
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visitas da Comisséao de Fiscalizacdo. Na sequéncia a Secretaria da SMAS Simone Beatriz
Ferrari passa a apresentar o item “b” dos Informes da SMAS que trata do Relatério de
Atividades da SMAS em 2025: Simone inicia sua fala dizendo que para os conselheiros
terem conhecimento, ela traz um material que resume o que foi possivel realizar neste ano
pela Secretaria de Assisténcia Social: Tendo como referéncia um levantamento feito no
més de outubro/2025 de uma populagao de Toledo de 160.701 habitantes, 17.146 familias
cadastradas no Cadastro Unico, o que significa 40.599 pessoas cadastradas,
correspondendo em torno de 25% da populacdo, o que demonstra o peso do trabalho dos
servidores da SMAS e o peso das decisdes que sdo tomadas. Se referindo ao Programa
Bolsa Familia, sdo 3.308 familias, alcangando 9.125 pessoas, representante 19% das
familias cadastradas no Cadastro Unico, o que resulta num repasse mensal de
aproximadamente R$ 2,2 milhdes, valor que movimenta o comércio local. Com relagdo ao
BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada sdo 2.596 pessoas que recebem esse
beneficio, sendo 1.442 pessoas com deficiéncia e 1.154 pessoas idosas, lembrando que
esses numeros oscilam a cada més, tendo sido repassado no ano de 2024 o valor total de
R$ 42.585.564,52 e no ano de 2025 até outubro o valor repassado foi de
R$ 31.849.445,47. Sobre o beneficio Vale-Gas o nimero gira em torno de 770 pessoas
beneficiadas. A Secretaria Simone faz questao de evidenciar que esses numeros refletem
a funcdo da SMAS através do Departamento de Vigilancia Socioassistencial e dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Ela menciona que se nesses locais nao
houver equipamentos apropriados, rede de internet boa e recursos humanos suficientes
esse publico retratado nos numeros apresentados fica desassistido. Apresentando os
numeros levantados até o dia 02 de dezembro/2025 o numero de atendimentos nos CRAS
foi de 84.674 pessoas e nos CREAS foram atendidas 28.672 pessoas. Se referindo a
atuacao dentro da Assisténcia Social da Prote¢cao Social Basica, Protecdo Social Especial
de Média Complexidade, a Secretaria Simone apresenta aos conselheiros que em cada
uma delas foi implantado um Projeto Politico Pedagdgico das Unidades, um Regimento
Interno, a atualizacao/elaboracdo de um Protocolo de Gestao dentro da atuacédo de cada
unidade, equipes de apoio estruturadas, compostas por ADS, Assistente Social,
Pedagogos e Psicologos e capacitagées exclusivas para os servidores que nelas atuam.
Na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade foram implantados um Plano de
Educacdo Nao Punitiva; um Projeto Politico Pedagdgico das Unidades; a finalizagado do
Regimento Interno; o Procedimento Operacional Padrdao (POPs); a contratacdo de uma
Pedagoga para atuar com a orientagcdo de projetos e atividades; uma Técnica em
Enfermagem para coordenar as demandas relacionadas a saude/medicagdo dos
acolhidos; a implantagdo do recurso emergencial mensal para pequenos reparos e agoes
de lazer, repassado as coordenagdes dos servigos de acolhimento. Simone informa ainda
que Toledo, junto com outras cinco cidades, foi contemplado com um projeto piloto em
parceria com o Estado, que € o Projeto Bolsa Cuidador Familiar, que num trabalho
conjunto dos CRAS e a Secretaria da Saude ja foram cadastradas mais de 10 familias que
irdo receber um valor de meio salario minimo para cuidar de familiar idoso na prépria casa.
Segundo com a apresentagdo, a Secretaria apresenta registros das capacitacbes
realizadas no decorrer do ano, das quais a Diretoria Cinthia ja trouxe o relato nesta
reuniao, e apresenta também o que se fez em relacdo a melhorias estruturais
emergenciais. Na Unidade Social do Coopagro(USC) foi realizada a pintura na parte
interna, externa, conserto do telhado, forros, banheiros e equipamentos de ar
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condicionados, permitindo a ampliacdo no atendimento a criancas e adolescentes daquela
regido, inclusive com atividades para maes e familias no periodo noturno. No Centro de
Revitalizacdo da Terceira Idade — CERTI Dr. Wilson Carlos Kuhn — Vila Pioneiro foi
realizada a pintura do chdo do saldo, sanitarios, corredor de acesso ao saldo, area
externa, organizagcdo do espago para aula de pilates e funcional e, em execugéo, a
reforma da piscina com uma previsao de ja estar em uso a partir de fevereiro de 2026..
Também foram feitos consertos dos aparelhos de ar condicionado. E previsto também a
instalagdo de um Jardim de Mel, em parceria com a Sanepar, além da implantagao da
academia de musculacdo. No CRAS V — Santa Clara IV houve a ampliagdo da unidade
com a construgao da sala multiuso, estando em finalizagdo para que na area externa haja
uma arborizagdo e uma cobertura na entrada dessa sala. Na Casa de Passagem também
houve a reforma e adequacéo dos espacos e estrutura, regimento e proposta pedagogica,
e esta em fase de finalizacéo a inclusdo das alas feminina e masculina, todas adequadas
com moveis, equipamentos e ar condicionado. A Secretaria Simone faz questdo de
enfatizar que a Casa de Passagem n&o é moradia e sim para quem estd em transito e
para essas pessoas sao dados os encaminhamentos para o mercado de trabalho, com
providéncias de entrevistas, documentacdo e atendimento de saude para |Ihes dar
dignidade para um recomego. Seguindo a apresentagao, A Secretaria informa sobre o que
foi realizado neste ano de 2025 na Casa Abrigo Menino Jesus |, onde foram feitas
melhorias, troca de janelas, pinturas, reparos nos aparelhos de ar condicionado e
mobiliario novo. Também na Casa Abrigo Menino Jesus Il a Secretaria Simone relata
sobre um projeto de adequagdo ampla da estrutura que foi realizado, com salas e
equipamentos novos, conserto do telhado, reparos, pintura e mobiliario novo. Ela traz uma
imagem da dos equipamentos eletrodomésticos (geladeiras, freezers, lavadoras, micro-
ondas e bebedouros entregues para as unidades da Protegdo Social de Alta
Complexidade. Seguindo, ela traz aos presentes que por levantamento feito em
fevereiro/2025 a Assisténcia Social precisaria de R$ 40 milhdes para adequar as
estruturas da Assisténcia Social, que somente com o orcamento do Municipio levaria 20
anos para atender, visto que a receita do Municipio prevé o atendimento de todas as
politicas. Considerando a interdigdo do CRAS IV Panorama, ela informa que buscando
viabilizar a constru¢do de uma nova estrutura recorreu-se ao governo estadual que
disponibilizou os recursos de R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil reais). Ela cita
que é um projeto padrdo que para o nosso modelo de CRAS, na medida do possivel,
devera se organizar o planejamento de ampliagdo desse espaco. Ela traz imagens da
demolicdo da estrutura antiga para dar inicio na construcdo do novo CRAS |V. Ela
comemora ainda a conquista de recursos também para constru¢cdo do novo CRAS |
Pioneiro, que sera anexo ao CREAS |, no mesmo projeto padrdao do CRAS IV, também
com perspectiva de ampliagdo. Outra estrutura que ela apresenta uma imagem é o CERTI
do Jardim Panorama, um investimento estimado em quase R$ 7,9 milhdes, ja assegurado
pelo Governo do Estado, visando atender uma populag¢ao idosa do Municipio em torno de
23 mil pessoas até o ano 2030. Abordando sobre novos veiculos adquiridos, Simone
informa sobre a entrega em 23 de maio de 2025 do primeiro veiculo adaptado destinado a
Residéncia Inclusiva, o qual conta com rampa que permite 0 embarque direto com cadeira
de rodas, num investimento de R$ 180.827,10 (cento e oitenta mil, oitocentos e vinte e
sete reais e dez centavos) viabilizado com recursos do Estado - Incentivo Residéncia
Inclusiva, somados a contrapartida da Prefeitura. Também, em processo de finalizagao
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dos seguros, um veiculo para a Casa Abrigo Menino Jesus | e um veiculo para a Casa de
Passagem. Ela também informa que ja estdo em processo de licitagcdo, com provavel
entrega em fevereiro/2026 mais dois veiculos que deveréo ser entregues para a Protegao
Social da Alta Complexidade. Outra conquista que ela relata é o 6nibus Cuida Mais
Parana, entregue pela Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa -
SEMIPI em 24 de novembro de 2025, em tramite de documentagdo e seguro, que vai
atender os programas dos CERTIs, sendo a ideia que o mesmo seja utilizado para o
transporte dos idosos que estejam mais distantes ou no interior, que permita a eles
também usar os equipamentos e participar das atividades que os CERTIs promovem,
além de para pequenas viagens. E um veiculo que conta com acessibilidade, ar
condicionado, banheiro e frigobar. A Secretaria da SMAS registra também a entrega de 18
tablets e 33 computadores para as equipes da Protecdo Social Basica, Protecdo Social
Especial de Média Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e
convida a todos para participar na tarde de hoje de nova entrega de equipamentos
contemplando todas as unidades, tanto de informatica como equipamentos de cozinha,
lavanderia para melhoria dos atendimentos. Outra agcao neste ano, por recomendacgao do
Ministério Publico e por seguranga publica, foi a instalacdo das cameras de monitoramento
em areas comuns das unidades. Finalizando o Relatério de Atividades da SMAS em 2025,
a Secretaria Simone relata outras melhorias, tais como no Nucleo de Atendimento a
Criangca e ao Adolescente — NACA, onde foi feito o:conserto do telhado, a instalagéo e
manutengado do ar condicionado, reparos no espago fisico e consertos em geral. Também
foi aprovado o Projeto Arquitetdbnico da nova Casa Abrigo Menino Jesus |, ja tendo
recursos garantidos e estd em andamento a elaboragdo do Projeto Arquiteténico da
reforma da Casa Abrigo para Adolescente, com recursos ja sendo buscados. Também ja
viabilizados recursos para aquisi¢ao de equipamentos para implantagcao de academia de
musculagdo nos CERTIs, bem como recursos para aquisicdo de equipamentos
eletrénicos/multimidia (caixa de som, microfone, notebook) para os CERTIs. Simone
também destaca a mobilizagdo e realizacdo de acdes descentralizadas de servigos
publicos pelo CRAS VI - Itinerante nos distritos de Novo Sarandi, Vila Nova, Concodrdia do
Oeste e Ouro Preto que tiveram uma repercussao muito boa e se pretende ampliar e
melhorar no proximo ano. Também foram organizadas novas leis, com alteragdo do valor
das bolsas auxilio para participantes do Programa Florir Toledo e jovens atendidos pelo
Programa “Projovem Adolescente” que passou a ser de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) Também foi criada a Lei que instituiu o Programa “60+Cidadania” e a bolsa
“Protagonista60+”, com o objetivo de implementar politicas publicas voltadas ao
atendimento da pessoa idosa, incluindo o pagamento de bolsa-auxilio para fomentar o
protagonismo, a inclusao e valorizagéo social de quem tem 60 anos ou mais. Simone cita
e a inscrigdo do Programa Espacgo Vida - Florir Toledo no programa de gestédo publica do
Parana e comemora a classificagdo em ceriménia de entrega do Prémio Gestor Publico
Parana 2025 realizada no dia 21 de outubro de 2025 na Assembleia Legislativa do Parana
em Curitiba. A Secretaria Simone informa aos presentes sobre a participacdo da SMAS no
Consoércio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana - CIASOP no
planejamento referente a implantacao e elaboracdo do Regimento da Casa Abrigo em
nivel regional para mulheres vitimas de violéncia, a ser estabelecida em Toledo. Ela
informa que ja foi realizado o concurso publico, a casa para seu funcionamento ja foi
alugada, esta em andamento a licitagdo para aquisicdo do mobiliario, estando em fase de
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contratacdo de pessoal, treinamento, adquirir equipamentos e sistemas, havendo uma
previsdo de inicio do funcionamento em margo/2026. Outra informacido que a Secretaria
Simone traz € que numa parceria da Secretaria de Desenvolvimento Humano, Secretaria
da Mulher e Secretaria de Assisténcia Social, o Municipio de Toledo foi contemplado com
um investimento do Governo do Estado no valor de R$ 1,9 milhdo, para a construgcdo da
Casa da Mulher Paranaense, cujo objetivo ndo € apenas para mulheres vitimas de
violéncia, mas também para servir de apoio para as entidades e para a Assisténcia Social,
visto que sera um espaco para fomentar o protagonismo, o desenvolvimento de
potencialidades, a autonomia, o exercicio da cidadania, a integracao social das mulheres e
o bem estar feminino, bem como apoiar o sistema de governanga da politica da mulher,
sendo previsto a construgao e entrega para 2027/2028. Abordando a resolugao das Acgdes
Civis Publicas, Simone relata que das seis acdes que estavam em curso, até a presente
data cinco delas foram encerradas, estando em andamento apenas a Acao Civil da Casa
de Passagem com audiéncia de conciliagdo a ser marcada pelo Judiciario. Simone
enfatiza que foi um ano de muito trabalho, com a ampliacdo do quadro de recursos
humanos da SMAS, por necessidade e por sua estrutura e agradece ao trabalho conjunto
com este Conselho, pela colaboragdo de seus membros no acompanhamento, nas
fiscalizagdes, nos monitoramentos, nas aprovagdes e observagdes, sendo parceiros nos
desafios, uma vez que o Conselho é co-responsavel por tudo o que acontece, pelo que ela
em nome da SMAS agradece a todos. Falando também na condicdo de conselheira e
Presidente do CMAS, Simone também agradece a todos os conselheiros pelo trabalho e
participacdo de cada um durante este ano. Antes de encerrar sua fala, Simone lembra um
assunto que nao constou no relatério da SMAS, que mesmo com todos os ajustes que
precisaram ser feitos dentro do planejamento, sem prejudicar nenhum servigo, foi possivel
alterar a lei, com um reajuste de 10 % (dez por cento) a ser repassado para as entidades
para iniciar o ano de 2026, bem como foi feita uma alteragao na legislacédo, de forma que
anualmente sera feito o calculo com a possibilidade de reajuste do repasse a ser feito para
os atendimentos das entidades Dando sequéncia aos Informes e ndo havendo relato das
comissdes externas e representagdes, a Secretaria Ana Maria informa que houve apenas
o recebimento de oficio da SDHS sob n°397/2025-SDHS que justifica as auséncias nesta
reunido das conselheiras Livia e Késsi, titular e suplente representantes daquela
Secretaria, em virtude do evento Seminario com Deficiéncia em sua Pluralidade:
Construindo Dialogos, que esta tendo por local o Auditério Acary Oliveira anexo a
Prefeitura e organizado pela SDHS. E como correspondéncias expedidas ela cita apenas
o oficio n° 67/2025-CMAS enderecado ao Prefeito Municipal solicitando complemento
orcamentario a plena execucgao da Politica Municipal de Assisténcia Social no exercicio de
2026. Finalizando a reunido as 11h17min, a Presidente do CMAS agradece o trabalho de
todos neste ano, um ano que foi de muito trabalho e desafiador, desejando um Feliz Natal
e excelente Ano Novo, e que continuemos na paz, na tranquilidade, na sabedoria € na
resiliéncia com os desafios de virdo no préximo ano. E eu, Ana Maria Krolow, Secretaria
Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual sera encaminhada para leitura prévia
para os/as conselheiros/as para eventuais alteragdes, que na proxima reunido ordinaria
sera assinada por mim e pelos demais presentes.



