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Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (08/04/2026), as oito horas (08h:00),
na sala de reunides da Agéncia do Trabalhador do Municipio de Toledo, Parana, reuniu-se o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (COMTER) para a segunda (2%) Reunido
Ordinaria, atendendo a Convocagdo de numero dois de dois mil e vinte e seis (02/2026).
Inicialmente, o Presidente do COMTER, Sr. Gutiherry Alves Viana, fez uso da
palavra,cumprimentando todos os conselheiros presentes. Em seguida, passou a palavra para o
Diretor da Agéncia do Trabalhador, Sr. Vanderlei dos Reis Timéteo, que cumprimentou a todos e
deu inicio citando os assuntos a serem debatidos na reunido, como, o novo carro para a Agéncia do
Trabalhador de Toledo; o SINE em movimento no Show do trabalhador; projeto Bora Circular;
renovagao do contrato com a empresa Flugo; ampliagdo da rede em Maringa; certificado de
atingimento de metas; CAGED de fevereiro e assuntos gerais. Em relagdo ao novo veiculo
institucional, o Sr. Vanderlei destacou a aquisicdo de um modelo superior ao anteriormente
utilizado, escolhido estrategicamente para melhor atender as demandas externas da equipe,
especialmente quanto a capacidade e funcionalidade. O veiculo encontra-se em pleno
funcionamento e sera utilizado como ferramenta de apoio as atividades da agéncia. Dando
sequéncia a pauta o Diretor da Agéncia, citou o SINE em movimento, que sera realizado no dia 1°
de maio, no Show do Trabalhador, comunicou que ja esta em tratativas com empresas parceiras e
institutos para a realizagdo do evento, Sr. Vanderlei destacou a importancia dessas agdes para a
descentralizagdo dos servigos e aproximagao com a comunidade. Foram apresentados resultados
de edigbes anteriores, com cerca de 190 encaminhamentos realizados. Informou-se ainda o
planejamento de novas edigdes em bairros identificados, por meio de analise de dados do Power
Bl, como regi6es com maior demanda por emprego, sendo solicitado apoio dos conselheiros na
definicdo dos locais. Em seguida, apresentou o projeto Bora Circular, uma iniciativa do Governo do
Estado voltada a inclusdo produtiva e sustentabilidade, com foco em reciclagem e
empreendedorismo. O projeto prevé a formagdo de trés turmas com aproximadamente trinta (30)
participantes cada, carga horaria de 96 horas e concesséo de bolsa incentivo no valor de mil reais
(R$1.000,00) ao final do curso. Foram destacadas parcerias com instituices e empresas, além do
conteudo voltado ao desenvolvimento de habilidades em design, gestdo e comercializagdo de
produtos reciclados. Discutiram-se desafios relacionados a adesdo, considerando experiéncias
anteriores, e foram sugeridas estratégias como busca ativa de participantes, articulagdo com
associagdes e 6rgaos publicos, possivel parceria com o INSS e adequacao de horarios para facilitar
a participagdo. O Diretor comprometeu-se em enviar todo o material com as informagdes do projeto
para que os conselheiros fiqguem a par dos processos. Em continuidade com os assuntos da pauta,
no que se refere ao sistema Flugo, foi informado que estdo em andamento ajustes para resolugéo
de entraves operacionais relacionados a integragédo com servicos de mensagens. Destacou-se a
necessidade de pagamento pelo uso da plataforma da Meta, com custos diferenciados entre
mensagens institucionais e patrocinadas, além de tratativas juridicas para viabilizar a ampliagéo
contratual.
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Também foi relatada a participacdo em agenda institucional de assinatura de convénio da Agéncia
do Trabalhador de Maringa com o Estado do Parana. Destacou o reconhecimento da Agéncia do
trabalhador de Toledo como referéncia em processos e resultados, bem como sua superioridade
em numero de vagas ofertadas em comparagdo com outras localidades. Quanto ao atingimento de
metas, foram apresentados os resultados de 2025, com média geral de 100% de cumprimento. No
periodo de janeiro a setembro, foi alcangcado 105%, enquanto de setembro a dezembro o indice foi
de 95%, impactado por um cenario econdmico mais adverso no final do ano. Foram discutidos os
principais desafios atuais, como a escassez de mdo de obra, relatada por grande parte dos
empregadores, a necessidade de valorizagdo do trabalho formal, os conflitos geracionais no
mercado de trabalho e a importancia da articulagdo entre sindicatos, sociedade civil e poder
publico. Reforgou-se a necessidade de incentivar a busca por emprego antes da adesdo a
programas sociais € de ampliar a¢cdes de conscientizagao sobre a importancia do trabalho para a
dignidade e autonomia dos cidadaos. Nos assuntos gerais, foram debatidas questbes relacionadas
a compatibilidade entre beneficios sociais e trabalho formal, bem como a necessidade de
alinhamento de politicas publicas que incentivem a empregabilidade. Também foram sugeridas
articulagbes com o6rgdos como o INSS e outras entidades locais para fortalecer as agdes da
agéncia. Outro ponto amplamente debatido foi a dificuldade de inser¢do de maes no mercado de
trabalho devido a falta de vagas em creches. Foi apontado que essa limitagdo gera impactos nao
apenas na empregabilidade, mas também na economia e no bem-estar social. A partir disso, surgiu
a proposta de buscar solugdes por meio de parcerias entre o setor publico e privado, como a
criagdo de auxilios ou subsidios para custeio de creches particulares, possibilitando que essas
pessoas ingressem no mercado de trabalho. Sugeriu-se que, para viabilizar essa proposta, é
fundamental levantar dados concretos sobre o nimero de pessoas nessa condigao, especialmente
maes fora do mercado por falta de acesso a creche. Com base nesses dados, seria possivel
estruturar um projeto a ser apresentado ao poder publico e as empresas, incluindo possiveis
incentivos fiscais como contrapartida a participagdo das empresas no financiamento dessas
iniciativas. Também foi ressaltado que tais medidas poderiam gerar beneficios amplos, como
aumento da arrecadagdo, fortalecimento da economia local e redugdo da dependéncia de
programas sociais. Destacou-se ainda que o beneficio social deve ser compreendido como
temporario, sendo necessario promover a conscientizagdo sobre sua finalidade. Encaminhou-se
como proposta a inclusdo desse tema na pauta da proxima reunido, com a participagdo de
representantes da assisténcia social e outros 6rgdos competentes, para apresentacdo de dados,
esclarecimento de processos e construgdo conjunta de solugdes. Foi sugerido, ainda, solicitar
previamente informagbes detalhadas, como numero de beneficiarios, perfil dos atendidos e
potencial de inser¢gdo no mercado de trabalho, e levantou-se a possibilidade de marcar uma reuniéo
extraordinaria com a participagdo de membros representantes da Secretaria de Assisténcia Social
para o proximo més para se levar adiante essa questdo. Nao havendo mais assuntos a tratar, o
Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Aline dos
Santos Campos Rodrigues, secretaria executiva, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada,
sera assinada pelos membros do Conselho.
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REFPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
Sindicato dos Empregados do

gm"éfEf?r'g de Toledo - PRESENTE AUSENTE
Rosecler Marisa Rhoden Zorzo Elter Sodoski

Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metallirgicas,

Mecanicas e Material Elétrico AUSENTE PRESENTE
de Toledo Pedro Cicero C. da Silva Antdnio Teixeira dos Sanftos
Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias de Alimentacio PRESENTE AUSENTE
de Toledo Natanael Leopoldino de Oliveira Rosely Aparecida de Faria
Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgéo PRESENTE AUSENTE
Civil e do Mobilidrio de Toledo Guttiherry A. Viana Ademir Fogaca
— SINTRACON PRESIDENTE
REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
Associacio Comercial e PRESENTE AUSENTE
Empresarial de Toledo — ACIT Daniel Kopicz Elisa Rettore de Matos

Sindicato do Comércio

Varejista de Toledo — SINVAR PRESENTE AUSENTE
Friedrich Walfram Schiller Aranele Claudia Marena
Sindicato da Indistria de
Reparacdo de Veiculos e
Acessorios de Toledo — PRESENTE AUSENTE
SINDIREPA Marcio Luiz Beppler Medir Nojehovski
Sindicato Rural de Toledo PRESENTE AUSENTE
Reginaldo Gongoleski Aluir Dalposso
REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
. PRESENTE PRESENTE
Agéncia do Trabalhador
Vanderlei dos Reis Timoteo Aline dos Santos Campos Rodrigues
Dir. Agéncia do Trabalhador Secretaria Executiva
Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico AUSENTE AUSENTE
e Turismo Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza Moacir Teixeira Lopes
Gabinete do Prefeito AUSENTE AUSENTE
Neuroci Antdnio Frizzo Rafael Gustavo Cavalli
SDHS PRESENTE AUSENTE
Ereno Eduardo Johann Rodrigo Assufi Dallanaol

OUTROS REPRESENTANTES / OUVINTES

QOutros Presentes
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