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Aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis (10/06/2026), as oito horas (08h:30),
na sala de reunides da Agéncia do Trabalhador do Municipio de Toledo, Parand, reuniu-se o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (COMTER) para a segunda (3%) Reuniao
Ordinaria, atendendo a Convocagdo de numero quatro de dois mil e vinte e seis (04/2026).
Inicialmente, o Presidente do COMTER, Sr. Gutiherry Alves Viana, fez uso da
palavra,cumprimentando todos os conselheiros presentes, em seguida justificou seu afastamento
das atividades nos ultimos meses em razdo do acompanhamento do tratamento de saldde de sua
filha recém-nascida. Passando a palavra para o Sr. Vanderlei dos Reis Timoéteo que agradeceu os
membros que participaram de visita técnica realizada junto a empresa Primato, destacando a
importancia da atuagao proxima ao empresariado e a comprovagao dos resultados obtidos por meio
das agbes de desenvolvimento econdmico e empregabilidade. Foi apresentada a pauta principal da
reunido, com destaque para os resultados do CAGED referentes ao més de abril. O municipio de
Toledo registrou 3.339 admissdes e 2.882 desligamentos, resultando em saldo positivo de 457
vagas, o melhor resultado entre os municipios paranaenses com mais de 100 mil habitantes.
Também foi ressaltado que o primeiro quadrimestre de 2026 apresentou o melhor desempenho
histérico do municipio em geracéo de empregos. Sr. Vanderlei destacou a relevancia do Conselho
Municipal do Trabalho como espago de dialogo entre poder publico, setor produtivo e trabalhadores,
atribuindo ao fortalecimento dessa articulagdo parte dos resultados positivos alcangados. Foi
ressaltado ainda que Toledo possui uma das menores taxas de desocupacgao do Estado, estimada
em 2,3%, embora persista o desafio da elevada rotatividade de mao de obra. Durante a reuniao, foi
defendido que o Conselho assuma papel mais protagonista na discussdo de temas relacionados ao
mercado de trabalho, produzindo posicionamentos institucionais fundamentados sobre assuntos
como jornada de trabalho, produtividade, relagbes trabalhistas, qualificagdo profissional,
transformacgdes tecnoldgicas e aplicagdo da NR-1. Destacou-se a necessidade de ampliar o dialogo
com a sociedade, promovendo féruns, seminarios e agdes educativas sobre esses temas. Também
foi debatido o impacto do comércio eletrénico sobre os negécios locais, especialmente em relagéo
as empresas que recolhem tributos no municipio. Ficou evidenciada a necessidade de aprofundar o
debate para conciliar oportunidades do ambiente digital com a valorizagdo do empreendedorismo
local. O Sr. Rodrigo Souza informou que diagndstico territorial de Toledo esta em fase de finalizagao
e deve ser apresentado na préxima reunido do Conselho, esse diagndstico servira de base para
futuras politicas publicas e planejamento estratégico. Vanderlei seguiu com a pauta da reunido
apresentando o programa “SINE Parceiro do RH”, iniciativa voltada a aproximag&o da Agéncia do
Trabalhador com as empresas locais. Ja foram iniciadas visitas institucionais e a receptividade tem
sido positiva, permitindo divulgar os servicos de intermediagdo de méao de obra, qualificagdo
profissional e apoio ao recrutamento que a Agéncia do Trabalhador faz. Também foram
apresentados os numeros de inscritos no “Projeto Evento Seguro” de qualificagdo profissional,
realizado em parceria com o Governo do Estado, que registrou elevada procura. Embora as turmas
sejam limitadas, foi sinalizada a possibilidade de novas ofertas e ampliagdo dos cursos
profissionalizantes no municipio. Logo apds o Diretor da Agéncia divulgou a realizagdo do “Arraia
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da Empregabilidade” evento tematico no dia doze de junho de dois mil e vinte e seis na Agéncia do
Trabalhador, reunindo empresas, oportunidades de emprego e agdes de integragdo com a
comunidade. A iniciativa busca aproximar trabalhadores e empregadores em um ambiente mais
acolhedor e atrativo. Dando continuidade aos debates sobre empregabilidade e retengéo de
talentos, os participantes discutiram a importancia do alinhamento entre o perfil do trabalhador e a
cultura organizacional das empresas. Sr. Rodrigo destacou o conceito de “fit cultural” e a relevancia
do processo de integragao dos novos colaboradores (onboarding), especialmente nos primeiros 90
dias de trabalho, periodo considerado decisivo para a construgdo do vinculo, do sentimento de
pertencimento e da conexdo com os valores da organizagdo. Sr. Vanderlei levantou a questdo
sobre as diferengas de comportamento entre geragdes. Foi apontado que a Geragédo Z tende a
pedir demisséo e sair da empresa sem necessariamente comunicar os motivos de sua insatisfagao,
enquanto a Geragao Alfa tende a expressar diretamente o que ndo Ihe agrada no ambiente de
trabalho. Diante disso, foi ressaltada a necessidade de mudangas na cultura organizacional das
empresas e da realizacdo de diagnosticos que permitam compreender melhor as expectativas dos
trabalhadores. Prosseguindo, discutiu-se a cultura empresarial brasileira e o processo de
desenvolvimento do empreendedorismo no pais. Foi ressaltado que muitos empresarios iniciaram
suas atividades de forma simples e, a medida que cresceram, passaram a demandar planejamento,
qualificagdo e gestdo de pessoas. Os participantes destacaram que nem todos possuem perfil
empreendedor, existindo profissionais com caracteristicas mais adequadas a gestao e outros com
perfil voltado a assumir riscos e lideranga de negdcios. Também foi abordada a relevancia das
cooperativas para o desenvolvimento regional. Os participantes destacaram que a regido possui
meédia salarial elevada em razdo da atuagado das cooperativas, que contribuem para elevar os
salarios e melhorar as condigbes econdmicas locais. Foi mencionado que o cooperativismo possui
raizes histéricas importantes e que sua légica se baseia na unido de produtores para fortalecimento
coletivo da atividade econdmica. Na sequéncia, discutiu-se a reforma tributaria e seus possiveis
impactos sobre o setor produtivo. Foi manifestada preocupagdo quanto a necessidade de
representacdo e dialogo junto aos 6rgaos responsaveis pelas decisdes politicas e econémicas,
ressaltando-se a importancia das associagbes comerciais e entidades representativas nesse
processo. Os participantes também comentaram a visita realizada junto a assisténcia social e a
importancia do didlogo entre diferentes setores. Foi destacado que a experiéncia permitiu
compreender melhor determinadas situagbes e identificar informagbes que muitas vezes néao
chegam de forma clara a populagdo. Nesse contexto, discutiu-se a necessidade de ampliar a
divulgagao de informagdes relacionadas aos beneficios sociais e as regras de acesso ao emprego
formal. Surgiu a ideia de utilizar os canais de comunica¢ao da Agéncia do Trabalhador para divulgar
informagbes esclarecedoras a populagdo. Os membros discutiram a participagdo na reunido do
CODET, viram como produtivo o debate, sugeriram um possivel encontro entre os membros deste
Conselho, os membros do CODET e a Secretaria de Assisténcia Social, para apresentagdo de
informagbes sobre programas assistenciais. Os conselheiros ressaltaram que o conselho
encontra-se consolidado e que suas discussbdes vém servindo de referéncia para outros conselhos.
Foi destacada a necessidade de ampliar a participagdo de pessoas estratégicas e de diferentes
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setores, permitindo a divisdo de responsabilidades e o fortalecimento das agdes desenvolvidas. Os
participantes passaram a discutir questdes relacionadas ao desenvolvimento industrial do
municipio. Foram citadas empresas instaladas na cidade que ainda sdo pouco conhecidas pela
populagao, bem como experiéncias de visitas técnicas que revelaram a dimensao e a relevancia de
determinadas atividades econdmicas locais. Também foram debatidas questdes relacionadas aos
parques industriais, infraestrutura, iluminagéo publica e regularizagdo de areas industriais. Foram
relatados casos envolvendo inconsisténcias documentais em lotes industriais, situagbes que
demandam regularizagdo administrativa e juridica. Os participantes destacaram os desafios
enfrentados pelo poder publico na solugéo desses casos e reforcaram a necessidade de dialogo e
cooperacdo para encaminhamento das demandas existentes em suas consideragdes finais, os
participantes reforcaram que o principal objetivo das a¢des desenvolvidas € promover geracéo de
renda, emprego e autonomia para as pessoas, reduzindo a dependéncia exclusiva de programas
sociais. Também foi enfatizada a importancia da participacdo cidadad nos conselhos e espagos de
discusséo publica, sendo destacado que os avangos somente ocorrerdo por meio do dialogo e da
construgao coletiva. N&o havendo mais assuntos a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Aline dos Santos Campos Rodrigues, secretaria
executiva, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, sera assinada pelos membros do
Conselho.
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Sindicato dos Empregados
do Comércio de Toledo -

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

SINDETO PRESENTE AUSENTE
Rosecler Marisa Rhoden Zorzo Elter Sodoski

Sindicato dos Trabalhadores

nas Inddstrias Metallrgicas,

Mecénicas e Material AUSENTE AUSENTE

Elétrico de Toledo

Pedro Cicero C. da Silva Antdnio Teixeira doz Santos

Sindicato dos Trabalhadores
nas Inddzstrias de
Alimentacdo de Toledo

AUSENTE
Matanael Leopoldino de Oliveira

AUSENTE
Rozely Aparecida de Faria

ACIT

Sindicato dos Trabalhadores

nas Indistrias da Construgio PRESENTE AUSENTE
Civil & do Mobiliario de Gultiherry A Viana Ademir Fogaca
Toledo — SINTRACON PRESIDENTE

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

Associacdo Comercial e
Empresarial de Toledo —

AUSENTE
Daniel Kopicz

AUSENTE
Elisa Rettore de Matos

SINVAR

Sindicato do Comércio
Varejista de Toledo —

PRESENTE
Friedrich Wolfram Schiller

AUSENTE
Aranele Claudia Marena

Sindicato da Indistria de
Reparacdoe de Veiculos e

Acessorios de Toledo — AUSENTE AUSENTE

SINDIREPA Marcio Luiz Beppler Hedir Mojehovski

Sindicato Rural de Toledo PRESENTE AUSENTE
Reginaldo Gongoleski Aluir Dalposso

REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Agéncia do Trabalhador

PRESENTE

Vanderlei dos Reis Timateo
Dir. Agéncia do Trabalhador

PRESENTE

Aline dos Santes Campos Rodrigues
Secretaria Executiva

Secretaria do

Desenvolvimento Econdmico PRESENTE AUSENTE

& Turismo Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza Moacir Teixeira Lopes

Gabinete do Prefeito AUSENTE AUSENTE
Neuroci Antdnie Frizzo Rafael Gustavo Cavalli

SDHS PRESENTE AUSENTE
Breno Eduardo Johann Rodrigo Assufi Dallanaol
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