
 

 

Ata 07/2026 – No dia nove do mês de julho de dois mil e vinte e seis às treze horas e trinta 1 

minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 2 

(COMPIR), presencial, no Centro da Juventude do Jardim Coopagro, sito à Rua Pacífico 3 

Dezem, 337, Jardim Coopagro, para Reunião Ordinária, contando com a presença dos 4 

seguintes conselheiros/as GESTÃO 2025-2027: Marcus Vinicius de Jesus Sanita, Eliana 5 

Teixeira Pinto Massola, Amanda da Silva Santos, João Paulo Bertoldo, Cristina Becker, Tailis 6 

Cristina da Silva Rocha e Cleversson Morgan Garicoix. A Sra. Eliana agradeceu a presença de 7 

todos os participantes e procedeu à leitura da PAUTA: a) Deliberar pela Ata nº 5/2026 e Ata nº 8 

6/2026; b) Orçamento para o Seminário de Equidade Racial 2026, referente a Deliberação nº 9 

13/2025 – CONSEPIR/PR, “Fortalecimento de Políticas de Promoção à Igualdade Racial’; c) 10 

Seminário de Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas 2026. INFORMES: a) Informes gerais. 11 

Item de Pauta A – Deliberar pela Ata nº 5/2026 e Ata nº 6/2026: A Sra. Eliana diz que as 12 

atas foram enviadas previamente para os conselheiros apreciarem e pergunta se tem alguma 13 

consideração. A Sra. Amanda solicita que seja acrescido, na Ata nº 5/2026, o registro do 14 

motivo pelo qual conduziu a reunião. Não havendo outras manifestações, a Sra. Eliana coloca 15 

o item em deliberação e é aprovado. Item de Pauta B – Orçamento para o Seminário de 16 

Equidade Racial 2026, referente a Deliberação nº 13/2025 – CONSEPIR/PR, 17 

“Fortalecimento de Políticas de Promoção à Igualdade Racial”: A Sra. Cristina informa que 18 

recebeu um orçamento do IDBR e o apresenta aos conselheiros. O investimento total previsto 19 

é de R$ 37.400,00, sendo R$ 29.700,00 referentes à formação e R$ 7.700,00 destinados à 20 

logística dos especialistas. Durante a discussão, os conselheiros levantam questionamentos 21 

quanto à quantidade de assuntos previstos para serem abordados em um período reduzido de 22 

palestra. A Sra. Cristina esclarece que há dificuldade na contratação dos profissionais para um 23 

período integral, em razão do elevado valor a ser pago. A proposta apresentada no orçamento 24 

contempla a realização da palestra no período das 8h30 às 13h30. Os conselheiros, 25 

entretanto, apontam como problemática a ausência de intervalo para o horário de almoço, 26 

considerando que essa organização poderia ser prejudicial aos servidores participantes. Após 27 

as discussões, os conselheiros sugerem a redução da quantidade de pautas a serem 28 

abordadas e a reorganização da programação em dois blocos de três horas cada, sendo um 29 

no período da manhã e outro no período da tarde. Considerando que o evento terá duração de 30 

dois dias, seria previsto ainda um terceiro bloco, cujo responsável pela condução ainda não foi 31 

definido. A Sra. Cristina explica que vai pedir para que os profissionais refaçam o orçamento, o 32 



 

 

qual ela irá encaminhar posteriormente para conhecimento dos conselheiros. A Sra Eliana 33 

coloca o item em deliberação e é aprovado. Item de Pauta C - Seminário de Enfrentamento 34 

ao Tráfico de Pessoas 2026: a Sra. Cristina informa que o seminário vai acontecer no dia 35 

31/07/2026 das 8h às 17h30, com o tema: Da invisibilidade à proteção: desafios e estratégias 36 

para o enfrentamento ao tráfico de pessoas. O evento acontecerá no Auditório da Pontifícia 37 

Universidade Católica do Paraná (PUCPR) Campus Toledo, e está em fase final de 38 

organização. INFORMES: Item de informe A – Informes geais: não há. Nada mais havendo 39 

a tratar, encerra-se a presente ata, a qual será encaminhada por e-mail aos conselheiros para 40 

eventuais apontamentos e na próxima reunião ordinária deste conselho, a ata será aprovada e 41 

assinada pelos presentes.  42 


