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Ata 07/2026 — No dia nove do més de julho de dois mil e vinte e seis as treze horas e trinta
minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial
(COMPIR), presencial, no Centro da Juventude do Jardim Coopagro, sito a Rua Pacifico
Dezem, 337, Jardim Coopagro, para Reunido Ordinaria, contando com a presenga dos
seguintes conselheiros/as GESTAO 2025-2027: Marcus Vinicius de Jesus Sanita, Eliana
Teixeira Pinto Massola, Amanda da Silva Santos, Jodo Paulo Bertoldo, Cristina Becker, Tailis
Cristina da Silva Rocha e Cleversson Morgan Garicoix. A Sra. Eliana agradeceu a presencga de
todos os participantes e procedeu a leitura da PAUTA: a) Deliberar pela Ata n° 5/2026 e Ata n°
6/2026; b) Orgcamento para o Seminario de Equidade Racial 2026, referente a Deliberagao n°
13/2025 — CONSEPIR/PR, “Fortalecimento de Politicas de Promogéo a Igualdade Racial’; c¢)
Seminario de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas 2026. INFORMES: a) Informes gerais.
Item de Pauta A — Deliberar pela Ata n° 5/2026 e Ata n° 6/2026: A Sra. Eliana diz que as
atas foram enviadas previamente para os conselheiros apreciarem e pergunta se tem alguma
consideracdo. A Sra. Amanda solicita que seja acrescido, na Ata n® 5/2026, o registro do
motivo pelo qual conduziu a reunido. Nao havendo outras manifestagdes, a Sra. Eliana coloca
o item em deliberagdo e é aprovado. Item de Pauta B — Orgamento para o Seminario de
Equidade Racial 2026, referente a Deliberagdo n° 13/2025 - CONSEPIR/PR,
“Fortalecimento de Politicas de Promogao a Igualdade Racial”: A Sra. Cristina informa que
recebeu um orcamento do IDBR e o apresenta aos conselheiros. O investimento total previsto
é de R$ 37.400,00, sendo R$ 29.700,00 referentes a formacdo e R$ 7.700,00 destinados a
logistica dos especialistas. Durante a discusséo, os conselheiros levantam questionamentos
quanto a quantidade de assuntos previstos para serem abordados em um periodo reduzido de
palestra. A Sra. Cristina esclarece que ha dificuldade na contratacdo dos profissionais para um
periodo integral, em razdo do elevado valor a ser pago. A proposta apresentada no orgamento
contempla a realizagdo da palestra no periodo das 8h30 as 13h30. Os conselheiros,
entretanto, apontam como problematica a auséncia de intervalo para o horario de almoco,
considerando que essa organizagao poderia ser prejudicial aos servidores participantes. Apés
as discussdes, os conselheiros sugerem a redugcao da quantidade de pautas a serem
abordadas e a reorganizagao da programacao em dois blocos de trés horas cada, sendo um
no periodo da manha e outro no periodo da tarde. Considerando que o evento tera duracao de
dois dias, seria previsto ainda um terceiro bloco, cujo responsavel pela condugéo ainda nao foi

definido. A Sra. Cristina explica que vai pedir para que os profissionais refacam o orcamento, o
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qual ela ira encaminhar posteriormente para conhecimento dos conselheiros. A Sra Eliana
coloca o item em deliberacao e é aprovado. Item de Pauta C - Seminario de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas 2026: a Sra. Cristina informa que o seminario vai acontecer no dia
31/07/2026 das 8h as 17h30, com o tema: Da invisibilidade a protecao: desafios e estratégias
para o enfrentamento ao trafico de pessoas. O evento acontecera no Auditério da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana (PUCPR) Campus Toledo, e estd em fase final de
organizagdo. INFORMES: Item de informe A — Informes geais: ndo ha. Nada mais havendo
a tratar, encerra-se a presente ata, a qual sera encaminhada por e-mail aos conselheiros para
eventuais apontamentos e na préxima reunidao ordinaria deste conselho, a ata sera aprovada e

assinada pelos presentes.



