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Aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis (14/10/2026), as oito horas
(08h), na sala de reunides da Agéncia do Trabalhador do Municipio de Toledo, Parana, reuniu-se o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (COMTER) para a quinta (5%) Reunido
Ordinaria, conforme Convocagdo n° 07/2026. Inicialmente, o Presidente do COMTER, Sr. Gutiherry
Alves Viana, fez uso da palavra, cumprimentando todos os conselheiros presentes e, na sequéncia,
passou a palavra ao Sr. Vanderlei Timéteo, que cumprimentou a todos e deu inicio a pauta da
reunido destacando o Fundo Municipal do Trabalho, Vanderlei passou a palavra para o Sr. Rodrigo
Souza que relembrou como foi criado o Fundo, Rodrigo informou hoje que o fundo possui
atualmente R$ 1.750,00, provenientes de multa trabalhista, constituindo o primeiro recurso recebido
de fonte externa. Destacou-se a importancia de divulgar a existéncia do fundo e sensibilizar os
6rgdos competentes para que recursos oriundos de multas e agdes trabalhistas possam ser
destinados ao municipio, permitindo investimentos em cursos, capacitagbes e infraestrutura
relacionada ao trabalho. Ressaltou-se, ainda, que os recursos devem ser aplicados conforme as
finalidades legalmente estabelecidas. Vanderlei retomou a palavra e apresentou os eventos
previstos para dezembro, com destaque para o Festival Emprega Toledo e ExpoMEI, realizados em
parceria com a Sala do Empreendedor, a Agéncia do Trabalhador, a Funtec e a Secretaria da
Cultura, integrado a programagéo da Virada Cultural, as atividades ocorrerdo entre os dias 11,12,
13 e 14 de dezembro. O objetivo é fortalecer o ecossistema de empregabilidade e
empreendedorismo do municipio, divulgar os servigos disponiveis, apresentar historias de
empreendedores e proporcionar espago para exposi¢ao e comercializagéo de produtos. Também foi
sugerida a participacdo de um representante do Conselho para apresentar suas atribuigbes e
explicar o trabalho desenvolvido. Destacou-se a importancia da parceria entre os 6rgaos envolvidos
para otimizar recursos e ampliar o alcance das ag¢des. Em seguida, discutiu-se a situagéo dos
Microempreendedores Individuais (MEls) no municipio, especialmente quanto a informalidade, a
regularidade das atividades e as relagbes de trabalho. Sr. Rodrigo informou que Toledo possui
aproximadamente 14 mil MEls e que esta sendo desenvolvido, com apoio do Sebrae, um
levantamento para identificar o perfil desses empreendedores, considerando localizagao, atividade
econdmica, tempo de atuagdo e outras caracteristicas relevantes. A iniciativa permitira planejar
agbes mais direcionadas, aproximar os prestadores de servigos da populagdo e, futuramente,
disponibilizar informagdes sobre profissionais regularizados em canais oficiais. Os participantes
ressaltaram a necessidade de orientar tanto os MEIs quanto as empresas contratantes sobre os
limites desse regime, os riscos de caracterizagdo de vinculo empregaticio e as obrigagbes
trabalhistas e de seguranga do trabalho. Também foram debatidas as dificuldades de fiscalizagdo
de estabelecimentos, especialmente em situagbes envolvendo perturbagdo do sossego,
funcionamento irregular e incompatibilidade com o zoneamento urbano, reforgando-se a
importancia da fiscalizagdo e do cumprimento da legislacéo vigente. O préximo assunto da pauta foi
a composigdo da diretoria do Conselho para o mandato de 2027 e 2028. Conforme as regras
estatutarias mencionadas, a presidéncia devera ser ocupada por representante do poder publico e
a vice-presidéncia por representante dos empregadores. Foram indicados para os cargos de
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Presidente o Sr. Vanderlei dos Reis Timéteo e Vice-Presidente a Sra. Elisa Rettore de Matos, e com

votacdo unanime, os mesmos foram eleitos para a préxima gestdo. Aproveitando o momento e o
assunto discutido, os conselheiros questionaram e frisaram a importancia de revisar a participagao
dos representantes que apresentam auséncias recorrentes e de fortalecer o dialogo com as
instituicdes envolvidas. Passando para o proximo assunto, CAGED de agosto, foi apresentado o
balango do mercado de trabalho, com 3.920 admissdes e 3.161 desligamentos, resultando em
saldo positivo de 759 empregos formais. Destacou-se que o municipio mantém saldo positivo ha
oito meses consecutivos e apresenta o maior saldo absoluto entre os municipios com mais de 100
mil habitantes, conforme informado na reunido. Também foi lembrado que, em julho, o saldo
ultrapassou 1.500 colocados. Dos aproximadamente 750 trabalhadores considerados nos
resultados apresentados de agosto, 270 foram encaminhados pela Agéncia do Trabalhador,
representando cerca de um terco das colocacgdes. Ressaltou-se que os indicadores abrangem tanto
os encaminhamentos diretos da Agéncia quanto as contratagbes realizadas pelas empresas sem
intermediacéo direta, permitindo acompanhar os resultados do ecossistema de empregabilidade e
orientar agdes de qualificagdo profissional. Vanderlei também destacou a importancia da
comunicagao para ampliar o alcance das vagas e melhorar o perfil dos candidatos encaminhados
as empresas. O retorno das publicacdes nas redes sociais ja apresentou resultados positivos, com
mudangas perceptiveis no publico que procura a Agéncia e na percepgdo dos profissionais de
Recursos Humanos. Um dos conselheiros, citou que na concessdo do transporte publico do
municipio, ha uma reserva de 30% para a prefeitura divulgar os seus servigos nas midias do énibus
e que a agéncia se enquadraria na divulgacdo, o assunto ficou de ser estudado com os 6érgéos
competentes, para possivel implementagdo. A reunido seguiu com Vanderlei apontando a
preocupacao com o volume de solicitagbes de seguro-desemprego observado em agosto e
setembro, que podera impactar os indicadores de emprego nos meses seguintes. Considerando
que o ultimo trimestre do ano tende a apresentar maiores dificuldades para a efetivagao de
contratagbes formais, foi destacada a busca por oportunidades temporarias como estratégia para
ampliar as possibilidades de insergdo profissional. Outro ponto discutido foi o crescimento do
endividamento dos trabalhadores, associado, entre outros fatores, a empréstimos consignados,
comprometimento da renda e apostas em plataformas digitais. Segundo os relatos apresentados,
essas situagdes podem contribuir para pedidos de demissdo, acordos de desligamento e
dificuldades financeiras que afetam a permanéncia no emprego. Foi mencionada uma reuniao com
representantes da Caciopar, na qual foram compartilhadas preocupagdes sobre o cenario regional
de endividamento. O estudo apresentado pela entidade devera ser solicitado e posteriormente
compartilhado com os participantes, a fim de aprofundar a compreensdo do problema. Os
participantes ressaltaram a necessidade de fortalecer a¢cdes de educagdo financeira, tanto no
ambiente de trabalho quanto nas escolas e nas familias. Foram relatadas iniciativas empresariais
voltadas a orientagao dos trabalhadores sobre orgamento doméstico, uso consciente do cartdo de
crédito, empréstimos e consequéncias do endividamento. Também foi citado o exemplo de
empresas que ja desenvolvem programas preventivos para conscientizar seus colaboradores sobre
os riscos das apostas digitais e da utilizagdo de crédito para cobrir dividas anteriores. Destacou-se
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que a educagdo financeira deve comecar desde cedo, com o desenvolvimento de habitos de
planejamento, controle de despesas e organizacdo do orgamento. A discussao evidenciou que o
tema envolve fatores culturais, comportamentais e psicoldgicos, exigindo agdes continuas de
orientagdo e prevengao. Foi debatida também a necessidade de preparar os empresarios locais
para as mudangas nos habitos de consumo e para o crescimento do comércio eletrdnico.
Observou-se que parte dos consumidores pesquisa ou experimenta produtos nas lojas fisicas, mas
realiza a compra posteriormente pela internet, o que reduz a circulagdo de recursos no comércio
local. Nesse contexto, foi ressaltada a importancia de incentivar os comerciantes a utilizar
marketplaces, ampliar sua presencga digital e integrar os canais fisicos e virtuais de venda. Entre as
alternativas discutidas, foram citadas estratégias como divulgacdo por QR Code, integragdo de
estoques e utilizacdo de plataformas digitais para alcangar novos consumidores. Também se
destacou a necessidade de mobilizar entidades empresariais para promover cursos, capacitagdes e
formagdo de novas liderangas, preparando os empreendedores para as transformagdes
tecnologicas e econdmicas. A discussdo incluiu a preocupagdo com o fechamento de
estabelecimentos comerciais tradicionais e a necessidade de rever modelos de negdcio, estratégias
de vendas, publico-alvo e formas de geracdo de receita. Ndo havendo mais assuntos a tratar, o
Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Aline dos
Santos Campos Rodrigues, Secretaria Executiva, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada,
sera assinada pelos membros do Conselho.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Sindicato dos Empregados
do Comércio de Toledo - PRESENTE AUSENTE
SINDETO . -
Rosecler Mariza Rhoden Zorzo Elter Sodoski
Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias Metallrgicas,
Mecénicas e Material AUSENTE PRESENTE
Elétrico de Toledo Pedro Cicero C. da Silva Antnio Teixeira dos Santos
Sindicato dos Trabalhadores
nas Indl]stl'ias de PRESENTE AUSENTE
Alimentagdo de Toledo MNatanael Leopoldino de Oliveira Rosely Aparecida de Faria
Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Gonstrugdo PRESENTE AUSENTE
Civil & do Mobiliario de Guttiherry A Viana Ademir Fogaca
Toledo — SINTRACON PRESIDENTE
REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
Associacdo Comercial e
Empresarial de Toledo PRESENTE PRESENTE
ACIT Daniel Kopicz Eliza Rettore de Matos
Sindicato do Comércio
Varejista de Toledo — PRESENTE AUSENTE
SINVAR Friedrich Waolfram Schiller Aranele Claudia Marena
Sindicato da Inddstria de
Reparacdc de Veiculos e
Acessonos de Toledo — PRESENTE AUSENTE
SINDIREPA Marcio Luiz Beppler Medir Mojehovski
Sindicato Rural de Toledo AUSENTE AUSENTE
Reginalde Gongoleski Aluir Dalpesso
REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Agéncia do Trabalhador PRESENTE PRESENTE
Vanderlei dos Reis Timateo Aline dos Santes Campos Rodrigues
Dir. Agéncia do Trabalhador Secretaria Executiva
Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico PRESENTE AUSENTE
& Turismo Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza Moacir Teixeira Lopes
Gabinete do Prefeite AUSENTE AUSENTE
Meuroci Antdnio Frizzo Rafael Gustavo Cavalli
SDHS AUSENTE AUSENTE
Breno Eduardo Johann Rodrige Assufi Dallanol
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